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CONCORSI ED ESAMI 


MINISTERO 
DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE 


Concorso, pubblico, per esami, a diciotto posti di segretario 
presso l’Università di Bari 


IL RETTORE 
DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; ‘ 


Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, ed in particolare l’art. 12; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077; 


Vista la legge 8 luglio 1975, n. 305; 
Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 
Pio il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n. $71; 
Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23, ed in particolare l’art. 23; 
Vista la legge 28 febbraio 1986, n. 41, ed in particolare l’art. 7; 


Viste le note protocolli numeri 2008 e 2712, rispettivamente del 
4 giugno 1986 e del 12 agosto 1986, con le quali il Ministero della 
pubblica istruzione ha autorizzato, tra l’altro, l'emissione del bando di 
concorso a diciotto posti di segretario nel ruolo del personale della 
carriera di concetto amministrativa (sesta qualifica funzionale), vacanti 
e disponibili in relazione ad altrettante cessazioni dal servizio di 
personale appartenente alla predetta carriera; 

Accertate, pertanto, la disponibilità e la vacanza presso questo 
Ateneo di diciotto posti di segretario e ritenuta la necessità di emanare il 
bando di concorso per la copertura dei suddetti posti; 


Decreta: 


Art. 1. 
Posti a concorso 


È indetto concorso pubblico, per esami, a diciotto posti di 
segretario in prova (sesta qualifica funzionale) nel ruolo organico del 
personale della carriera di concetto amministrativa delle segreterie 
universitarie presso questa Università. 


Art. 2. 


Requisiti generali di ammissione 


Per Vammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 
) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 35, 
fermi restando le elevazioni ed i limiti previsti dalle norme vigenti. 
S: prescinde dal limite massimo di età nei confronti del personale di 
ruolo delle amministrazioni dello Stato; 


b) cittadinanza italiana; 

c) diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo grado; 
d) idoneità fisica all'impiego; 

e) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 


Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati destituiti 
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero 
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi 
dell’art. 127, lettera d), del testo unico approvato con decreto dei 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 


Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi 
dall’elettorato attivo politico. 


I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al 
concorso. 


I candidati sono ammessi con riserva al concorso. 


L’amministrazione può disporre in ogni momento, con decreto 
motivato, l’esclusione per difetto dei requisiti prescritti. 


Art. 3. 


Domanda e termine di presentazione 


La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta legale, in 
conformità dell’unito allegato A, dovrà essere indirizzata al rettore e 
fatta pervenire alla divisione II personale - Ufficio concorsi di questa 
Università. 

Il termine per la presentazione delle domande è di trenta giorni e 
decorrerà dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite 
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da una delle 
autorità indicate nell’art. 20 della legge 4 gennaio 1968, n. 15. 


Per i dipendenti statali e per coloro che prestano servizio militare, in 
luogo della predetta autenticazione, è sufficiente il visto del capo 
dell’ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 


Art. 4. 


Dichiarazioni da formulare nella domanda 


Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria 
responsabilità: 
a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il 
cognome da nubili); 


b) illuogo e la data di nascita, nonché, nel caso abbia superato il 
limite massimo di età previsto dall’art. 2, lettera a), del presente bando, il 
titolo che legittima la elevazione o che consente di prescindere da tale 
limite; 

c) il possesso della cittadinanza italiana; 

d) il comune ove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


e) che nulla risulta a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale, indicando, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a 
proprio carico; 

f) il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo 
grado; 

£) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

h) che ha prestato servizio presso una pubblica amministrazione 
e non è stato destituito o dispensato, ovvero che non ha prestato servizio 
presso una pubblica amministrazione né è stato dichiarato decaduto 
dall’impiego statale per aver conseguito l’impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 


i) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al 
concorso. 


Le domande devono contenere in modo esplicito tutte le 
dichiarazioni di cui sopra. L’omissione di una sola di esse, se non 
sanabile, determina l’invalidità della domanda stessa, con l’esclusione 
dell’asvirante dal concorso. 


L’amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di 
dispersione di comunicazioni dipendente Ca inecatte indicazioni del 
recapito da parte dei caridido* 


‘o 0 Ca manceta c tardiva comunicazione 
del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici, né per mancata restituzione dell'avviso di 
ricevimento in caso di spedizione per raccomandata. 


Re PE 
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Art. $. 
Commissione giudicatrice 


La commissione giudicatrice del concorso sarà composta a norma 
del secondo comma dell’art.3 del decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


Art. 6. 


Prove di esame 


Gli esami consisteranno in due prove scritte ed in un colloquio e si 
effettueranno in base al seguente programma: 


Prima prova scritta: elementi di diritto civile. 
Seconda prova scritta: elementi di diritto amministrativo. 


Per ciascuna prova scritta saranno assegnate sette ore. 


Colloquio: il colloquio verterà: 


a) sulle materie delle prove scritte; 

b) su nozioni di diritto costituzionale; 

c) su nozioni sull’amministrazione del patrimonio e sulla 
contabilità dello Stato; 

d) sulla legislazione universitaria. 


Art. 7. 
Diario e svolgimento delle prove di esame 


Per le modalità relative all’espletamento del concorso si osservano, 
in quanto applicabili, le norme dei decreti del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, 3 maggio 1957, n. 686, e 28 dicembre 
1970, n. 1077. 


Nella Gazzetta Ufficiale del sessantesimo giorno successivo alla 
pubblicazione dell'avviso relativo al presente bando verrà data 
comunicazione della sede, del giorno e dell’ora in cui avranno luogo le 
prove scritte di cui al precedente art. 6. 


La pubblicazione di tale comunicazione avrà valore di notifica a 
tutti gli effetti nei confronti dei candidati, per cui coloro ai quali non sia 
stata comunicata l’esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi 
senza alcun preavviso presso la sede di esame indicata nella predetta 
Gazzetta Ufficiale. 


Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti 
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimen- 
to: carta di identità, tessera ferroviaria, tessera postale, porto d’armi, 
patente automobilistica, passaporto. 


La mancata presentazione alle prove sarà considerata come 
rinuncia al concorso. 


Saranno ammessi al colloquio i candidati che avranno riportato 
una media di almeno 7/10 nelle prove scritte e non meno di 6/10 in 
ciascuna di esse. L'avviso per la presentazione al colloquio sarà dato ai 
singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi 
dovranno sostenerlo e riporterà l’indicazione dei voti conseguiti nelle 
prove scritte. 


Ii colloquio non si intende superato se il candidato non abbia 
ottenuto la votazione di almeno 6/10. 


AI termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione 
giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati con l'indicazione 
del voto da ciascuno riportato. L'elenco, firmato dal presidente e dal 
segretario della commissione, sarà affisso nel medesimo giorno all’albo 
di questa Università. 


Art. 8. 
Preferenze a parità di merito 


I candidati che abbiano superato il colloquio ed intendano far 
valere i titoli che danno diritto a preferenza, a parità di merito, in quanto 
appartenenti ad una delle categorie previste dall’art. 5, quarto comma, 
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e 
successive modificazioni ed integrazioni, sono tenuti a presentare i 
relativi documenti, in originale o in copia autenticata, purché in regola 
con le vigenti disposizioni fiscali. 

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti è 
di quindici giorni, che decorre dal giorno successivo a quello in cui i 
candidati hanno sostenuto il colloquio. 


I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti 
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. 

I suddetti documenti dovranno essere inviati alla: divisione II 
personale - Ufficio concorsi di questa Università. 

I concorrenti possono avvalersi dei titoli stessi anche se ne siano 
venuti in possesso dopo la scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di partecipazione al concorso, purché 
siano presentati con le modalità ed entro il termine stabilito. 


Art. 9. 


Approvazione della graduatoria 
Dichiarazione dei vincitori e degli idonei 


Espletate le prove del concorso, la commissione giudicatrice 
formerà la graduatoria generale di merito, secondo l’ordine decrescente 
della votazione complessiva conseguita da ciascun candidato, stabilita 
dalla somma della media dei voti riportati nelle prove scritte e del voto 
ottenuto nel colloquio. 

Con decreto rettorale, tenuto conto delle norme che danno titolo 
alla preferenza, sarà approvata la graduatoria di merito e dichiarati i 
vincitori e gli idonei del concorso sotto condizione sospensiva 
dell’accertamento del possesso dei requisiti per l'ammissione all’impie- 
go. 

La graduatoria generale di merito, dei vincitori e degli idonei sarà 
pubblicata nel Bollettino ufficiale del Ministero della pubblica 
istruzione. Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di tale avviso decorre il 
termine per eventuali impugnative. 


Art. 10. 
Nomina e periodo di prova 


I vincitori del concorso saranno nominati segretari in prova (sesta 
qualifica funzionale) nel ruolo organico del personale della carriera di 
concetto amministrativa delle segreterie universitarie presso questa 
Università, con il trattamento economico iniziale previsto dalle norme in 
vigore all’atto dell’assunzione in servizio. 

I provvedimenti di nomina saranno immediatamente esecutivi, 
salva la sopravvenienza di inefficacia qualora la Corte dei conti ricusi il 
visto. 

Le prestazioni di servizio rese fino alla comunicazione della 
ricusazione del visto saranno comunque compensate. 

Il periodo di prova ha la durata di mesi sei, trascorso il quale 
l'impiegato consegue la conferma in ruolo. 

In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova è prorogato per 
altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, 
sarà dichiarata la risoluzione del rapporto d’impiego, con diritto 
all’indennità prevista dalle disposizioni vigenti. 

Sono esonerati dal periodo di prova i vincitori che si trovino nelle 
condizioni previste dall’art. 10, penultimo comma, del decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 

Nel caso di rinuncia, decadenza o dimissioni dei vincitori, 
l’amministrazione ha facoltà di procedere alla nomina di altri candidati 
idonei ai sensi delle vigenti disposizioni. 


Art. 11. 
Presentazione dei documenti a seguito di nomina 


La presentazione dei documenti di rito, attestante il possesso dei 
requisiti richiesti per l'ammissione all’impiego pubblico, dovrà avvenire 
entro il primo mese di servizio. Tali documenti, redatti in carta legale, si 
considerano prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine su indicato. A 
tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

I predetti documenti di rito da produrre per l’ammissione 
all'impiego sono i seguenti: 

a) diploma originale o certificato sostitutivo del diploma, ovvero 
copia del diploma stesso in bollo autenticata nei modi di cui all’art. 14 
della legge 4 gennaio 1968, n. 15; 

b) estratto dell’atto di nascita; 

c) certificato di cittadinanza italiana; 

d) certificato di godimento dei diritti politici; 

e) certificato generale del casellario giudiziale; 
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S) documento militare: copia o estratto dello stato di servizio 
militare o del foglio matricolare militare, ovvero certificato di esito di 
leva o di iscrizione nelle liste di leva; 

g) certificato rilasciato da un medico militare o dal medico 
provinciale o dall'autorità sanitaria del comune di residenza dal quale 
risulti che il candidato è fisicamente idoneo al servizio continuativo ed 
incondizionato all'impiego al quale il concorso si riferisce, con la 
precisazione che si è eseguito l'accertamento sierologico del sangue, ai 
sensi dell’art. 7 della legge 24 luglio 1956, n. 837. 

I candidati che sono dipendenti statali di ruolo sono tenuti a 
presentare o a Spedire a mezzo di raccomandata con avviso di 
ricevimento nel termine di cui al primo comma del presente articolo i 
documenti di cui alle lettere a) e g), nonché copia integrale dello stato 
matricolare. 

I documenti di cui alle lettere c), d), e) e g) del presente articolo, 
come pure la copia dello stato matricolare debbono essere di data non 
anteriore a tre mesi a quella del ricevimento dell'invito a produrli. 


Art. 12. 
Rinvio di norme 


Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel 
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 
genna:0 1957, n. 3, nel decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686, e nelle successive norme di integrazione e modificazione. 


Jl presente decreto sarà trasmesso alla delegazione regionale per la 
Puglia della Corte dei conti, sede di Bari, per la registrazione. 


Bari, addì 13 ottobre 1986 


Il rettore: AMBROSI 
Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Bari, 


addì 28 ottobre 1986 
Registro n. 48 Istruzione, foglio n. 191 


ALLEGATO 4 


Fac-simile della domanda 
(su carta legale da L. 3.000) 


Al magnifico rettore dell’Università 
degli studi - Divisione II personale 
- Ufficio concorsi - 70100 BARI 


Il :Sottosentto::.: ricrea lina (cognome e 
nome; le donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubili), 
DALO Ai AR VOA RI icar 


(provincia di...............iiiii Vil 
residente in..... (provincia di .. 
VIALI ALI i n. 


chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, a diciotto 
posti di segretario in prova (sesta qualifica funzionale) nel ruolo 
orgamico del personale della carriera di concetto amministrativa presso 
codesta Università, indetto con decreto rettorale n. 5627 del 13 ottobre 
1986. 
Dichiara sotto la propria responsabilità che: 

1) è cittadino italiano; 

2) è iscritto nelle liste elettorali dei comune di....................... 
VO FEE (1): 

3) non ha riportato condanne penali (2); 

4) è in possesso del seguente titolo di studio di istruzione 
secondaria di secondo grado: diploma di.....................u.riiene 


6) ha prestato 1 seguenti servizi presso pubbliche amministra- 
DON SI TTI RR Ri 
ovvero: non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni; 

7) non è stato destituito o dispensato dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione, né è stato dichiarato decaduto da altro 
Impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 


8) ha diritto all’elevazione del limite massimo di età, in 


9) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concorso al 
seguente IMdiliZzo! ..i.....cc cirie eiiaiieni de anioni etici ica 
RIS CSC ROICRA (indicare anche il codice di avviamento postale). 


(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste 
elettorali indicarne i motivi. 

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate 
(anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono 
giudiziale), ia data del provvedimento e l’autorità che lo ha emesso. 

(3) La firma dell'aspirante deve essere autenticata da un notaio, o 
dal segretario comunale o da uno dei pubblici ufficiali di cui all'art. 20 
della legge 4 gennaio 1968, n. 15. Peri dipendenti statali e per coloro che 
prestano servizio militare è sufficiente il visto del capo dell’ufficio o del 
reparto militare presso il quale prestano servizio. 


86A8694 


Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnico 
esecutivo presso l’istituto di clinica otorinolaringoiatrica della 
facoltà di medicina e chirurgia dell’Università di Bari. 


IL RETTORE 
DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI 


Visto il decreto-legislativo 7 maggio 1948, n. 1172, ratificato, con 
modifiche, dalla legge 24 giugno 1950, n. 465; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 

n. 3; 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 

n. 686; 

Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 25 febbraio 1964, 
n. 514, con cui è stato approvato il regolamento di esecuzione della legge 
n. 1255/61; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, ed in particolare l’art. 12; 

Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 

Visto il decreto-legge 28 agosto 1970, n. 622, convertito in legge, 
con modificazioni, dalla legge 19 ottobre 1970, n. 744; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077; 

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 giugno 1981, 
n. 270; 

Vista la legge 19 dicembre 1981, n. 763; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n. 571; 

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23, ed in particolare l'art. 25; 

Vista la legge 28 febbraio 1986, n. 41, ed in particolare l'art. 7; 

Visto il decreto ministeriale 10 giugno 198! con cui, tra gli altri, è 
stato assegnato un posto di tecnico esecutivo presso l'istituto di clinica 


otorinolaringoiatrica della facoltà di medicina e chirurgia di questa 
Università; 

Vista la nota protocollo n. 2712 del 12 agosto 1986, con cui il 
Ministero della pubblica istruzione ha autorizzato. tra gli altri, 
l'emissione del bando di concorso ad un posto di tecnico esecutivo 
presso il citato istituto di clinica otorinolaringoiatrica, resosi vacante e 
disponibile in seguito alla cessazione, con effetto dal 1° novembre 1983, 
del sig. Polito Luigi: 


SR, 


27-12-1986 


Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE 


Serie generale - n. 299 


Considerato che per l’emanazione del presente bando è stato tenutò 
conto di quanto disposto dalla legge 2 aprile 1968, n. 482, in materia di 
assunzioni obbligatorie; 


Decreta: 
Art. 1. 


Posti a concorso 


È indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, 
prevalentemente pratici, ad un posto di tecnico esecutivo in prova nel 
ruolo del personale dell’ex carriera esecutiva dei tecnici delle Università e 
degli istituti di istruzione universitaria (quarta qualifica funzionale) 
presso l'istituto sotto indicato: 


Facoltà di medicina e chirurgia: 
istituto di clinica otorinolaringoiatrica 


Art. 2. 


Requisiti generali dî ammissione 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 
a) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 35, 
fermi restando le elevazioni ed i limiti previsti dalle norme vigenti. 
Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti del personale di 
ruolo delle amministrazioni dello Stato; 
b) cittadinanza italiana; 


c) diploma di licenza di scuola media inferiore o di altra scuola 
post-elementare a corso triennale; 


d) idoneità fisica all’impiego; 
e) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 


Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati destituiti 
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero 
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi 
dell’art. 127, lettera 4), del testo unico approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 


Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi 
dall’elettorato attivo politico. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al 
concorso. 


I candidati sono ammessi con riserva al concorso. 


L’amministrazione può disporre in ogni momento, con decreto 
motivato, l'esclusione per difetto dei requisiti prescritti. 


Art. 3. 


Domanda e termine di presentazione 


La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta legale, in 
conformità dell’unito allegato A, dovrà essere indirizzata al rettore e 
fatta pervenire alla divisione II personale - Ufficio concorsi di questa 
Università. 

Il termine per la presentazione delle domande è di trenta giorni e 
decorrerà dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite 
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

«La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da una delle 
autorità indicate nell’art. 20 della legge 4 gennaio 1968, n. 15. 

Per i dipendenti statali e per coloro che prestano servizio militare, in 
luogo della predetta autenticazione, è sufficiente il visto del capo 
dell’ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 

. Unitamente alla domanda ed entro lo stesso termine di trenta 
giorni, il candidato dovrà presentare eventuali titoli professionali e di 
cultura allegando un elenco in carta libera degli stessi; tali titoli 
potranno essere valutati da parte della commissione. 

Tutti i titoli prodotti dovranno essere conformi alle leggi sia per 
quanto concerne il bollo sia per quanto attiene alla legalizzazione. 


Alla valutazione dei suddetti titoli è riservato il 25% del totale dei 
punti. 


Art. 4. 
Dichiarazioni da formulare nella domanda 


Nella domanda il candidato deve dichiarare sottò la propria 
responsabilità: 

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il 
cognome da nubili); 

b) il luogo e la data di nascita, nonché, nel caso abbia superato il 
limite massimo di età previsto dall’art. 2, lettera a), del presente bando, il 
titolo che legittima la elevazione o che consente di prescindere da tale 
limite; 

c) il possesso della cittadinanza italiana; 

d) il comune ove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

e) che nulla risulta a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale, indicando, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a 
proprio carico; 

£) il possesso del diploma di licenza di scuola media inferiore o di 
altra scuola post-elementare a corso triennale; 

£) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

h) che ha prestato servizio presso una pubblica amministrazione 
e non è stato destituito o dispensato, ovvero che non ha prestato servizio 
presso una pubblica amministrazione né è stato dichiarato decaduto 
dall’impiego statale per aver conseguito l’impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

i) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al 
concorso. 

Le domande devono contenere in modo esplicito tutte le 
dichiarazioni di cui sopra. L’omissione di una sola di esse, se non 
sanabile, determina l’invalidità della domanda stessa, con l’esclusione 
dell’aspirante dal concorso. 

L’amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del 
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici, né per mancata restituzione dell'avviso di 
ricevimento in caso di spedizione per raccomandata. 


Art. 5. 
Commissione giudicatrice 


La commissione giudicatrice del concorso, composta a norma della 
legge 3 giugno 1970, n. 380, art. 23, sarà nominata con decreto rettorale. 


Art. 6. 
Prove di esame 


Gli esami consisteranno prevalentemente in due prove pratiche in 
rapporto alle esigenze dell’istituto cui è assegnato il posto messo a 
concorso, come da programma allegato 8. 

L’esame si intenderà superato se il candidato avrà riportato in 
ciascuna prova pratica il punteggio minimo di 18/30. 

A) termine di ogni seduta la commissione giudicatrice formerà e 
pubblicherà nell’albo dell’istituto l'elenco dei candidati esaminati con 
l'indicazione del voto da ciascuno riportato. 


Art. 7. 
Diario e svolgimento delle prove di esame 


Per le modalità relative all'espletamento del concorso si osservano, 
in quanto applicabili, le norme dei decreti del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e 3 maggio 1957, n. 686. 

Le prove di esame avranno luogo presso l'istituto di clinica 
otorinolaringoiatrica della facoltà di medicina e chirurgia di questa 
Università presso il Policlinico - Piazza Giulio Cesare - Bari. 

Nella. Gazzetta Ufficiale del sessantesimo giorno successivo alla 
pubblicazione dell'avviso relativo al presente bando verrà data 
comunicazione del giorno e dell’ora în cui avranno luogo le prove suddette. 

La pubblicazione di tale comunicazione avrà valore di notifica a 
tutti gli effetti per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata 
l'esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi senza alcun 
preavviso presso la sede di esame sopra indicata. 
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Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti 
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimen- 
to: carta di identità, tessera ferroviaria, tessera postale, porto d’armi, 
patente automobilistica, passaporto. 


. La mancata presentazione alle prove sarà considerata come 
rinuncia al concorso. 


Art. 8. 


Preferenze a parità di merito 


I candidati che abbiano superato le prove ed intendano far valere i 
titoli che danno diritto a preferenza, a parità di merito, in quanto 
appartenenti ad una delle categorie previste dall’art. 5, quarto comma, 
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e 
successive modificazioni ed integrazioni, sono tenuti a presentare i 
relativi documenti, in originale o in copia autenticata, purché in regola 
con le vigenti disposizioni fiscali. 


I termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti è 
di quindici giorni, che decorre dal giorno successivo a quello in cui i 
candidati hanno sostenuto la seconda prova pratica. 


1 documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti 
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. 


I suddetti documenti dovranno essere inviati alla: divisione II 
personale - Ufficio concorsi di questa Università. 


I concorrenti possono avvalersi dei titoli stessi anche se ne siano 
venuti in possesso dopo la scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di partecipazione al concorso, purché 
siano presentati con le modalità ed entro il termine stabilito. 


Art. 9. 


Approvazione della graduatoria 
Dichiarazione dei vincitori e degli idonei 


Espletate le prove del concorso, la commissione giudicatrice 
formerà la graduatoria generale di merito, secondo l’ordine decrescente 
della votazione complessiva conseguita da ciascun candidato, stabilita 
dal computo dei voti riportati nelle prove pratiche e del punteggio dei 
titoli. 

Con decreto rettorale, tenuto conto delle norme che danno titolo 
alla preferenza, sarà approvata la graduatoria di merito e dichiarati i 
vincitori e gli idonei del concorso, sotto condizione sospensiva 
dell’accertamento del possesso dei requisiti per l'ammissione all’impie- 
go. 

La graduatoria generale di merito, dei vincitori e degli idonei sarà 
pubblicata nel Bollettino ufficiale del Ministero della pubblica 
istruzione. Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di tale avviso decorre il 
termine per eventuali impugnative. 


Art. 10. 


Nomina e periodo di prova 


Il vincitore del concorso sarà nominato tecnico esecutivo in prova 
(quarta qualifica funzionale) nel ruolo organico del personale della 
carriera esecutiva dei tecnici di questa Università, con il trattamento 
economico iniziale previsto dalle norme in vigore all'atto dell’assunzione 
in servizio. 

Il provvedimento di nomina sarà immediatamente esecutivo, salva 
la sopravvenienza di inefficacia qualora la Corte dei conti ricusi il visto. 


Le prestazioni di servizio, rese fino alla comunicazione della 
ricusazione del visto, saranno comunque compensate. 


Il periodo di prova ha la durata di mesi sei, trascorso il quale 
l'impiegato consegue la conferma in ruolo. 

In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova è prorogato per 
altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, 
sarà dichiarata la risoluzione del rapporto d’impiego, con diritto 
all'indennità prevista dalle disposizioni vigenti. 

Sono esonerati dal periodo di prova i vincitori che si trovino nelle 
condizioni previste dall’art. 10, penultimo comma, del decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 


Nel caso di rinuncia, decadenza o dimissioni del vincitore, 
l’amministrazione ha facoltà di procedere alla nomina di altri candidati 
idonei ai sensi delle vigenti disposizioni. 


Art. ll. 
Presentazione dei documenti a seguito di nomina 


La presentazione dei documenti di rito, attestanti il possesso dei 
requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego pubblico, dovrà avvenire 
entro il primo mese di servizio. Tali documenti, redatti in carta legale, si 
considerano prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine su indicato. A 
tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 


I predetti documenti di rito da produrre per l'ammissione 
all'impiego sono i seguenti: 

a) diploma originale o copia autenticata del diploma di licenza di 
scuola media inferiore o di altra scuola post-elementare a corso 
triennale; 

b) estratto dell’atto di nascita; 

c) certificato di cittadinanza italiana; 

d) certificato di godimento dei diritti politici; 

e) certificato generale del casellario giudiziale; 

f) documento militare: copia o estratto dello stato di servizio 
militare o del foglio matricolare militare, ovvero certificato di esito di 
leva o di iscrizione nelle liste di leva; 

£) certificato rilasciato da un medico militare o dal medico 
provinciale o dall’autorità sanitaria del comune di residenza, dal quale 
risulti che il candidato è fisicamente idoneo al servizio continuativo ed 
incondizionato all’impiego al quale il concorso si riferisce, con la 
precisazione che si è eseguito l’accertamento sierologico del sangue, ai 
sensi dell'art. 7 della legge 24 luglio 1956, n. 837. 

I candidati che sono dipendenti statali di ruolo sono tenuti a 
presentare o a spedire a mezzo di raccomandata con avviso di 
ricevimento nel termine di cui al primo comma del presente articolo i 
documenti di cui alle lettere 4) e g), nonché copia integrale dello stato 
matricolare. 

I documenti di cui alle lettere c), d), e) e g) del presente articolo, 
come pure la copia dello stato matricolare debbono essere di data non 
anteriore a tre mesi a quella del ricevimento dell’invito a produrli. 


Art. 12. 
Rinvio di norme 


Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel 
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 
gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686, e nelle successive norme di integrazione e modificazione. 

Il presente decreto sarà trasmesso, per la registrazione, alla Corte 
dei conti - Delegazione regionale per la Puglia, sede di Bari. 


Bari, addi 14 ottobre 1986 


Il rettore: SPINELLI 


Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Bari, 
addì 28 ottobre 1986 
Registro n. 48 Istruzione, foglio n. 193 


ALLEGATO 4 


Fac-simile della domanda 
(su carta legale da L. 3.000) 


Al magnifico rettore dell’Università 
degli studi - Divisione II personale 
Ufficio concorsi - 70100 BARI 


Jl*sottoseritto.:u: iii iena (cognome e 
nome - le donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubili), 
MALO dali riale 
(provincia di... .. ) il 
residente im ............... rire (provincia di .. 
Vidi alia aa Micra i 
chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli e prove 
pratiche, ad un posto di tecnico esecutivo in prova (quarta qualifica 


= 
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funzionale) nel ruolo organico del personale della carriera esecutiva dei 
tecnici presso l’istituto di clinica otorinolaringoiatrica della facoltà di 
medicina e chirurgia di codesta Università. 


Dichiara sotto la propria responsabilità che: 
1) è cittadino italiano; 
2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di....................... 
PERA CIR NATA (1); 
3) non ha riportato condanne penali (2); 


4) è in possesso del diploma di licenza di scuola media inferiore o 
di altro titolo di scuola post-elementare a corso triennale; 


6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazio- 
DI Re IL eee 3 
ovvero: non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni; 


7) non è stato destituito o dispensato dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione, né è stato dichiarato decaduto da altro 
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera 4), del decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3; 


8) ha diritto all’elevazione del limite massimo di età, in quan- 


9) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concorso al 
Seguente: INGITiZZO: ....ssiccisrizicnirneriizic reina iiiirrienieiegiapiziiia nigi nit 
Lapo iaia cà (indicare anche il codice di avviamento postale). 


(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste 
elettorali indicarne i motivi. 


(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate 
(anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono 
giudiziale), la data del provvedimento e l’autorità che lo ha emesso. 


(3) La firma dell’aspirante deve essere autenticata da un notaio, o 
dal segretario comunale o da uno dei pubblici ufficiali di cui all’art. 20 
della legge 4 gennaio 1968, n. 15. Per i dipendenti statali e per coloro che 
prestano servizio militare è sufficiente il visto del capo dell’ufficio o del 
reparto militare presso il quale prestano servizio. 


ALLEGATO B 
PROGRAMMA DELLE PROVE DI ESAME 


Prima prova prevalentemente pratica: tecniche audiometriche. 


Seconda prova prevalentemente pratica: Catalogazione dati secondo 
nomenclatura inglese con prova di comprensione della lingua. 


86A8695 


Concorso pubblico, per esami, a cinque posti di coadiutore 
presso l’Università di Bari 


IL RETTORE 
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BARI 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482, ed in particolare l'art. 12; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 


Vista la legge 8 luglio 1975, n. 305; 
Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 iuglio 1984, 
n. $71; 


Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23, ed in particolare l’art. 23; 

Vista la legge 28 febbraio 1986, n. 41, ed in particolare l’art. 7; 

Viste le note prot. numeri 2008 e 2712, rispettivamente del 4 giugno 
1986 e del 12 agosto 1986, con le quali il Ministero della pubblica 
istruzione ha autorizzato, tra l’altro, l'emissione del bando di concorso a 
cinque posti di coadiutore nel ruolo del personale della carriera esecutiva 
amministrativa (quarta qualifica funzionale), vacanti e disponibili in 
relazione ad altrettante cessazioni dal servizio di personale appartenente 
alla predetta carriera; 

Accertate, pertanto, la disponibilità e la vacanza presso questo 
Ateneo di cinque posti di coadiutore e ritenuta la necessità di emanare il 
bando di concorso per la copertura dei suddetti posti; 

Considerato che, per l'emanazione del presente bando, è stato 
tenuto conto di quanto disposto dalla legge 2 aprile 1948, n. 482, in 
materia di assunzioni obbligatorie; 


Decreta: 


Art. |. 
Posti a concorso 


È indetto concorso pubblico, per esami, a cinque posti di coadiutore 
in prova (quarta qualifica funzionale) nel ruolo organico del personale 
della carriera esecutiva amministrativa delle segreterie universitarie 
presso questa Università. 


Art. 2. 


Requisiti generali di ammissione 


Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 
a) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 35, 
fermi restando le elevazioni ed i limiti previsti dalle norme vigenti. 
Si prescinde dal limite massimo di età nei confronti del personale di 
ruolo delle amministrazioni dello Stato; 
b) cittadinanza italiana; 
c) diploma di scuola media inferiore o di altra scuola post- 
elementare a corso triennale; 
d) idoneità fisica all'impiego; 
e) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 


Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati destituiti 
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero 
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi 
dell'art. 127, lettera 4), del testo unico approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 


Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi 
dall’elettorato attivo politico. 


I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione al 
concorso. 


I candidati sono ammessi con riserva al concorso. 


L’amministrazione può disporre in ogni momento, con decreto 
motivato, l'esclusione per difetto dei requisiti prescritti. 


Art. 3. 


Domanda e termine di presentazione 


La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta legale, in 
conformità dell’unito allegato A, dovrà essere indirizzata al rettore e 
fatta pervenire alla divisione II personale - Ufficio concorsi di questa 
Università. 

Il termine per la presentazione delle domande è di trenta giorni e 
decorrerà dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite 
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da una delle 
autorità indicate nell'art. 20 della legge 4 gennaio 1968, n. 15. 
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Per i dipendenti statali e per coloro che prestano servizio militare, in 
luogo della predetta autenticazione, è sufficiente il visto del capo 
dell’ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 


Art. 4. 


Dichiarazioni da formulare nella domanda 


Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria 
responsabilità: 
a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il 
cognome da nubili); 


. . 5) illuogoela data di nascita, nonché, nel caso abbia superato il 
limite massimo di età previsto dall’art. 2, lettera a), del presente bando, il 
titolo che legittima la elevazione o che consente di prescindere da tale 
limite; 

c) il possesso della cittadinanza italiana; 
d) il comune ove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


e) che nulla risulta a suo carico nel certificato generale del 
casellario giudiziale, indicando, quando del caso, le eventuali condanne 
penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a 
proprio carico; 

S) il possesso del diploma di licenza di scuola media inferiore o di 
altra scuola post-elementare a corso triennale; 


£) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

h) che ha prestato servizio presso una pubblica amministrazione 
e non è stato destituito o dispensato, ovvero che non ha prestato servizio 
presso una pubblica amministrazione né è stato dichiarato decaduto 
dall’impiego statale per aver conseguito l’impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 


i) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al 
concorso. 


Le domande devono contenere in modo esplicito tutte le 
dichiarazioni di cui sopra. L’omissione di una sola di esse, se non 
sanabile, determina l'invalidità della domanda stessa, con l’esclusione 
dell’aspirante dal concorso. 


L’amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del 
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici, né per mancata restituzione dell’avviso di 
ricevimento in caso di spedizione per raccomandata. 


Art. 5. 
Commissione giudicatrice 


La commissione giudicatrice del concorso, sarà composta a norma 
del secondo comma dell’art.3 del decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


Art. 6. 
Prove di esame 


Gli esami consistono in una prova scritta, in una prova pratica di 
dattilografia ed in un colloquio. 

La prova scritta consisterà nello svolgimento di un tema di 
composizione italiana con il quale i candidati dovranno dimostrare una 
conoscenza della lingua italiana adeguata alle mansioni dell’impiego cui 
aspirano. Per detta prova saranno assegnate ai candidati cinque ore. 


La prova pratica di dattilografia consisterà in un saggio di 
copiatura a velocità libera. La durata della prova sarà di quindici minuti. 
I candidati che termineranno la copiatura del brano loro assegnato in un 
tempo minore, per dare dimostrazione della velocità di cui sono capaci, 
potranno ricopiare l’intero brano una o più volte o soltanto una parte di 
esso, fino alto scadere del tempo innanzi stabilito. Non è permesso il 
cambiamento di foglio né l’uso della gomma; le eventuali correzioni 
dovranno essere eseguite con i soli mezzi apprestati dalla macchina. 

Prima dello svolgimento del saggio la commissione sceglierà uno 
scritto a carattere di stampa di argomento giuridico o contabile, della 
lunghezza non inferiore a venti righe, che verrà distribuito a ciascun 
candidato in busta chiusa, da aprirsi solo dopo che il presidente abbia 
dichiarato aperta la prova. 


Nella valutazione della prova la commissione terrà conto della 
precisione e della velocità dimostrate dal candidato. 


Il colloquio avrà per oggetto le seguenti materie: 
a) diritti e doveri dell’impiegato; 


b) nozioni generali sull'ordinamento costituzionale e ammini- 
strativo dello Stato; 


c) nozioni generali sui servizi e sull'ordinamento dell’ammini- 
strazione universitaria. 


Art. 7. 


Diario e svolgimento delle prove di esame 


Per ie modalità relative all'espletamento del concorso si osservano, 
in quanto applicabili, le norme dei decreti del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, 3 maggio 1957, n. 686, e 28 dicembre 
1970, n. 1077, 


Nella Gazzetta Ufficiale del sessantesimo giorno successivo alla 
pubblicazione dell’avviso relativo al presente bando verrà data 
comunicazione della sede, del giorno e dell'ora in cui avrà luogo la prova 
scritta di cui al precedente art. 6. 


La pubblicazione di tale comunicazione avrà valore di notifica a 
tutti gli effetti nei confronti dei candidati, per cui coloro ai quali non sia 
stata comunicata l’esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi 
senza alcun preavviso presso la sede di esame indicata nella predetta 
Gazzetta ufficiale. 


Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti 
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimen- 
to: carta di identità, tessera ferroviaria, tessera postale, porto d’armi, 
patente automobilistica, passaporto. 


La mancata presentazione alle prove sarà considerata come rinucia 
al concorso. 


Saranno ammessi a sostenere la prova di dattilografia i candidati 
che avranno riportato una votazione di almeno sette decimi nella prova 
scritta di italiano ed il colloquio quelli che avranno riportato una 
votazione di almeno sei decimi nella prova pratica di dattilografia. 


Ai candidati ammessi alla prova di dattilografia sarà data diretta 
comunicazione mediante raccomandata con avviso di ricevimento non 
meno di quindici giorni prima dell’inizio della prova stessa. 


Ove, per il numero dei candidati, non sia possibile lo svolgimento 
della prova pratica in un unico contesto di tempo e di luogo, sarà in 
facoltà della commissione di distribuire i candidati in gruppi e di 
convocare ogni gruppo in giorni separati o in diverse ore dello stesso 
giorno per l’esecuzione della prova stessa. 


Nel caso la commissione si avvalga di tale facoltà, saranno prescelti 
dalla commissione stessa temi diversi per ogni gruppo, ma aventi tra loro 
caratteristiche analoghe quanto a lunghezza e a difficoltà di esecuzione. 


Ai candidati che conseguono l’ammissione al colloquio verrà data 
comunicazione diretta con le modalità sopra indicate e secondo quanto 
stabilito dall’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 10 
gennaio 1957, n.3. 


Il colloquio non si intende superato se il candidato non avrà 
ottenuto una votazione di almeno sei decimi. 


Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la commissione 
giudicatrice formerà l’elenco dei candidati esaminati con l’indicazione 
del voto da ciascuno riportato. L’elenco, firmato dal Presidente e dai 
segretario della commissione, sarà affisso nel medesimo giorno all’albo 
di questa Università. 


Art, 8. 


Preferenze a parità di merito 


I candidati che abbiano superato il colloquio ed intendono far 
valere i titoli che danno diritto a preferenza, a parità di merito, in quanto 
appartenenti ad una delle categorie previste dall'art. 5, quarto comma, 
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e 
successive modificazioni ed integrazioni, sono tenuti a presentare i 
relativi documenti, in originale o in copia autenticata, purchè in regola 
con le vigenti disposizioni fiscali. 
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fl termme perentbrio per la presentazione dei suddetti documenti è 
di quindici giorni, che decorre dal giorno successivo a quello in cui i 
candidati hanno sostenuto il colloquio. 


I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti 
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. 


I suddetti documenti dovranno essere inviati alla divisione II 
personale - Ufficio concorsi di questa Università. 


I concorrenti possono avvalersi dei titoli stessi anche se ne siano 
venuti in possesso dopo la scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di partecipazione al concorso, purchè 
siano presentati con le modalità ed entro il termine stabilito. 


Art. 9. 


Approvazione della graduatoria 
Dichiarazione dei vincitori e degli idonei 


Espletate le prove del concorso, la commissione giudicatrice 
formerà la graduatoria generale di merito, secondo l’ordine decrescente 
della votazione complessiva conseguita da ciascun candidato, stabilita 
dalla somma dei voti riportati nella prova scritta, nella prova pratica di 
dattilografia e nel colloquio. 


Con decreto rettorale, tenuto conto delle norme che danno titolo 
alla preferenza, sarà approvata la graduatoria di merito e dichiarati i 
vincitori e gli idonei del concorso sotto condizione sospensiva 
dell’accertamento del possesso dei requisiti per l'ammissione all’impiego. 


La graduatoria generale di merito, dei vincitori e degli idonei sarà 
pubblicata nel Bollettino ufficiale del Ministero della pubblica 
istruzione. Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Dalla data di tale avviso decorre il 
termine per eventuali impugnative. 


Art. 10. 


Nomina e periodo di prova 


I vincitori del concorso saranno nominati coadiutori in prova 
(quarta qualifica funzionale ) nel ruolo organico del personale della 
carriera esecutiva amministrativa delle segreterie universitarie presso 
questa Università, con il trattamento economico iniziale previsto dalle 
norme in vigore all’atto dell’assunzione in servizio. 


1 provvedimenti di nomina saranno immediatamente esecutivi, 
salva la sopravvenienza di inefficacia qualora la Corte dei conti ricusi il 
visto. 


Le prestazioni di servizio rese fino alla comunicazione della 
ricusazione del visto saranno comunque compensate. 


._ Il periodo di prova ha la durata di mesi sei, trascorso il quale 
l'impiegato consegue la conferma in ruolo. 


In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova è prorogato per 
altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, 
sarà dichiarata la risoluzione del rapporto d’impiego, con diritto 
all'indennità prevista dalle disposizioni vigenti. 


Sono esonerati dal periodo di prova i vincitori che si trovino nelle 
condizioni previste dall’art. 10, penultimo comma, del decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 


Nel caso di rinuncia, decadenza o dimissioni dei vincitori, 
l’amministrazione ha facoltà di procedere alla nomina di altri candidati 
idonei ai sensi delle vigenti disposizioni. 


Art. ll. 


Presentazione dei documenti a seguito di nomina 


La presentazione dei documenti di rito, attestanti il possesso dei 
requisiti richiesti per l'ammissione all'impiego pubblico, dovrà avvenire 
entro il primo mese di servizio. Tali documenti, redatti in carta legale, si 
considerano prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine su indicato. A 
tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 


I predetti documenti di rito da produrre per l'ammissione 
all'impiego sono i seguenti: 
a) diploma originale di scuola media inferiore o di scuola post- 
elementare a corso triennale, ovvero copia del diploma stesso 
autenticata nei modi di cui all’art. 14 della legge 4 gennaio 1968, n. 15; 


b) estratto dell’atto di nascita; 

c) certificato di cittadinanza italiana; 

d) certificato di godimento dei diritti politici; 
e) certificato generale del casellario giudiziario; 


f) documento militare: copia o estratto dello stato di servizio 
militare o del foglio matricolare militare, ovvero certificato di esito di 
leva o di iscrizione nelle liste di leva; 


g) certificato rilasciato da un medico militare o dal medico 
provinciale o dall’autorità sanitaria del comune di residenza, dal quale 
risulti che il candidato è fisicamente idoneo al servizio continuativo ed 
incondizionato all'impiego al quale il concorso si riferisce, con la 
precisazione che si è eseguito l’accertamento sierologico del sangue, ai 
sensi dell’art. 7 della legge 24 luglio 1956, n. 837. 

I candidati che sono dipendenti statali di ruolo sono tenuti a 
presentare o a spedire a mezzo di raccomandata con avviso di 
ricevimento nel termine di cui al primo comma del presente articolo i 
documenti di cui alle lettere 4) e g), nonchè copia integrale dello stato 
matricolare. 


I documenti di cui alle lettere c), 4), e) e g) del presente articolo, 
come pure la copia dello stato matricolare debbono essere di data non 
anteriore a tre mesi a quella del ricevimento dell'invito a produrli. 


Art. 12. 


Rinvio di norme 


Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel 
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 
gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686, e nelle successive norme di integrazione e modificazione. 


Il presente decreto sarà trasmesso, per la registrazione, alla Corte 
dei conti - delegazione regionale per la Puglia, sede di Bari. 


Bari, addi 14 ottobre 1986 
Il rettore: SPINELLI 


Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Bari, 
addì 28 ottobre 1986 
Registro n. 48 Istruzione, foglio n. 192 


ALLEGATO 4 


Fac-simile della domanda 
(su carta legale da L. 3.000) 


Al magnifico rettore dell’Università 
degli studi - Divisione Il personale 
- Ufficio concorsi - 70100 BARI 


Il'SOttOSeritto......c.cuciiriiiiia ii (cognome e 
nome - le donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubili), 
nato a 
(provincia di .................. rie a 
residente in... (provincia di Ri 
Vidia lieta Di ns * 
chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, a cinque posti 
di coadiutore in prova (quarta qualifica funzionale) nel ruolo organico 
del personale della carriera esecutiva amministrativa presso codesta 
Università, indetto con decreto rettorale n. 5636 del 14 ottobre 1986. 


Dichiara sotto la propria responsabilità che: 
1) è cittadino italiano; 
2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di....................... 


3) non ha riportato condanne penali (2); 
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4) è in possesso del diploma di scuola media inferiore ovvero di 
altra scuola post-elementare a corso triennale; 
5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione è la 
SEgUuEnlersiz arancia nice EIA R ener : 
{ 6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazio- 
(LI OT RR RR AI RR E GA RIRROA: : 
ovvero: non ha mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni; 
7) non è stato destituito o dispensato dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione, né è stato dichiarato decaduto da altro 
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 


8) ha diritto all’elevazione del limite massimo di età, in quan- 


9) “desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concorso al 
seguente indirizzo: .....................cceriere rie ziee ezine e eizie eee einizezeee 
REI ROSIE (indicare anche il codice di avviamento postale). 


(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste 
elettorali indicarne i motivi. 


(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate 
(anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono 
giudiziale), la data del provvedimento e l’autorità che lo ha emesso. 


(3) La firma dell’aspirante deve essere autenticata da un notaio, o 
dal segretario comunale o da uno dei pubblici ufficiali di cui all’art. 20 
della legge 4 gennaio 1968, n. 15. Per i dipendenti statali e per coloro che 
prestano servizio militare è sufficiente il visto del capo dell’ufficio o del 
reparto militare presso il quale prestano servizio. 


86A8696 


Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnico 
laureato presso il dipartimento di psicologia dell’Università di 
Bologna. 


IL RETTORE 
DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BOLOGNA 


Visto il testo unico 10 gennaio 1957, n. 3; 


Visto il decteto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 
Vista la legge 6 aprile 1966, n. 202; 
Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 


Vista la legge 8 luglio 1975, n. 305; 

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808 ed in particolare l’art. 2; 
Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 

Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38; 

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 

0 il decreto del Presidente della Repubblica 2 giugno 1981, 
n. 270; 

DE il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n. 571; 

Vista la legge 22 dicembre 1984, n. 887; 

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23; 

Vista la legge 28 febbraio 1986, n.4]; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 aprile 1984, 
registrato alla Corte dei conti il 26 giugno 1984, registro n. 39, foglio 
n. S5, con il quale è stato assegnato, fra gli altri, un posto di tecnico 
laureato al dipartimento di psicologia di questo Ateneo; 

Vista la nota ministeriale n. 4810 del 18 settembre 1984, con la 
quale il Ministero della pubblica istruzione ha autorizzato questo 
Ateneo a bandire il relativo concorso; 


Vista la nota ministeriale n. 3318 del 21 agosto 1986. con la quale il 
Ministero della pubblica istruzione ha approvato, ai sensi dell’art. 2 del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 514 del 25 febbraio 1964, 
l'estensione della validità, per la partecipazione al concorso, anche dei 
diplomi di laurea di magistero, di lettere e filosofia ed economia e 
commercio, 


Decreta: 


Art. 1. 


È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a posti di 
tecnico laureato (settima qualifica funzionale) presso: 


dipartimento di psicologia. . ............. 


Art. 2. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 
a) titolo di studio: per ogni posto messo a concorso, diploma di 
laurea indicato nell’allegato 2; 


b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 40 
salvo i casi di elevazione previsti dalle norme vigenti fermo restando il 
limite massimo di anni 45 per gli appartenenti alle categorie previste 
dalla legge n. 482/68). 

Si prescinde dai suddetti limiti massimi di età nei confronti del 

personale di ruolo dello Stato; 

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica); 

d) godimento dei diritti politici; 

e) idoneità fisica all’impiego; 

f) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 


Non possono prendere parte al concorso coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o 
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero, 
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi 
dell’art. 127, lettera 4), del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3. 


I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso. 


L’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con motivato decreto rettorale e notificata all’interessato. 


Art. 3. 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta legale da 
L. 3.000, devono essere indirizzate al rettore dell’Università degli studi 
di Bologna, via Zamboni, 33 - Bologna e devono pervenire entro il 
termine perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a 
quello della pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica. 


Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 


Non si terrà conto delle domande presentate o spedite a mezzo di 
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito dal 
presente articolo. 


Art. 4. 


Nella domanda, di cui si allega schema esemplificativo, il candidato 
dovrà dichiarare sotto la sua personale responsabilità, ai sensi dell’art. 2 
del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, a 
pena di esclusione (allegato 1): 


a) nomee cognome (scritto in stampatello se la domanda non sia 
dattiloscritta; le aspiranti coniugate dovranno indicare anche il cognome 
da nubile); 


b) la data ed il luogo di nascita. 
(I candidati che abbiano superato il limite massimo di età previsto 
dal precedente art. 2, lettera 6), dovranno indicare ed allegare, al fine 
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dell'ammissione al concorso, i titoli posseduti che danno diritto 
all’elevazione del suddetto limite di età o che consentono di prescindere 
dal limite medesimo); 


c) il possesso della cittadinanza italiana; 


d) il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


e) l'immunità da condanne penali o le eventuali condanne penali 
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o 
perdono giudiziale) o i procedimenti penali eventualmente pendenti a 
loro carico; 


S) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del bando, 
lettera a) ed il relativo anno di conseguimento (vedere allegato 2); 


g) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto 
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera 4), del testo unico 


10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 


i) il proprio domicilio o recapito al quale si desidera siano- 


trasmesse le comunicazioni relative al concorso; 


I) di essere disposti, in caso di nomina, a prestare servizio presso 
qualsiasi sede dell’Università di Bologna. 


Unitamente alla domanda, ed entro lo stesso termine di trenta 
giorni, il candidato potrà presentare eventuali titoli che potranno 
eventualmente costituire oggetto di valutazione discrezionale da parte 
della commissione giudicatrice. 


Tali titoli (servizi prestati alle dipendenze dell’amministrazione 
universitaria in qualità di tecnico laureato, pubblicazioni, altri titoli 
attestanti il conseguimento di specializzazioni, ecc.) dovranno essere in 
regola con le vigenti norme fiscali. 


La firma dell’aspirante, in calce alla domanda, deve essere 
autenticata da un notaio o dal cancelliere giudiziario o dal segretario 
comunale ovvero da altro funzionario incaricato dal sindaco (art. 20 
della legge 4 gennaio 1968, n. 15). 


Per i dipendenti statali e per coloro che prestano servizio militare, 
in luogo della predetta autenticazione, è sufficiente il visto del capo 
dell’ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 


L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per il caso di 
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni della 
residenza e del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione 
stessa. 


Art. 5. 


La commissione giudicatrice del concorso sarà nominata dal rettore 
e composta ai sensi dell’art. 23 della legge 3 giugno 1970, n. 380 e 25 
ottobre 1977, n. 808. 


Art. 6. 


Per lo svolgimento delle prove di esame saranno applicate le 
disposizioni contenute nel citato decreto del Presidente della Repubblica 
3 maggio 1957, n. 686. 


Gli esami consisteranno in tre prove scritte, di cui una consistente in 
una prova pratica con relazione scritta e una prova orale. 


._ Le prove verteranno sui temi propri delle discipline che interessano 
il servizio che il candidato dovrà svolgere presso l'istituto come da 
programma allegato (allegato 2). 


Il candidato dovrà inoltre dimostrare di saper tradurre testi tecnici 
redatti nelle lingue straniere come da programma allegato. 


Ai titoli la commissione riserverà un punteggio non eccedente il 
25% del totale dei punti. 


Art. 7. 


Questa Università darà notizia mediante raccomandata, del luogo, 
del giorno e dell’ora in cui si terranno le prove di esame. 


I candidati sono ammessi con riserva al concorso. 
L’amministrazione può disporre in ogni momento, con decreto motivato 
del rettore, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti. 
Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i candidati dovranno 
essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di 
riconoscimento: 


a) fotografia recente applicata su carta da bollo, con la firma 
dell’aspirante, autenticata dal sindaco o da un notaio; 


b) tessera ferroviaria, se il candidato è dipendente statale; 


c) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o 
passaporto o carta d’identità. 


Sono ammessi alle prove orali i candidati che abbiano riportato una 
media di almeno 7/10 nelle prove scritte e non meno di 6/10 in ciascuna 
di esse. 


Ai candidati che conseguano l’ammissione al colloquio viene data 
comunicazione con le modalità ed entro i termini stabiliti dal terzo 
comma dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n.3. 


Il colloquio non si intende superato se il candidato non ottenga 
almeno una votazione di sei decimi. 


Le sedute della commissione, durante lo svolgimento del colloquio, 
sono pubbliche. Al termine di ogni seduta, la commissione esaminatrice 
forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto da 
ciascuno riportato. 


L’elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario, è affisso 
all’albo della sede di esame. 


Art. 8. 


I candidati che abbiano superato il colloquio ed intendano far 
valere i titoli di di preferenza o precedenza sono tenuti a presentare o a 
far pervenire, entro il termine di venti giorni a decorrere dal giorno 
successivo a quello in cui i singoli concorrenti hanno sostenuto il 
colloquio all’Università degli studi di Bologna, la certificazione relativa 
all’appartenenza ad una delle categorie previste dall’art. 5, comma 
quarto, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, e successive modificazioni ed integrazioni. Le suddette certificazio- 
ni dovranno essere presentate in originale o in fotocopia autenticata, 
purchè in regola con le vigenti norme fiscali. 


I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spediti 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine 
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. 


I candidati possono avvalersi dei titoli stessi anche se ne siano 
venuti in possesso dopo la scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande (allegato 3). 


Art. 9. 


Espletate le prove del concorso, la commissione formula la 
graduatoria generale di merito, secondo l’ordine decrescente della 
votazione complessiva, di cui all'art. 10 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 686/1957. 


Con decreto rettorale, tenuto conto delle norme che danno titolo 
alle preferenze, sarà approvata la graduatoria generale di merito e si 
procederà a dichiarare sia i vincitori sia gli idonei. 

La graduatoria generale di merito del concorso e quella dei 


vincitori, saranno pubblicate nel Bollettino ufficiale del Ministero della 
pubblica istruzione. 


Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Dal giorno successivo a quello della pubblicazione dell'avviso nella 
Gazzetta Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative. 


Art. 10. 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria, ai fini 
dell’accertamento nei loro confronti dei requisiti per l'ammissione 
all'impiego, saranno tenuti a presentare al rettore dell'Università degli 
studi di Bologna, pena la decadenza dalla nomina, entro il termine 
perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello in 
cui hanno ricevuto l'invito, i sottoelencati documenti. 
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Tali documenti redatti in carta legale, si considerano prodotti in 
tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante: 


._ DD estratto riassunto dell'atto di nascita (non è ammesso il 
certificato); 


2) certificato comprovante il possesso della cittadinanza italiana; 


3) certificato attestante che il candidato è in godimento dei diritti 
politici, ovvero, che non è incorso in alcuna delle cause che, ai termini 
delle vigenti disposizioni, ne impediscano il possesso; 


4) certificato generale del casellario giudiziale; 


: 5) originale del titolo di studio o copia autentica di esso, ovvero 
il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione dell’originale (art. 2, lettera 4), del bando); 


6) copia o estratto dello stato di servizio militare o del foglio 
matricolare militare o certificato dell’esito di leva o di iscrizione nelle 
liste di leva; 


7) fotografia recente del candidato con firma autenticata; 


8) certificato rilasciato da un medico militare o da un medico 
provinciale o dall’ufficiale sanitario del comune di residenza dal quale 
risulti che il candidato è fisicamente idoneo al servizio continuativo e 
incondizionato nell’impiego al quale concorre. 


I candidati invalidi di guerra ed assimilati, debbono produrre, ai 
sensi dell’art. 19, secondo comme, della legge 2 aprile 1968, n. 482, una 
dichiarazione legalizzata di un ufficiale sanitario comprovante che 
l’invalido per la natura ed il grado della sua invalidità o mutilazione, non 
puo muscire di pregiudizio alla salute ed incolumità dei compagni di 
lavoro. 


Nel suddette certificato medico, come nella dichiarazione, dovrà 
essere precisato che si è eseguito l'accertamento sierologico del sangue, 
ai sensi dell'art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. 


L’amministrezione ha facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i vincitori del concorso. 


I documenti di rito dovranno essere conformi alle leggi sia per 
quanto concerne il bollo sia per quant> attiene alla legalizzazione. 


I candidati ch= siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a 
presentare, nel termine di cui al primo comma del presente articolo, una 
copia integrale dello stato matricolare, il titolo di studio ed il certificato 
medico e sono esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito. 


1 documenti di cui ai numeri 2), 3), 4), 7), 8), come pure la copia 
dello stato matricolare, dovranno essere inoltre di data non anteriore a 
tre mesi rispetto alla data di ricevimento della rettorale con cui sono stati 
richiesti. 


I certificati di cui al numeri 2) e 3) dovrannc, altresì, attestare che gli 
interessati erano in possessc della cittadinanza italiana e in godimento 
dei diritti politici anche alla data di scadenza del termine utile per 
produrre la domande di ammissione al concorso. 


Le firme apposte sui documenti che ; candidati sono tenuti a 
presentare non sono soggette a legalizzazione all’infuori delle ipotesi 
previste dagli articoli 16 e 17 della legge 4 gennaio 1968, n. 15. 


I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta libera i 
documenti di cui all’art. 27 della tabella allegate al decreto del 
Presidente della Repubblica 25 giugno 1953, n. 492, purché esibiscano il 
certificato di povertà ovvero quando risulti dai documenti stessi la loro 
condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell’attestato 
dell'autorità di pubblica sicurezza. 


I profughi dei territori di confine hanno la facoltà di fare 
riferimento a documenti già presentati ad altri pubblici uffici o ad atti ivi 
esistenti dai quali risultino le posizioni giuridiche e di fatto da 
comprovare; ir. tal caso essi dovranno indicare, per tali documenti, 
l'autorità che li ha rilasciati o gli uffici presso cui sono depositati. 


Art. ll. 


Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute 
nel testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n.686, e nelle successive norme di 
integrazione e modificazione, e ne! decreto de! Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970 n. 1077. 


Art. 12. 


I vincitori del concorso avranno diritto al trattamento economico 
iniziale previsto dal decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 
1984, n. 571. 


L’amministrazione in applicazione dell’art. 23 della legge 29 gen- 
naio 1986, n. 23, già citata nelle premesse, potrà provvedere, previa 
approvazione delle relative graduatorie di merito, alla nomina in prova 
ed alla contestuale ammissione in servizio dei vincitori. I relativi 
provvedimenti di nomina saranno immediatamente esecutivi, fatta salva 
la sopravvenuta inefficacia a seguito di ricusazione del visto da parte 
della. Corte dei conti. Il periodo di servizio reso fino alla notifica 
all’interessato della ricusazione del visto è in ogni caso retribuito. In tal 
caso i vincitori del concorso debbono presentare la sopracitata 
documentazione nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di 
effettiva assunzione in servizio. 


Il periodo di prova ha la durata di mesi sei al termine del quale i 
vincitori saranno nominati in ruolo previo giudizio favorevole della 
commissione prevista dall’art. 5 della legge n. 808/1977. 


In caso di giudizio sfavorevole il periodo di prova sarà prorogato di 


| altri sei mesi, al termine del quale, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, 


sarà dichiarata la risoluzione del rapporto d’impiego, con diritto 
all'indennità prevista dalle disposizioni vigenti. 

I vincitorì non potranno ottenere il trasferimento ad altra sede nei 
primi cinque anni di servizio. 


Hl presente decreto sarà inviato alla ragioneria regionale dello Stato 
e alla delegazione regionale della Corte dei conti di Bologna, per il visto e 
la registrazione. 


Bologna, addì 10 settembre 1986 
p. Il rettore: RINALDI 


Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Bologna, 
addì 15 ottobre 1986 
Registro n. 69 Istruzione, foglio n. 44 


ALLEGATO 1 


Schema da seguire 
nella compilazione della domanda 
(da inviarsi su carta bollata da L. 3.000) 


Al magnifico rettore dell’Universiià 
degli studi di Bologna - Via 
Zamboni, 33 - 40126 BoLoGna 


e) i 
ia di 

SAREI CAD. iii l 
chiede di essere ammess... al concorso, per titoli ed esami, ad un posto di 
tecnico laureato (settima qualifica funzionale) presso la seguente sede di 
servizio di codesto Ateneo: dipartimento di psicologia. 


Dichiara sotto la propria responsabilità: 


1) ha diritto all'aumento del limite di età, ai sensi dell'art. 2 del 
bando: perché. (5). ca i laa lasa litigi 
ed allega il relativo documento (in carta libera); 


2) di essere cittadino italiano; 


3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di.......... i 
oppure: di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo 


[= 


4) di non aver riportato condanne penali; 
oppure: di aver riportato le seguenti condanne penali ........ 
(da indicare anche 
se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono 
giudiziale) (c); 
5) di essere in possesso del seguente titolo di studio: 
diploma di laurea in conseguito 
nell’anno........................ PIESSO:=: rea ai ioni i 
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6) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione è 
la; seguente... (d); 


7) di essere disposto, in caso di nomina, a prestare servizio presso 
qualsiasi sede dell’Università di Bologna; 


8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto 
da altro impiego pubblico statale, ai sensi dell’art. 127, lettera 4), del 
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili 
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 
gennaio 1957, n.3, per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi e viziati da invalidità insanabile (e); 


9) si allegano i seguenti titoli valutabili ai sensi dell’art. 4 del 


presente: banido-:..... liceali io 


Indirizzo presso il quale si desidera che venga inviata ogni eventuale 
comunicazione relativa al CONCOFSO .......................... rici 
(indicare anche il c.a.p.).................... , telefono N. ....... iii 


Firma (ff)... 


(a) Le donne coniugate debbono indicare nell'ordine: cognome da 
nubile, cognome del marito e nome. 


(b) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che, avendo 
superato il limite massimo di età previsto dal bando, abbiano titoli che 
danno diritto all’elevazione del suddetto limite. 


(c) Indicare la data del provvedimento e l'autorità giudiziaria che 
lo ha emesso, nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti. 


(d) Se l'aspirante non ha prestato servizio militare, indicare, tra le 
seguenti, l’ipotesi che lo riguarda: di non aver prestato servizio militare 
perché non ancora sottoposto al giudizio di leva; ovvero di non aver 
prestato servizio militare perché, dichiarato «abile arruolato», gode di 
congedo o di rinvio in qualità di ........... ; ovvero di non aver prestato 
servizio militare perché riformato o rivedibile, ovvero di essere in 
servizio Militare presso ............ irene 


(e) Tale dichiarazione, da trascrivere nell’identica formulazione da 
fac-simile, deve essere sempre fatta a pena di esclusione: anche quindi se 
il candidato non abbia mai prestato servizio presso lo Stato od enti 
pubblici, ovvero abbia prestato servizio presso lo Stato od enti pubblici 
con rapporto a tempo determinato già esauritosi. Solo nell’ipotesi che 
l’impiego pubblico, anche se a termine, sia in corso mentre viene 
formulata la domanda di partecipazione, la dichiarazione può essere 
sostituita dall’indicazione dell'amministrazione o dell’ente presso cui il 
servizio viene prestato. 


(f) La firma dell'’aspirante, in calce alla domanda, deve essere 
autenticata da un notaio, o dal cancelliere giudiziario, o dal segretario 
comunale o da altro funzionario incaricato dal sindaco. 

Per i dipendenti statali e per coloro che prestano servizio militare, in 
luogo della predetta autenticazione, è sufficiente il visto del capo 
dell’ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 


ALLEGATO 2 
PROGRAMMA D’ESAME E RELATIVI TITOLI DI STUDIO 


Diplomi di laurea: medicina e chirurgia - lettere e filosofia - 
magistero - economia e commercio. 


Prima prova scritta: elementi di tecniche audiovisive nell'analisi del 
comportamento. 


Seconda prova scritta: elementi di informatica applicata alla ricerca 
ed alla pratica psicologica. 


Prova pratica con relazione scritta: uso del computer per 
l'elaborazione di dati statistici, per la costruzione di grafica a fini 
sperimentali e per il word processing. 


Prova orale: nozioni teoriche, tecnologiche e strumentali relative 
agli argomenti sviluppati nelle due prove scritte. Traduzione di testi 
redatti nelle lingue inglese e francese. 


ALLEGATO 3 


TITOLI CHE DANNO DIRITTO 
A PREFERENZA A PARITA DI MERITO 


1) Insigniti di medaglia al valore militare. 

2) Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti. 

3) Mutilati ed invalidi per fatto di guerra e profughi. 
4) Mutilati ed invalidi per servizio. 

4-bis) Mutilati ed invalidi per lavoro. 

5) Orfani di guerra. 

6) Orfani dei caduti per fatto di guerra. 

7) Orfani dei caduti per servizio. 

8) Orfani dei caduti per lavoro. 

9) Feriti in combattimento. 


10) Insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di 
merito di guerra nonché i capi di famiglia numerosa. 


11) Coloro che hanno frequentato con esito favorevole i corsi di 
preparazione o di integrazione previsti dall'art. 150 tenendo conto del 
punteggio conseguito per la preferenza fra gli stessi. 


12) Figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti. 
13) Figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra. 

14) Figli dei mutilati e degli invalidi per servizio. 

15) Figli dei mutilati e degli invalidi per lavoro. 


16) Le madri e le vedove non rimaritate e le sorelle vedove o nubili 
dei caduti di guerra. 


17) Madri e vedove non rimaritate e sorelle vedove o nubili dei 
caduti per fatto di guerra. 


18) Madri e vedove non rimaritate e sorelle vedove o nubili dei 
caduti per servizio. 


19) Madri e vedove non rimaritate e sorelle vedove o nubili dei 
caduti per lavoro. 


20) Coloro che abbiano prestato servizio militare come combat- 
tenti. 


21) Coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso. 


22) I coniugi con riguardo al numero dei figli. 
23) I mutilati ed invalidi civili. 


A parità di titoli la preferenza sarà determinata: 


a) dallo stato di coniugato con riguardo al numero dei figli; 

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
dello Stato; 

c) dall’età. 


86A8697 


Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di infermiere 
diplomato presso la cattedra di chirurgia toracica della facoltà 
di medicina e chirurgia dell’Università di Bologna. 


IL RETTORE 
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA 


Visto il decreto legislativo 7 maggio 1948, n. 1172, ratificato con 
legge 24 giugno ‘1950, n. 465; 


Visto il testo unico 10 gennaio 1957, n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 
Vista la legge 5 giugno 1965, n. 698; 
Vista la legge 6 aprile 1966, n. 202; 
Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 
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Vista la legge 8 luglio 1975, n. 305; 
Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 
Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 
Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38; 
Vista la legge 20 marzo 1980, n. 75; 
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 


Ai il decreto del Presidente della Repubblica 2 giugno 1981, 
n. 270; 


e) il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n. 57]; 


Vista la legge 22 dicembre 1984, n. 887; 
Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23; 
Vista la legge 28 febbraio 1986, n. 41; 


Vista la deliberazione n. 1488 della sezione di controllo della Corte 
dei conti emessa nell’adunanza del 12 ottobre 1984, dalla quale si evince 
che il personale appartenente alla carriera degli infermieri diplomati 
deve essere inquadrato nella sesta qualifica funzionale; 


Vista la nota n.3854 del 12 settembre 1985, con la quale il 
Ministero della pubblica istruzione invita le amministrazioni universita- 
rie ad operare con i criteri indicati nella decisione della sezione di 
controllo; 


Viste le note ministeriali n. 2008 del 4 giugno 1986 e n. 2677/86 del 
12 agosto 1986, con le quali il Ministero della pubblica istruzione ha 
confermato l’assegnazione, fra gli altri, di due posti di infermiere 
diplomato ed ha autorizzato questo Ateneo a bandire il pubblico 
concorso; 


Decreta: 


Art. 1. 


È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di 
infermiere fornito di diploma rilasciato da scuola convitto professionale, 
presso la cattedra di chirurgia toracica della facoltà di medicina e 
chirurgia di questo Ateneo (sesta qualifica funzionale). 


Art. 2. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 
a) diploma di istruzione secondaria di primo grado e diploma 
rilasciato da una scuola convitto professionale; 


b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 35 
salvo i casi di elevazione previsti dalle norme vigenti fermo restando il 
limite massimo di età di anni 45 per gli appartenenti alle categorie 
speciali (legge n. 482/68); 

Si prescinde dai suddetti limiti massimi di età nei confronti del 

personale di ruolo dello Stato; 

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica); 


d) godimento dei diritti politici; 
e) idoneità fisica all’impiego; 
S) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 


Non possono prendere parte al concorso coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o 
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero, 
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi 
dell’art. 127, lettera 4), del testo unico 10 gennaio 1957, n.3. 


I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso. 


L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con motivato decreto rettorale e notificata all’interessato. 


Art. 3. 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta legale da 
L. 3.000, debbono essere indirizzate al rettore dell'Università degli studi 
di Bologna, via Zamboni, 33, Bologna e debbono pervenire entro il 
termine perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a 


quello della pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica. Le domande di ammissione al concorso si considerano 
prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante. 


Non si terrà conto delle domande presentate o spedite a mezzo di 
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito dal 
presente articolo. 


Art. 4. 


Nella domanda, di cui si allega schema esemplificativo, il candidato 
dovrà dichiarare sotto la sua personale responsabilità, ai sensi dell’art. 2 
del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, a 
pena di esclusione (allegato 1): 


a) nomeecognome (scritto in stampatello se la domanda non sia 
dattiloscritta; le aspiranti coniugate dovranno indicare anche il cognome 
da nubile); 


b) la data ed il luogo di nascita. 

(I candidati che abbiano superato il limite massimo di età previsto 
dal precedente art. 2, lettera 5), dovranno indicare ed allegare, al fine 
dell'ammissione al concorso, i titoli posseduti che danno diritto 
all’elevazione del suddetto limite o che consentono di prescindere dal 
limite medesimo); 


c) il possesso della cittadinanza italiana; 


d) il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


e) l'immunità da condanne penali o le eventuali condanne penali 
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o 
perdono giudiziale) o i procedimenti penali eventualmente pendenti a 
loro carico; 


f) il possesso del titolo di studio (art. 2, lettera a), del bando), i 
relativi anni di conseguimento e gli istituti presso i quali sono stati 
conseguiti; 


£) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 


h) di nonessere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto 
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico 
10 gennaio 1957, n.3, per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 


i) il proprio domicilio o recapito al quale si desidera siano 
trasmesse le comunicazioni relative al concorso; 


I) di essere disposti, in caso di nomina, a prestare servizio presso 
qualsiasi sede dell’Università di Bologna. 


Unitamente alla domanda, ed entro lo stesso termine di trenta 
giorni, il candidato potrà presentare eventuali titoli che potranno 
eventualmente costituire oggetto di valutazione discrezionale da parte 
della commissione giudicatrice. 


Tali titoli (titoli professionali, di cultura, ecc.) dovranno essere in 
regola con le vigenti norme fiscali. 


La firma dell’aspirante in calce alla domanda deve essere 
autenticata da un notaio o dal cancelliere giudiziario o dal segretario 
comunale ovvero da altro funzionario incaricato dal sindaco (art. 20 
della legge 4 gennaio 1968, n. 15). 


Per i dipendenti statali e per coloro che prestano servizio militare, 
in luogo della predetta autenticazione, è sufficiente il visto del capo 
dell’ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 


L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per il caso di 
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni della 
residenza e del recapito da parte dell'aspirante o da mancata oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione 
stessa. 


Art. 5. 


Con successivo decreto rettorale sarà costituita la commissione 
giudicatrice del concorso ai sensi dell’art. 23, ottavo comma, della legge 
3 giugno 1970, n. 380. 
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Art. 6. 


Le prove d’esame verteranno, prevalentemente, in prove di 
carattere pratico in rapporto alle esigenze dell'istituto o clinica cui sono 
assegnati i posti (allegato 2). 

Alla commissione giudicatrice è demandato il compito di fissare le 
prove e di valutare i titoli ai quali è riservato un punteggio non eccedente 
il 25% del totale dei punti. 


Art. 7. 


Per sostenere le prove suddette i candidati dovranno essere muniti, 
ad esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di riconoscimento: 


a) fotografia recente applicata su carta da bollo, con la firma 
dell’aspirante, autenticata dal sindaco o da un notaio; 


b) tessera ferroviaria, se il candidato è dipendente statale; 


c) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o 
passaporto o carta d’identità. 


Art. 8. 


Questa Università darà notizia mediante raccomandata con avviso 
di ricevimento del luogo, del giorno e dell’ora in cui si svolgeranno le 
prove d’esame. 


1 candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’amministrazio- 
ne può disporre, in ogni momento, con decreto rettorale motivato, 
l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti. 


Art. 9. 


I candidati che abbiano superato le prove d’esame debbono, nel 
termine che sarà indicato da questa Università, far pervenire i documenti 
prescritti per dimostrare il possesso di eventuali titoli di precedenza o di 
preferenza alla nomina in quanto appartenenti ad una delle categorie 
previste dall’art. 5, comma quarto, del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3 (quale risulta integrato dall’art.11 
della legge 5 ottobre 1962, n. 1539, dall’art. 2 della legge 14 ottobre 1966, 
n.851 e dalla legge 2 aprile 1968, n. 482). 


. I suddetti documenti debbono essere in originale o in copia 
autentica purché in regola con le vigenti norme fiscali. 


I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spediti 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine 
indicato da questa Università. 


I candidati possono avvalersi dei titoli stessi anche se ne siano 
venuti in possesso dopo la scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande purché siano presentati con le modalità ed 
entro i termini indicati da questa Università (allegato 3). 


Art. 10. 


Espletate le prove del concorso, la commissione formula la 
graduatoria generale di merito, secondo l’ordine decrescente della 
votazione complessiva, costituita dalla somma dei voti riportati nelle 
singole prove pratiche d’esame e dai titoli. 


Con decreto rettorale, tenuto conto delle norme che danno titolo 
alle preferenze, sarà approvata la graduatoria generale di merito e si 
procederà a dichiarare sia i vincitori sia gli idonei. 

La graduatoria generale di merito del concorso e quella dei 
vincitori, saranno pubblicate nel Bollettino ufficiale del Ministero della 
pubblica istruzione. 


Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Dai giorno successivo a quello della pubblicazione dell’avviso nella 
Gazzetta Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative. 


Art. 11. 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria, ai fini 
dell’accertamento nei loro confronti dei requisiti per l'ammissione 
all'impiego, saranno tenuti a presentare al rettore dell’Università degli 
studi di Bologna, pena la decadenza dalla nomina, entro il termine 
perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello in 
cui hanno ricevuto l’invito, i sottoelencati documenti. 


Tali documenti redatti in carta legale, si considerano prodotti in 
tempo: utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante: 


1) estratto riassunto dell'atto di nascita (non è ammesso il 
certificato); 


2) certificato comprovante il possesso della cittadinanza italiana; 


3) certificato attestante che il candidato è in godimento dei diritti 
politici, ovvero, che non è incorso in alcuna delle cause che, ai termini 
delle vigenti disposizioni, ne impediscano il possesso; 


4) certificato generale del casellario giudiziale; 


5) originale del titolo di studio o copia autentica di esso, ovvero 
il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione dell'originale (art. 2, lettera a), del bando); 


6) copia o estratto dello stato di servizio militare o del foglio 
matricolare militare o certificato dell’esito di leva o di iscrizione nelle 
liste di leva; 


7) fotografia recente del candidato con firma autenticata; 


8) certificato rilasciato da un medico militare o da un medico 
provinciale o dall’ufficiale sanitario del comune di residenza dal quale 
risulti che il candidato è fisicamente idoneo al servizio continuativo e 
incondizionato nell'impiego al quale concorre. 


I candidati invalidi di guerra ed assimilati, debbono produrre, ai 
sensi dell’art. 19, secondo comma, della legge 2 aprile 1968, n. 482, una 
dichiarazione legalizzata di un ufficiale sanitario comprovante che 
l’invalido per la natura ed il grado della sua invalidità o mutilazione, non 
può riuscire di pregiudizio alla salute ed incolumità dei compagni di 
lavoro. 


Nel suddetto certificato medico, come nella dichiarazione, dovrà 
essere precisato che si è eseguito l'accertamento sierologico del sangue, ai 
sensi dell’art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. 


L’amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i vincitori del concorso. 


I documenti di rito dovranno essere conformi alle leggi sia per 
quanto concerne il bollo sia per quanto attiene alla legalizzazione. 


I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a 
presentare, nel termine di cui al primo comma del presente articolo, una 
copia integrale dello stato matricolare, il titolo di studio ed il certificato 
medico e sono esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito. 


I documenti di cui ai numeri 2), 3), 4), 7), 8), come pure la copia 
dello stato matricolare, dovranno essere inoltre di data non anteriore a 
tre mesi rispetto alla data di ricevimento della rettorale con cui sono stati 
richiesti. 

I certificati di cui ai numeri 2) e 3) dovranno, altresi, attestare che gli 
interessati erano in possesso della cittadinanza italiana e in godimento 
dei diritti politici anche alla data di scadenza del termine utile per 
produrre la domanda di ammissione al concorso. 


Le firme apposte sui documenti che i candidati sono tenuti a 
presentare non sono soggette a legalizzazione all’infuori delle ipotesi 
previste dagli articoli 16 e 17 della legge 4 gennaio 1968, n. 15. 


I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta libera i 
documenti di cui all’art. 27 della tabella allegata al decreto del 
Presidente della Repubblica 25 giugno 1953, n. 492, purché esibiscano il 
certificato di povertà ovvero quando risulti dai documenti stessi la loro 
condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell’attestato 
dell’autorità di pubblica sicurezza. 


I profughi dei territori di confine hanno la facoltà di fare 
riferimento a documenti già presentati ad altri pubblici uffici o ad atti ivi 
esistenti dai quali risultino le posizioni giuridiche e di fatto da 
comprovare; in tal caso essi dovranno indicare, per tali documenti, 
l'autorità che li ha rilasciati o gli uffici presso cui sono depositati. 


Art. 12. 


Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute 
nel testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n.686, e nelle successive norme di 
integrazione e modificazione, e nel decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077. 


— 8—- 
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Art. 13. 


I vincitori di concorso, che risultano in possesso di tutti i requisiti 
prescritti, saranno nominati infermieri diplomati in prova (sesta 
qualifica funzionale) presso questo Ateneo, con trattamento economico 
iniziale previsto dalla legge 11 luglio 1980, n. 312, dal decreto del 
Presidente della Repubblica 2 giugno 1981, n. 270 e dal decreto del 
Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, n. 571. 


L’amministrazione in applicazione dell’art. 23 della legge 29 gen- 
naio 1986, n. 23, già citata nelle premesse, potrà provvedere, previa 
approvazione delle relative graduatorie di merito, alla nomina in prova 
ed alla contestuale ammissione in servizio dei vincitori. I relativi 
provvedimenti di nomina saranno immediatamente esecutivi, fatta salva 
la sopravvenuta inefficacia a seguito di ricusazione del visto da parte 
della Corte dei conti. Il periodo di servizio reso fino alla notifica 
all'interessato della ricusazione del visto è in ogni caso retribuito. In tal 
caso i vincitori del concorso debbono presentare la sopracitata 
documentazione nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di 
effettiva assunzione in servizio. ° 


Il periodo di prova ha la durata di mesi sei al termine del quale i 
vincitori saranno nominati in ruolo previo giudizio favorevole della 
commissione prevista dall’art. 5 della legge n. 808/77. 


In caso di giudizio sfavorevole il periodo di prova sarà prorogato di 
altri sei mesi, al termine del quale, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, 
sarà dichiarata la risoluzione del rapporto d’impiego, con diritto 
all’indennità prevista dalle disposizioni vigenti. 

1 vincitori non potranno ottenere il trasferimento ad altra sede nei 
primi cinque anni di servizio. 


Bologna, addi 16 settembre 1986 
p. /l rettore: RINALDI 


Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Bologna, 
addì 15 ottobre 1986 
Registro n. 69 Istruzione, foglio n. 45 


ALLEGATO 1 


Schema di domanda 
{da inviare in carta legale da L. 3.000) 


Al magnifico rettore dell’Università 
degli studi di Bologna - Via 
Zamboni, 33 - 40126 BoLOGNA 


ilucsottoseritt... ‘(@)-sra iran 
DAL... A............ rire ice (PIOVINCIA Gi ............. 
e residente in... (provincia di ... Da 
VID arl RR RR Di ici ; chiede 


di essere ammess... al concorso a due posti di infermiere diplomato in 
prova nel ruolo organico del personale della carriera esecutiva presso la 
cattedra di chirurgia toracica delia facoltà di medicina e chirurgia. 


Dichiara sotto la propria responsabilità: 


1) ha diritto all’aumento del limite di età, ai sensi dell’art. 2 del 
bando perché (b)..-.-..uiiiiiiarii iii 
ed allega il relativo documento; 

2) di essere cittadino italiano; 


3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di........... 
(oppure): di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo 


4) di non aver riportato condanne penali (oppure): di aver 
riportato le seguenti condanne penali ........................... rire 
(da indicare anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o 
perdono giudiziale) (c); 

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di 
istruzione secondaria di primo grado, conseguito presso................... 
nell’anno scolastico ...................... . diploma fornito da scuola 
convitto professionale; 


6) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione è la 
SEBUEDTE ssi IRA Pepi Raggi OTO AIRLINE (d); 

7) diessere disposto, in caso di nomina, a prestare servizio presso 
qualsiasi sede dell’Università di Bologna; 

8) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto 
da altro impiego pubblico statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), dei 
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili 
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 
gennaio 1957, n.3, per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi e viziati da invalidità insanabile (e); 

9) di essere in possesso dei seguenti titoli scientifici, accademici e 
PIOfESsionali::;.;- Cillian nio 


Indirizzo presso il quale si desidera che venga inviata ogni eventuale 
comunicazione relativa al CONCOLSO.......................... rienza 


(a) Le donne coniugate debbono indicare nell’ordine: cognome da 
nubile, cognome del marito e nome. 

(b) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che, avendo 
superato il limite massimo di età previsto dal bando, abbiano titoli che 
danno diritto all’elevazione del suddetto limite. 

(c) Indicare la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che 
lo ha emesso, nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti. 

(d) Se l'aspirante non ha prestato servizio militare, indicare, tra le 
seguenti, l’ipotesi che lo riguarda: di non aver prestato servizio militare 
perché non ancora sottoposto al giudizio di leva; ovvero di non aver 
prestato servizio militare perché, dichiarato «abile arruolato», gode di 
congedo o di rinvio in qualità di ........... ; ovvero di non aver prestato 
servizio militare perché riformato o rivedibile, ovvero di essere in 
servizio Militare presso ................... iii 

(e) Tale dichiarazione, da trascrivere nell’identica formulazione da 
fac-simile, deve essere sempre fatta a pena di esclusione: anche quindi se 
il candidato non abbia mai prestato servizio presso lo Stato od enti 
pubblici, ovvero abbia prestato servizio presso lo Stato od enti pubblici 
con rapporto a tempo determinato già esauritosi. Solo nell’ipotesi che 
l’impiego pubblico, anche se a termine, sia in corso mentre viene 
presentata la domanda di partecipazione, la dichiarazione può essere 
sostituita dall’indicazione dell’amministrazione o dell’ente presso cui il 
servizio viene prestato. 

(f) La firma dell’aspirante, in calce alla domanda, deve essere 
autenticata da un notaio, o dal cancelliere giudiziario, o dal segretario 
comunale o da altro funzionario incaricato dal sindaco. Per i dipendenti 
statali e per coloro che prestano servizio militare, in luogo della predetta 
autenticazione, è sufficiente il visto del capo dell’ufficio o del reparto 
militare presso il quale prestano servizio. 


ALLEGATO 2 


PROVE D’ESAME 
Esecuzione di tecniche infermieristiche con particolare riguardo a 
quelle necessarie in un reparto di degenza chirurgica toracica e di 


strumentazione chirurgica secondo il.mansionario di cui al decreto del 
Presidente della Repubblica 14 marzo 1974 (titolo 1 - art. 1). 


ALLEGATO 3 


TITOLI CHE DANNO DIRITTO 

A PREFERENZA A PARITÀ DI MERITO 
1) Insigniti di medaglia al valore militare. 
2) Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti. 
3) Mutilati ed invalidi per fatto di guerra e profughi. 
4) Mutilati ed invalidi per servizio. 
4-bis) Mutilati ed invalidi per lavoro. 
5) Orfani di guerra. 
6) Orfani dei caduti per fatto di guerra. 


Ca] 
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7) Orfani dei caduti per servizio. 
8) Orfani dei caduti per lavoro. 
9) Feriti in combattimento. 


10) Insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di 
merito di guerra nonché i capi di famiglia numerosa. 


11) Coloro che hanno frequentato con esito favorevole i corsi di 
preparazione o di integrazione previsti dall’art. 150 tenendo conto del 
punteggio conseguito per la preferenza fra gli stessi. 


12) Figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti. 
13) Figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra. 

14) Figli dei mutilati e degli invalidi per servizio. 

15) Figli dei mutilati e degli invalidi per lavoro. 


16) Le madri e le vedove non rimaritate e le sorelle vedove o nubili 
dei caduti di guerra. 


17) Madri e vedove non rimaritate e sorelle vedove o nubili dei 
caduti per fatto di guerra. 


18) Madri e vedove non rimaritate e sorelle vedove o nubili dei 
caduti per servizio. 


19) Madri e vedove non rimaritate e sorelle vedove o nubili dei 
caduti per lavoro. 


20) Coloro che abbiano prestato servizio militare come com- 
battenti. 


21) Coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso. 


22) I coniugi con riguardo al numero dei figli. 
23) I mutilati ed invalidi civili. 


A parità di titoli la preferenza sarà determinata: 


a) dallo stato di coniugato con riguardo al numero dei figli; 

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
dello Stato; 

c) dall'età. 


86A8698 


Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad undici posti di infermiere 
generico presso gli istituti di chimica neurologica e pediatrica 
della facoltà di medicina e chirurgia dell’Università di Bologna. 


IL RETTORE ; 
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BOLOGNA 


Visto il decreto legislativo 7 maggio 1948, n. 1172, ratificato con 
legge 24 giugno 1950, n. 465; 


Visto il testo unico 10 gennaio 1957, n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 
Vista la legge 6 aprile 1966, n. 202; 
Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 


Vista la legge 8 luglio 1975, n. 305; 
Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 
Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 
Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38; 
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 giugno 1981, 
n. 270; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n. 571; 


Vista la legge 22 dicembre 1984, n. 887; 
Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23; 
Vista la legge 28 febbraio 1986, n. 4]; 


Vista la deliberazione n. 1488 della sezione di controllo della Corte 
dei conti emessa nell’adunanza del 12 ottobre 1984, dalla quale si evince 
che il personale appartenente alla carriera degli infermieri generici deve 
essere inquadrato nella quinta qualifica funzionale; 


Vista la nota n. 3854 del 12 settembre 1985, con la quale il 
Ministero della pubblica istruzione invita le amministrazioni universita- 
rie ad operare con i criteri indicati nella decisione della sezione di 
controllo; 


Vista la nota ministeriale n. 2008 del 4 giugno 1986, con la quale il 
Ministero della pubblica istruzione ha confermato l’assegnazione, tra gli 
altri, di undici posti di infermiere generico ed ha autorizzato questo 
Ateneo a bandire il pubblico concorso; 


Considerato che i posti di Valente Paola, Valentini Flavia, Giorgini 
Dorella e Verdini Paola non sono disponibili, in quanto sui suddetti 
posti sono già stati nominati i relativi idonei; 


Accertata, pertanto, la vacanza di sette posti degli undici 
autorizzati; 


Vista la nota n. 2677/86 del 12 agosto 1986, con la quale il 
Ministero della pubblica istruzione ha confermato l’assegnazione, fra gli 
altri, di quattro posti di infermiere generico ed ha autorizzato 
l’emissione del relativo bando di concorso; 


Decreta: 


Art. 1. 


Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, a posti di 
infermiere generico nel ruolo dei personale della carriera esecutiva 
(quinta qualifica funzionale) presso: 


Facoltà di medicina e chirurgia: 


istituto di clinica neurologica... .......... 
istituto di clinica pediatrica... ........... » 1 


Art. 2. 


Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 
a) diploma di istruzione secondaria di primo grado e diploma di 
infermiere generico; 
b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 35 
salvo i casi di elevazione previsti dalle norme vigenti fermo restando il 
limite massimo di età di anni 45 per gli appartenenti alle categorie 
speciali (legge n. 482/1968). 
Si prescinde dai suddetti limiti massimi di età nei confronti del 
personale di ruolo dello Stato; 


c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica); 


d) godimento dei diritti politici; 
e) idoneità fisica all’impiego; 
f) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 


Non possono prendere parte al concorso coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o 
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero, 
siano stati dichiarati decaduti. da altro impiego statale ai sensi 
dell’art. 127, lettera 4), del testo unico 10 gennaio 1957, n.3. 


I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso. 


L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con motivato decreto rettorale e notificata all'interessato. 


Art, 3. 


Le domande di ammissione al concorso, separate per ciascun posto 
indicato nell'art. 1 del presente bando e, redatte su carta legale da 
L. 3.000, debbono essere indirizzate al rettore dell’Università degli studi 
di Bologna, via Zamboni, 33 - Bologna e debbono pervenire entro il 
termine perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a 
quello della pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica. 
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Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 


Non si terrà conto delle domande presentate o spedite a mezzo di 
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito dal 
presente articolo. 


È consentita, con una singola istanza, la partecipazione ad uno 
soltanto dei concorsi suindicati. Il candidato, pertanto, nella domanda 
dovrà specificare esattamente per quale istituto o cattedra intenda 
concorrere. Qualora, con unica istanza, sia richiesta la partecipazione a 
più concorsi, il candidato sarà ammesso soltanto al primo dei concorsi 
indicati nella domanda stessa. 


Art. 4. 


Nella domanda, di cui si allega schema esemplificativo, il candidato 
dovrà dichiarare sotto la sua personale responsabilità, ai sensi dell’art. 2 
del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, a 
pena di esclusione (allegato 1): 


a) nome e cognome (scritto in stampatello se la domanda non sia 
dattiloscritta; le aspiranti coniugate dovranno indicare anche il cognome 
da nubile); 


b) la data ed il luogo di nascita. 

(I candidati che abbiano superato il limite massimo di età previsto 
dal precedente art. 2, lettera 5), dovranno indicare ed allegare, al fine 
dell'ammissione al concorso, i titoli posseduti che danno diritto 
all’elevazione del suddetto limite o che consentono di prescindere dal 
limite medesimo); 


c) il possesso della cittadinanza italiana; 


d) il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


e) l'immunità da condanne penali o le eventuali condanne penali 
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto 0 
perdono giudiziale) o i procedimenti penali eventualmente pendenti a 
loro carico; 


f) il possesso del titolo di studio (art. 2, lettera a) del bando), i 
relativi anni di conseguimento e gli istituti presso i quali sono stati 
conseguiti; 


£) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 


h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto 
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera 4), del testo unico 
10 gennaio 1957, n.3, per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 


i) il proprio domicilio o recapito al quale si desidera siano 
trasmesse le comunicazioni relative al concorso; 


I) di essere disposti in caso di nomina, a prestare servizio presso 
qualsiasi sede dell’Università di Bologna. 


Unitamente alla domanda, ed entro lo stesso termine di trenta 
giorni, il candidato potrà presentare eventuali titoli che potranno 
eventualmente costituire oggetto di valutazione discrezionale da parte 
della commissione giudicatrice. 


Tali titoli (servizi prestati alle dipendenze dell’amministrazione 
universitaria in qualità di infermiere, pubblicazioni, altri titoli attestanti 
il conseguimento di specializzazioni) dovranno essere in regola con le 
vigenti norme fiscali. 


La firma dell’aspirante in calce alla domanda deve essere 
autenticata da un notaio o dal cancelliere giudiziario o dal segretario 
comunale ovvero da altro funzionario incaricato dal sindaco (art. 20 
della legge 4 gennaio 1968, n. 15). 


Per i dipendenti statali e per coloro che prestano servizio militare, in 
luogo della predetta autenticazione, è sufficiente il visto del capo 
dell'ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 


L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per il caso di 
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni della 
residenza e del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione 
stessa. 


Art. 5. 


La commissione giudicatrice del concorso è nominata dal rettore e 
composta ai sensi dell’art. 23 della legge 3 giugno 1970, n. 380. 


Art. 6. 


Le prove d’esame verteranno su temi delle discipline che interessano 
il servizio che il candidato dovrà svolgere presso l’istituto come da 
programma allegato (allegato 2). 


Ai titoli la commissione riserverà il 25% del totale dei punti a 
disposizione. 


Alla commissione è demandato il compito di fissare le prove e di 
valutare i titoli nella percentuale sopraindicata. 


Art. 7. 


Per sostenere le prove suddette i candidati dovranno essere muniti, 
ad eclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di riconoscimento: 


a) fotografia recente applicata su carta da bollo, con la firma 
dell’aspirante, autenticata dal sindaco o da un notaio; 


b) tessera ferroviaria, se il candidato è dipendente statale; 


c) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica 0 
passaporto o carta d’identità. 


Art. 8. 


Questa Università darà notizia del luogo, del giorno e dell’ora in cui 
si svolgeranno le prove d’esame. 


I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L'amministrazio- 
ne può disporre, in ogni momento, con decreto rettorale motivato, 
l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti. 


Art. 9. 


I candidati che abbiano superato le prove d’esame debbono, nel 
termine che sarà indicato da questa Università, far pervenire i documenti 
prescritti per dimostrare il possesso di eventuali titoli di precedenza o di 
preferenza alla nomina in quanto appartenenti ad una delle categorie 
previste dall’art. 5, comma quarto, del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, (quale risulta integrato dall’art. 11 
della legge 5 ottobre 1962, n. 1539, dall’art. 2 delle legge 14 ottobre 1966, 
n. 851 e dalla legge 2 aprile 1968, n. 482). 


I suddetti documenti dobbono essere in originale o in copia 
autentica, purché in regola con le vigenti norme fiscali. (allegato 3). 


I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spediti 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine 
indicato da questa Università. 


I candidati possono avvalersi dei titoli stessi anche se ne siano 
venuti in possesso dopo la scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande purché siano presentati con le modalità ed 
entro i termini indicati da questa Università. 


Art. 10. 


Espletate le prove del concorso, la commissione formula la 
graduatoria generale di merito, secondo l'ordine decrescente della 
votazione complessiva, costituita dalla somma dei voti riportati nelle 
singole prove pratiche d’esame e dai titoli. 


Con decreto rettorale, tenuto conto delle norme che danno titolo 
alle preferenze, sarà approvata la graduatoria generale di merito e si 
procederà a dichiarare sia i vincitori sia gli idonei. 


La graduatoria generale di merito del concorso e quella dei 
vincitori, saranno pubblicate nel Bollettino ufficiale del Ministero della 
pubblica istruzione. 


Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella 
Gazzetta Ufficiale delia Repubblica. 


Dal giorno successivo a quello della pubblicazione dell'avviso nella 
Gazzetta Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative. 
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“AGILI 


1 concorrenti utilmente collocati nella graduatoria, ai fini 
dell’accertamento nei loro confronti dei requisiti per l'ammissione 
all’impiego, saranno tenuti a presentare al rettore dell’Università degli 
studi di Bologna, pena la decadenza dalla nomina, entro ‘il termine 
perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello in 
cui hanno ricevuto l’invito, i sottoelencati documenti. 


Tali documenti redatti in carta legale, si considerano prodotti in 
tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine suindicato. 


A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante: 


1) estratto riassunto dell’atto di nascita (non è ammesso il 
certificato); 


2) certificato comprovante il possesso della cittadinanza italiana; 


3) certificato attestante che il candidato è in godimento dei diritti 
politici, ovvero, che non è incorso in alcuna delle cause che, ai termini 
delle vigenti disposizioni, ne impediscano il possesso; 


4) certificato generale del casellario giudiziale; 


5) originale del titolo di studio o copia autentica di esso, ovvero 
il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione dell’originale (art. 2, lettera a), del bando); 


6) copia o estratto dello stato di servizio militare o del foglio 
matricolare militare o certificato dell’esito di leva o di iscrizione nelle 
liste di leva; 


7) fotografia recente del candidato con firma autenticata; 


8) certificato rilasciato da un medico militare o da un medico 
provinciale o dali’ufficiale sanitario del comune di residenza dal quale 
risulti. che il candidato è fisicaniente idoneo al servizio continuativo e 
incondizionato nell'impiego al'quale concerre. 

1 candidati invalidi di guerra ed assimilati, debbono produrre, ai 
sensi dell’art. 19, secondo comma, della legge 2 aprile 1968, n. 482, una 
dichiarazione legalizzata di un ufficiale sanitario comprovante che 
l’invalido per la natura ed il grado della sua invalidità o mutilazione, non 
può riuscire di pregiudizio alla salute ed incolumità dei compagni di 
lavoro. Ra ma) 

Nel suduetto certificato madico, come mella dichiarazione; dovrà 
ai sensi dell'art. 7 della legge 25 huglio 1956, n. 837. 

L’ammiinistrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i vincitori del concorso. i 


I documenti di rito dovranno essere conformi alle leggi sia per 


quanto concerne il bollo sia per quanto attiene alla legalizzazione. _ 


I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a 
presentare, nel termine di cui al primo comma del presente articolo, una 
copia integrale dello stato matricolare, il titolo di studio ed il certificato 
medico e sono esonerati dalla presentazione degli altri documenti di.rito. 


I documenti di cui ai numeri'2), 3), 4), 7), 8), e la copia dello stato 
matricolare, dovranno essere di data non anteriore a tre mesi rispetto 
alla data di ricevimento della rettorale con cui sono stati richiesti. 


I certificati di cui ai numeri 2) e 3) dovranno, altresì; attestare che gli 
interessati erano in possesso della cittadinanza italiana e in godimento 
dei diritti politici anche alla data di scadenza del termine utile per 
produrre la domanda di ammissione al concorso. 


Le firme apposte sui documenti che i candidati sono tenuti a 


presentare non sono soggette a legalizzazione all'infuori delle ipotesi ‘ 


previste dagli articoli 16 e 17 della legge 4 gennaio 1968, n. 15. 


I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta libera i 
documenti di cui all’art. 27 della tabella allegata al decreto del 
Presidente della Repubblica 25 giugno 1953, n. 492, purché esibiscano il 
certificato di povertà ovvero quando risulti dai documenti stessi la loro 
condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell’attestato 
dell'autorità di pubblica sicurezza. 


I profughi dei territori di confine hanno la facoltà di fare 
riferimento a documenti già presentati ad altri pubblici uffici o ad atti ivi 
esistenti dai quali risultino le posizioni giuridiche e di fatto da 
comprovare; in tal caso essi dovranno indicare, per tali documenti, 
l'autorità che li ha rilasciati o gli uffici presso cui sono depositati. 


precisato che si è eseguito l'accertamento sicrolegico del sangue, . 


Art. 12. 


Per quanto non previsto nel presente bando, valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel 
testo unico 10 gennaio 1957, n.3, nel decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n.686, e nelle successive norme di 
integrazione e modificazione, e nel decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077. 


‘ Art. 13. 


I vincitori del concorso, che risultano in possesso di tutti i requisiti 
prescritti, saranno nominati infermieri in prova nel ruolo del personale 
della carriera esecutiva degli infermieri (quinta qualifica funzionale), 
presso questo Ateneo, con trattamento economico iniziale previsto dalla 
legge 11 luglio 1980, n. 312, dal decreto del Presidente della Repubblica 
2 giugno 1981, n. 270 e dal decreto del Presidente della Repubblica 19 
luglio 1984, n. 571. i 


L’amministrazione in applicazione dell'art. 23 della legge 29 
gennaio 1986, n. 23, già citata nelle premesse, potrà provvedere, previa 
approvazione delle relative graduatorie di merito, alla nomina in prova 
ed alla contestuale ammissione in servizio dei vincitori. I relativi 
provvedimenti di nomina saranno immediatamente esecutivi, fatta salva 
la sopravvenuta inefficacia a seguito di ricusazione del visto da parte 
della Corte dei conti. Il periodo di servizio reso fino alla notifica 
all'interessato della ricusazione del visto è in ogni caso retribuito. In tal 
caso i vincitori del concorso debbono presentare la sopracitata 


«documentazione nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di 


effettiva assunzione in servizio. 


Il periodo di prova ha la durata di mesi sei al termine del quale i 
vincitori saranno nominati in ruolo previo giudizio favorevole della 
commissione prevista dall’art. 5 della legge n. 808/77. 


Ia caso di giudizio sfavorevele il periodo di prova sarà prorogato di 


‘ altri sei mesi, al termine del quale, ove il giudizio sia ancera sfaverevole, 


serà itichiarata la riseluzione del rapporto d'impiogo, con diritto 
all'indennità prevista dalle disposizioni vigenti. ° U 

I vincitori non potranno ottenere il trasferimento ad altra sede nei 
primi cinque anni di servizio. 


H presente decreto sarà inviato alla ragioneria regionale dello Stato 
e:alla delegazione regionale della Corte dei conti di De) , per ilvisto e 
la registrazione. 


* Bologna, addì $ settembre 1986 
p. Il rettore: RINALDI 


Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Bologna, 
... —.. addì 15 ottobre 1986 a Z gio | 
Registro n. 69 Istruzione, foglio n. 42 


ALLEGATO 1 
Schema di domanda 


| (da inviare in carta legale da L. 3.000) 


Al magnifico rettore dell’Università 
degli studi di Bologna - Via 
Zamboni, 33 - 40126 BOLOGNA 


... (provincia di .............. ) il 
crea apicali (provincia di 


della facoltà di medicina e chirurgia dell’Università degli studi di 


‘ Bologna. 


Dichiara sotto la propria responsabilità: 


1) ha diritto all’aumento del limite di età, ai sensi dell'art. 2 del 
bando: perché: (0): Ai 
ed allega il relativo documento; 
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2) di essere cittadino italiano; 


3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di.......... 5 
(oppure): di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente 
MOLVO: LAO ; 


4) di non aver riportato condanne penali (oppure) di aver 
riportato le seguenti condanne penali ................................ rire 
(da indicare anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o 
perdono giudiziale) (c); 

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio: (art. 2, 
lettera a), del bando), conseguito presso ..........................rrerene 

6) per quanto riguarda gli obblighi militari la sua posizione è la 
Seguente... linea iii air arteircrnini cinte (d); 

. 7) di essere disposto, in caso di nomina, a prestare servizio presso 
qualsiasi sede dell’Università di Bologna; 

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto 
da altro impiego pubblico statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del 
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili 
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 
gennaio 1957, n.3, per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi e viziati da invalidità insanabile (e); 

9) Indirizzo presso il quale si desidera che venga inviata ogni 
eventuale comunicazione relativa al concorso (indicare anche il numero 
di codice di avviamento postale). 


(a) Le donne coniugate debbono indicare nell’ordine: cognome da 
nubile, cognome del marito e nome. 


(b) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che, avendo 
superato il limite massimo di età previsto dal bando, abbiano titoli che 
danno diritto all’elevazione del suddetto limite. 

(c) Indicare la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che 
lo ha emesso, nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti. 

(d) Se l'aspirante non ha prestato servizio militare, indicare, tra le 
seguenti, l'ipotesi che lo riguarda: di non aver prestato servizio militare 
perché non ancora sottoposto al giudizio di leva; ovvero di non aver 
prestato servizio militare perché, dichiarato «abile arruolato», gode di 
rinvio o di congedo in qualità di ........... ; ovvero di non aver prestato 
servizio militare perché riformato o rivedibile, ovvero di essere in 
servizio militare prESSO ...........................-ccrrcrire nei rione eee niene ninni 


(e) Tale dichiarazione, da trascrivere nell’identica formulazione da. 


fac-simile, deve essere sempre fatta a pena di esclusione: anche, quindi, 
se il candidato non abbia mai prestato servizio presso lo Stato od enti 
pubblici con rapporto a tempo determinato già esauritosi. Solo 
nell’ipotesi che l’impiego pubblico, anche se a termine, sia in corso 
mentre viene formulata la domanda di partecipazione, la dichiarazione 
può essere sostituita dall’indicazione dell’amministrazione o dell’ente 
presso cui il servizio viene prestato. 

(f) La firma dell’aspirante in calce alla domanda, deve essere 
autenticata da un notaio, o dal cancelliere giudiziario, o dal segretario 
comunale-o da altro funzionario incaricato dal sindaco. Per i dipendenti 
statali e per coloro che prestano servizio militare, in luogo della predetta 
autenticazione, è sufficiente il visto del capo dell’ufficio o del reparto 
militare presso -il quale prestano servizio. 


ALLEGATO 2 


PROGRAMMA D'ESAME 


Istituto di clinica neurologica (facoltà di medicina e chirurgia 
Prima prova pratica: preparazione di una fleboclisi. 
Seconda prova pratica: tecnica della sterilizzazione. 
Terza prova pratica: esecuzione di ipodermoclisi e di iniezioni 

intramuscolari. 


posti 10 


Istituto di clinica pediatrica (facoltà di medicina e chirurgia) posti 1 
Prima prova pratica: esecuzione di tecniche infermieristiche. 

. Seconda prova pratica: modalità di esecuzione di iniezioni 

Intramuscolari. 


Terza prova pratica: modalità di esecuzione della terapia 


antipiretica. 

Quarta prova pratica: modalità di assistenza al bambino 
(somministrazione dei pasti, igiene personale, ecc.). 

Quinta prova pratica: modalità di sterilizzazione e conservazione dei 
materiali sanitari. 


ALLEGATO 3 


TITOLI CHE DANNO DIRITTO 

A PREFERENZA A PARITA DI MERITO 
1) Insigniti di medaglia al valore militare. 
2) Mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti. 
3) Mutilati ed invalidi per fatto di guerra e profughi. 
4) Mutilati ed invalidi per servizio. 
4-bis) Mutilati ed invalidi per lavoro. 
5) Orfani di guerra. 
6) Orfani dei caduti per fatto di guerra. 
7) Orfani dei caduti per servizio. 
8) Orfani dei caduti per lavoro. 
9) Feriti in combattimento. 

10) Insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di 
merito di guerra nonché i capi di famiglia numerosa. 

11) Coloro che hanno frequentato con esito favorevole i corsi di 
preparazione o di integrazione ‘previsti dall’art. 150 tenendo conto del 
punteggio conseguito per la preferenza fra gli stessi. 

12) Figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti. 

13) Figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra. 

14) Figli dei mutilati e degli invalidi per servizio. 

15) Figli dei mutilati e degli invalidi per lavoro. 

16) Le madri e le vedove non rimaritate e le sorelle vedove o nubili 
dei caduti di guerra. 

17) Madri e vedove non rimaritate e sorelle vedove o nubili dei 
caduti per fatto di guerra. 

18) Madri e vedove non rimaritate e sorelle vedove o nubili dei 
caduti per servizio. 

19) Madri e vedove non rimaritate e sorelle vedove o nubili dei - 
caduti per lavoro. 

20) Coloro che abbiano prestato servizio militare come combat- 
tenti. 

21) Coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso. 

22) I coniugi con riguardo al numero dei figli. 

23) I mutilati ed invalidi civili. 

A parità di titoli la preferenza sarà determinata: 

a) dallo stato di coniugato con riguardo al numero dei figli; 

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle. amministrazioni 
dello Stato; 

c) dall’età. 


86A8699 


Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di tecnico 
laureato presso gli istituti di ingegneria nucleare e di meccanica 
e costruzione delle macchine - sezione di tecnologie e impianti 
industriali della facoltà di ingegneria del Politecnico di Milano. 


IL RETTORE DEL POLITECNICO DI MILANO 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3 e il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686; 


Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 25 febbraio 1964, 
n. 514; 


Vista la legge 29 settembre 1964, n. 862; 
Vista la legge 6 aprile 1966, n. 202; 
Vista la legge 11 dicembre 1969, n. 910; 
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Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 


Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 
Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 


Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312, ed in particolare gli articoli 
78 e 97; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n. 571; 


Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 


Vista la lettera ministeriale in data 20 novembre 1985, prot. n. 4801, 
con la quale il Ministero della pubblica istruzione autorizza a bandire i 
concorsi a posti di tecnici laureati presso vari istituti di questo 
Politecnico; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1985, n. 
133; 


Decreta: 


Art. |. 


Sono indetti i concorsi pubblici per titoli ed esami, per ammissione 
alla settima qualifica funzionale del personale tecnico (ex tecnico 
laureato in prova) presso i sottoelencati istituti di questo Politecnico: 


Facoltà di ingegneria: 


istituto di ingegneria nucleare . ............ posti 1 

Meccanica e costruzione delle macchine - sezione di 
tecnologie e impianti industriali (ora dipartimento di ) 
MECCANICA) iii da nie Lala posti 1 


Art, 2. 


Possono partecipare al concorso coloro che si trovino in possesso 
del diploma di laurea in ingegneria. 


Art. 3. 


Gli aspiranti al concorso devono aver compiuto il diciottesimo 
anno di età e non superato il quarantesimo anno alla data di scadenza 
del termine di presentazione delle domande salvo le elevazioni di legge. 


Art. 4. 


Le domande di ammissione al concorso redatte su carta legale da 
L. 3.000, dovranno essere indirizzate al rettore del Politecnico di 
Milano - piazza Leonardo da Vinci, 32, Milano, il termine per la 
presentazione delle domande è di trenta giorni che decorre dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana. 

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. 


A tale fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. 
Esse dovranno contenere: nome e cognome (scritto in stampatello se la 
domanda non sia dattiloscritta; le aspiranti coniugate dovranno indicare 
anche il cognome da nubile), preciso domicilio o recapito presso il quale 
il concorrente desidera siano trasmesse le comunicazioni. Il candidato ai 
sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686, dovrà inoltre dichiarare sotto la sua personale 
responsabilità: a pena di esclusione dal concorso: 

a) la data ed il luogo di nascita; nonchè nel caso abbiano 
superato il quarantesimo anno di età, il titolo che legittima la elevazione 
del limite massimo di età o che consente di prescindere da tale limite; 
(documento allegato in bollo); 

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi 
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

d) le eventuali condanne penali riportate (anche sc sia stata 
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) o i 
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico; 

. e) il titolo di studio posseduto con l’indicazione dell’anno e 
dell’istituto presso il quale è stato conseguito: 

£) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi militari; 

8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico; 


h) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stato decaduto da altro 
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera D), del testo unico 10 
gennaio 1957, n.3, per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile. 

i) il proprio domicilio o recapito al quale si desidera siano 
trasmesse le comunicazioni; 

I) i titoli scientifici, accademici e professionali eventualmente in 
possesso del candidato (devono essere presentati unitamente alla 
domanda e devono essere conformi alle leggi sia per quanto concerne il 
bollo sia per quanto attiene alla legalizzazione); 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da un notaio 
o dal segretario comunale del luogo di residenza dell’aspirante. Per i 
dipendenti statali e per coloro che prestano servizio militare in luogo 
della predetta autenticazione, è sufficiente il visto del capo dell’ufficio o 
del reparto militare presso il quale prestano servizio. 


Art. S. 


Non si terrà conto delle domande presentate o spedite a mezzo di 
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito dal 
precedente art. 4. 


Del pari non si terrà conto delle domande che non contengono le 
indicazioni precisate nel precedente art. 4, circa il possesso dei requisiti 
per l'ammissione al concorso e riportate nello schema di domanda 
allegato al presente bando. 


Art. 6. 


La commissione giudicatrice è nominata e composta ai sensi 
dell’art. 23 della legge 3 giugno 1970, n.380. Per le modalità di 
espletamento del concorso, si osservano in quanto applicabili, le 
disposizioni contenute nel ‘decreto del Presidente della Repubblica 10 
gennaio 1957, n. 3. 


Art. 7. 


Gli esami consistono in tre prove scritte, di cui una consistente in 
una prova pratica con relazione scritta ed in una prova orale. Le prove 
dell'esame verteranno su temi propri delle discipline che interessano il 
servizio che il candidato dovrà svolgere presso l’istituto come da allegato 
programma. Il candidato dovrà inoltre dimostrare di saper tradurre testi 
tecnici redatti nelle due lingue di cui al programma allegato. Ai titoli 
scientifici, accademici e professionali, la commissione riserverà il 25% 
dei punti a disposizione. 


Art. 8. 


Questo Politecnico, darà notizia, mediante raccomandata, del 
luogo, del giorno e dell’ora in cui si terranno le prove di esame. 


Art. 9. 


I candidati che abbiano superato il colloquio ed intendano far 
valere i titoli di precedenza o di preferenza alla nomina in quanto 
appartengono ad una delle categorie previste dall’art. 5, comma quarto, 
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 (quale 
risulta integrato dall’art. 11 della legge 5 ottobre 1962, n.1539, 
dall’art. 2 della legge 14 ottobre 1966, n. 851 e dalia legge 2 aprile 1968, 
n. 482, sono tenuti ad esibire i relativi documenti in originale o copia 
autenticata purché in regola con le vigenti disposizioni fiscali. 


Il termine per la presentazione dei suddetti documenti ai fini della 
precedenza o preferenza, è di quindici giorni, che decorre dal giorno 
successivo a quello in cui i singoli concorrenti hanno sostenuto il 
colloquio. 


1 documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spediti 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine 
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale 
accettante. 


I candidati possono avvalersi dei titoli stessi anche se ne siano 
venuti in possesso dopo la scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande, purché siano presentati con le modalità ed 
entro il termine precedentemente stabilito. 


1 documenti dovranno essere inviati al rettore del Politecnico di 
Milano, piazza L. da Vinci, 32. 


RO) ERA 
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Art. 10. 


Espletate le prove del concorso, la commissione formula la 
graduatoria generale di merito, secondo l’ordine decrescente della 
votazione complessiva attenendosi alle norme di cui all’art. 10 del 
decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686. 


L’amministrazione procederà quindi ai sensi degli articoli 7 e 8, 
penultimo comma, della legge 22 agosto 1985, n. 444. 


I candidati saranno invitati a presentare, pena decadenza dalla 
nomina, entro il primo mese dalla data di presa servizio, i sottoelencati 
documenti di rito. 


Tali documenti redatti in carta legale, si considerano prodotti in 
tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine suindicato. A tale fine fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante: 


1) estratto dell’atto di nascita; 


2) certificato comprovante il possesso della cittadinanza italiana 
o titolo che da luogo all’equiparazione; 


3) certificato di godimento dei diritti politici; 
4) certificato generale del casellario giudiziale; 


5) originale del titolo di studio o copia autentica di esso, ovvero 
il documento nlasciato dalla competente autontà scolastica mn 
sostituzione dell’originale; 


6) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio 
matnicolare o certificato dell’esito di leva nel caso che l’aspirante sia 
stato dichiarato riformato o rivedibile. 


7) certificato medico attestante la sana e robusta costituzione, 
l'idoneità fisica all’impiego e l'eventuale accertamento sierologico. Nel 
caso che l’aspirante abbia qualche imperfezione questa dovrà essere 
specificatamente menzionata, con la dichiarazione che essa non menoma 
l'attitudine fisica all'impiego per il quale ha concorso; 


8) fotografia recente del candidato con firma autenticata; 


9) dichiarazione in data recente, attestante se il candidato 
ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipendenze dello Stato di enti 
pubblici e di aziende private o se fruisca comunque di redditi di lavoro 
subordinato. 


In caso affermativo, relativa opzione. Detta dichiarazione deve 
contenere le eventuali indicazioni concernenti le cause di risoluzione di 
precedenti rapporti di pubblico impiego (art. 4, lettera g), del decreto del 
Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n.686. Deve essere 
rilasciata anche se negativa. I documenti di rito dovranno essere 
conformi alle leggi sia per quanto concerne il bollo sia per quanto attiene 
alla legalizzazione. 


Quelli di cui ai numeri 2), 3), 4), 7) e 8) dovranno essere inoltre di 
data non anteriore di tre mesi rispetto alla data di ricevimento della 
rettorale con cui sono stati richiesti. A termini dell'ultimo comma 
dell’art. 11 del sopracitato decreto del Presidente della Repubblica 3 
maggio 1957, n. 686, gli appartenenti al personale statale di ruolo 
debbono presentare, nel termine sopra indicato, una copia integrale 
dello stato matricolare, il titolo di studio ed il certificato medico e sono 
esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito (art. 11 del 
decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686). 


I requisiti richiesti per l'ammissione al concorso debbono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine utile per produrre le 
domande di ammissione al concorso. 


La graduatoria dei vincitori e quella eventuale degli idonei sarà 
formata in base ai risultati degli esami ed alla valutazione dei titoli. La 
graduatoria generale di merito, quella dei vincitori e degli idonei del 
concorso sara pubblicata nel Bollettino ufficiale del Ministero della 
pubblica istruzione. Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante 
avvviso nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica. Dal giorno successivo 
a quello delia pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale, decorre 
il termine per eventuali impugnative. 


Art. Il. 


I vincitori del concorso che risultano in possesso di tutti i requisiti 
prescritti, saranno nominati nella settima qualifica funzionale, carriera 
dei tecnici laureati (ex tecnico laureato in prova) con trattamento 
economico miziale previsto dal decreto del Presidente della Repubblica 
19 luglio 1984, n. 571. Il periodo di prova ha la durata di sei mesi. AI 
termine i vincitori saranno nominati in ruolo, previo giudizio favorevole 


della commissione per il personale di cui all’art. 5 della legge 25 ottobre 
1977, n.808. In caso di giudizio sfavorevole, sarà dichiarata la 
risoluzione del rapporto di impiego. I vincitori non potranno ottenere il 
trasferimento ad altra sede nei primi cinque anni di servizio. 

Il presente decreto sarà inviato alla ragioneria dello Stato e alla 
Corte dei conti di Milano per il visto e la registrazione. 


Milano, addì 8 gennaio 1986 


Il rettore: VALLATTA 


Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Milano, 
addì 26 luglio 1986 
Registro n. 11 Istruzione, foglio n. 51 


ALLEGATO | 


Schema da seguire 
nella compilazione della domanda 
(da inviarsi su carta bollata da L. 3.000) 


Il rettore del Politecnico di Milano - 
piazza Leonardo da Vinci, 32 - 
20133 MILANO 


ssclizi SOTLOSCTIME iscriviti (le donne 
coniugate devono indicate Ronde, 1) il nome e cognome proprio, 2) 
il cognome del marito), nat... Lea n 
(provincia » 


(provincia ... cn 
CiaiPiiohua chiede di essere ammesso al concorso, per ‘esami € 
titoli, a ....... posti per la settima qualifica funzionale - tecnico laureato 


nel ruolo della carriera di concetto dei tecnici delle università presso 


del Politecnico di Milano (decreto rettoriale ..... in data 8 gennaio 86, 
registrato alla Corte dei conti il 26 luglio 1986, registro n. il, foglio 
n. 51, Pebblcaia nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. ........... del 


o documento. (I documenti devono esser 
Dichiara sotto la propria responsabilità, che: 
1) è cittadino italiano; 
2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di............... (2); 
3) non ha riportato condanne penale (3); 
4) è in possesso del seguente titolo di studio di 


conseguito in data ................\u n Presso ................ 
5) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione è la 
seguente... Sirolo ieri ; 


6) ha prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministra- 
ZIONI cin RA nAn 
o non ha prestato servizio presso pubbliche amministrazioni; 

7) non è stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
pubblica amministrazione né è stato dichiarato decaduto da altro 
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera 4), del teso unico. 


Firma .. 


Recapito a cui indirizzare le comunicazioni.. 
Telefono n. 


(1) Tale precisazione è rilasciata solo dai candidati che abbiano 
superato il 40° anno di età. 

(2) In caso di mancata iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle 
liste elettorali, indicarne i motivi. 

(3) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate 
(anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono 
giudiziale) la data del provvedimento e l’autorità che lo ha emesso. 

(4) La firma dell’aspirante deve essere autenticata da un notaio o 
dal segretario comunale. 

Per ì dipendenti statali e per coloro che prestano servizio militare è 
sufficiente il visto del capo dell'ufficio o del reparto militare presso il 
quale prestano servizio. 
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ALLEGATO 2 
PROGRAMMA D’ESAME 


PROVE DEL CONCORSO AD UN POSTO Di TECNICO LAUREATO PRESSO 
L'ISTITUTO DI INGEGNERIA NUCLEARE. 


Due prove scriitte: 

1) l’effetto termoelastico; 

2) tecniche spettrali di analisi di segnali termomeccanici. 
Prova pratica con relazione scritta: 

scrittura ed esecuzione di un semplice programma di acquisizione 

di dati analogici a bassa frequenza di origine termomeccanica. 

Prova orale: 

costanti elastiche dei solidi. 


Prova di lingue: 


traduzione di un brano, in ciascuna delle due lingue scelte dal 
candidato tra inglese, francese, tedesco, tratto da una rivista o libro 
tecnico scientifico. 


PROVE DEL CONCORSO AD UN POSTO DI TECNICO LAUREATO PRESSO 
L'ISTITUTO DI MECCANICA E COSTRUZIONE DELLE MACCHINE - 
SEZIONE DI TECNOLOGIE E IMPIANTI INDUSTRIALI (ORA DIPARTIMEN- 
TO DI MECCANICA). 


Una prova scritta su argomenti attinenti i criteri di gestione degli 
impianti di produzione con particolare riferimento ai metodi 
quantitativi applicabili. 

Una prova scritta riguardante le diverse soluzioni impiantistiche nel 
campo delle produzioni manufatturiere e i relativi criteri di scelta e 
dimensionamento. 


Una prova pratica consistente nell'impiego di un programma di 
calcolo tipo foglio elettronico, funzionante su Personal Computer, per la 
soluzione di un problema di produzione industriale, con relazione scritta 
sui risultati ottenuti. 


Una prova orale su argomenti relativi all’insegnamento di impianti 
meccanici. 

Il candidato dovrà dimostrare di saper interpretare con facilità testi 
tecnici redatti in lingua francese e inglese. 


86A8700 


Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnico 
laureato presso l’istituto di zoologia della facoltà di scienze 
matematiche, fisiche e naturali dell’Università di Modena. 


IL RETTORE 
DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 1 marzo 1961, n. 158; 
Vista la legge 29 settembre 1964, n. 862; 
Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 
Vista la legge 6 aprile 1966, n. 202; 
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 
Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 


Visto il decreto-legge 28 agosto 1970, n. 622, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 ottobre 1970, n. 744; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e 1079; 


Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 
Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 
Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38; 
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 giugno 1981, 
n. 270; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n. 571; : 

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444 ed in particolare gli articoli 
7e8; 

Vista la nota n. 5653 del 10 novembre 1983, con la quale il 
Ministero della pubblica istruzione ha confermato l’assegnazione di un 
posto di tecnico laureato presso l’istituto di zoologia (facoltà di scienze 
matematiche, fisiche e naturali) di questa Università, autorizzando 
l'emissione del relativo bando di concorso; 


Decreta: 


Art. 1. 


È indetto il concorso pubblico per titoli e per esami, per 
l'ammissione alla qualifica iniziale del ruolo organico del personale 
tecnico laureato di cui alla tabella 8 annessa alla già citata legge 3 
novembre 1961, n. 1255 (settima qualifica funzionale) per il posto 
sottoindicato: 


Facoltà di scienze matematiche, fisiche e naturali: 
istituto di zoologia 


posti 1 


Art. 2. 


Titolo di studio richiesto: diploma di laurea rilasciato dalla facoltà 
di scienze matematiche, fisiche e naturali. 


Art. 3. 


I partecipanti al concorso debbono aver compiuto il diciottesimo 
anno di età e non superato il quarantesimo anno alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande, ferme restando le 
elevazioni previste dalle norme vigenti. 


Art. 4. 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta legale e 
corredate dei titoli scientifici, accademici e professionali eventualmente 
in possesso dei candidati, dovranno essere indirizzate e fatte pervenire al 
rettore dell’Università di Modena entro e ‘non oltre trenta giorni a 
decorrere da quello successivo alla pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale del presente bando. 


Le domande stesse si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

Nella domanda, i candidati debbono dichiarare, a pena di 
esclusione dal concorso stesso: 

a) nome e cognome (scritto in stampatello se la domanda non è 
dattiloscritta, le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da 
nubile); 

b) la data ed il luogo di nascita (i candidati che abbiano superato 
i limiti di età previsti dal precedente art. 3 dovranno indicare ed allegare, 
al fine dell'ammissione al concorso, i titoli posseduti che danno diritto 
all’elevazione del suddetto limite o che consentono di prescindere dal 
limite medesimo); 

c) il possesso della cittadinanza italiana; 

d) il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


e) l'immunità da condanne penali o le eventuali condanne penali 
riportate (anche se sia concessa amnistia, condono, indulto e perdono 
giudiziale) o i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico; 


S) il possesso e sua specificazione di uno dei titoli di studio di cui 
all’art. 2 del presente bando; 

£) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

h) il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che siano 
trasmesse le eventuali comunicazioni; 

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stati dichiarati decaduti da 
altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera 4}, del testo unico 10 
gennaio 1957, n.3, per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile. 
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I) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche 
amministrazioni e le cause di risoluzione eventuale di precedente 
rapporto d’impiego (tale dichiarazione dovrà essere fatta anche se 
negativa). 

I requisiti prescritti per ottenere l'ammissione al concorso debbono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande. 

La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da un notaio 
o dal segretario comunale. Per coloro che all’atto della presentazione 
della domanda fossero in servizio di ruolo presso un’amministrazione 
statale, sarà sufficiente il visto del capo ufficio presso il quale prestano 
servizio. 

Per coloro che prestano servizio militare il visto potrà essere 
apposto dal capo del reparto militare. 


Art. 5. 


La commissione giudicatrice è nominata e composta ai sensi 
dell’art. 23 della legge 3 giugno 1970, n. 380 e della legge 25 ottobre 
1977, n. 808. 

Per le modalità di espletamento del concorso saranno applicate le 
disposizioni contenute nel decreto del Presidente della Repubblica 3 
maggio 1957, n. 686. 


Art. 6. 


Gli esami consisteranno in tre prove scritte, di cui una consistente in 
una prova pratica con relazione scritta e una prova orale. Le prove 
d’esame verteranno sui temi propri delle discipline che interessano il 
servizio che il candidato dovrà svolgere presso l'istituto come dal 
programma allegato. 

Il candidato dovrà inoltre dimostrare di saper tradurre testi tecnici 
redatti nelle lingue straniere specificate nel programma. 

Ai titoli scientifici, accademici e professionali, la commissione 
riserverà il 25% del totale dei punti a disposizione. 

Ai concorrenti sarà data notizia, mediante raccomandata del luogo, 
del giorno e dell’ora in cui si terranno le prove d’esame. 

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. 

L’amministrazione può disporre, in ogni momento, con decreto 
rettorale motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti 
prescritti. 

Il colloquio non si intende superato se il candidato non ottenga 
almeno una votazione di sei decimi. 

Le sedute della commissione, durante lo svolgimento del colloquio 
sono pubbliche. 

Al termine di ogni seduta, la commissione esaminatrice forma 
l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto riportato da 
ciascuno. 


Art. 7. 


I candidati che abbiano superato il colloquio ed intendano far 
valere i titoli di precedenza o di preferenza alla nomina in quanto 
appartenenti alle categorie previste dall’art. $, comma quarto, del 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e 
successive modificazioni ed integrazioni, sono tenuti ad esibire i relativi 
documenti, in originale o copia autenticata, purché in regola con le 
vigenti disposizioni fiscali. 

Il termine per la presentazione di detti documenti è di venti giorni 
che decorrono dal giorno successivo a quello in cui i singoli concorrenti 
hanno sostenuto il colloquio con esito positivo. 

I suddetti documenti dovranno essere inviati al rettore dell'Univer- 
sità di Modena, senza necessità di particolare richiesta da parte di questa 
amministrazione. 


Art. 8. 


La graduatoria di merito formulata dalla commissione giudicatrice, 
sarà approvata con decreto rettoriale. 

L’amministrazione procederà a nominare immediatamente in prova 
e ad immettere in servizio gli idonei nell’ordine della graduatoria stessa. I 
provvedimenti saranno immediatamente esecutivi, salva la sopravve- 
nienza di inefficacia se la Corte dei conti ricusi il visto. 

Le prestazioni di servizio rese fino alla comunicazione della 
ricusazione del visto saranno compensate. 


Art. 9. 


La presentazione dei documenti, ai fini dell’accertamento del 
possesso dei requisiti per l'ammissione all'impiego, dovrà avvenire entro 
il primo mese di servizio. 

La documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile dovrà 
essere regolarizzata, a pena di decadenza, entro trenta giorni. 


I documenti, da presentare in carta legale, sono: 


1) estratto dell’atto di nascita; 
2) certificato comprovante il possesso della cittadinanza italiana 
o titolo che da luogo all’equiparazione; 


3) certificato di godimento dei diritti politici; 
4) certificato generale del casellario giudiziale; 


5) copia autenticata del titolo di studio ovvero il documento 
rilasciato dalla competente autorità scolastica in sostituzione dell’origi- 
nale; 


6) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio 
matricolare o certificato dell’esito di leva nel caso che l’aspirante sia 
stato dichiarato riformato o rivedibile. 


7) certificato medico attestante la sana e robusta costitu- 
zione fisica; 


8) firma autenticata su fotografia recente; 


9) dichiarazione in data recente, attestante se il candidato 
ricopra o meno altro posto retribuito alle dipendenze dello Stato, di enti 
pubblici o di aziende private o se fruisca comunque di redditi di lavoro 
subordinato; in caso affermativo, la relativa opzione. 


Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni 
concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego (art. 1, lettera g), del decreto del Presidente della Repubblica 3 
maggio 1957, n. 686. 


La dichiarazione deve essere rilasciata anche se negativa; 
10) Stato .di famiglia rilasciato dal comune di residenza. 


I documenti di rito dovranno essere conformi alla legge sia per 
quanto concerne il bollo, sia per quanto attiene alla legalizzazione. 


Ai sensi dell’ultimo comma del già citato art. 11 del decreto del 
Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, gli appartenenti al 
personale statale di ruolo debbono presentare, nel termine indicato, una 
copia integrale dello stato di servizio, il titolo di studio, il certificato 
medico e sono esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito. 


Art. 10. 


Il trattamento economico sarà quello per il personale statale con la 
qualifica di tecnico laureato in prova (settima qualifica funzionale), 
previsto dall’art. 24 della legge 11 luglio 1980, n. 312, titolo III, capo II, 
art. l del decreto del Presidente della Repubblica 2 giugno 1981, n. 270€ 
decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, n. 571). 


Il periodo di prova ha la durata di sei mesi. 


Al termine il vincitore sarà nominato in ruolo, previo giudizio 
favorevole della commissione di cui all’art. 5 della legge n. 808/1977. 

In caso di giudizio sfavorevole il periodo di prova sarà prorogato di 
altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, 
sarà dichiarata la risoluzione del rapporto d’impiego, con diritto 
all’indennità prevista dalle disposizioni vigenti. 


Art. li. 


‘La relazione finale, redatta a cura della commissione giudicatrice e 
contenente la graduatoria di merito e la dichiarazione dei vincitori, sarà 
pubblicata: nel Bollettino ufficiale, parte seconda, del Ministero della 
pubblica istruzione. 

Il presente decreto sarà inviato alla delegazione regionale della 
Corte dei conti per la registrazione. 


Milano, addì 19 ottobre 1985 


Il rettore: PELLACANI 


Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Modena, 
addì 23 settembre 1986 
Registro n. 65 Istruzione, foglio n. 234 
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ALLEGATO 
PROGRAMMA D’ESAME 


Prima prova scritta: 


Il candidato deve dimostrare una buona conoscenza della biologia, 
ecologia e biogeografia della fauna vertebrata europea. 


Deve inoltre dimostrare di conoscere le tecniche di cattura e le 
problematiche relative ai censimenti dei vertebrati. 
Seconda prova scritta: 

La prova verterà su problemi inerenti all’organizzazione e funzione 
dei musei naturalistici universitari. 
Prova pratica con relazione scritta: 


Riconoscimento tassonomico, preparazione, conservazione di 
materiale per l’allestimento di collezioni a scopo scientifico e didattico di 
vertebrati e invertebrati. 


Tecniche di allevamento di vertebrati e invertebrati per ricerche di 
laboratorio. 
Prova orale: 


Il candidato deve dimostrare, attraverso un’ampia discussione 
critica degli argomenti trattati nelle prove scritte e nella prova pratica, la 
conoscenza delle metodologie e dei criteri della ricerca zoologica che gli 
saranno indispensabili per la funzione che sarà chiamato a svolgere. 
Prova di conoscenza di lingue straniere: 


Traduzione verbale di brani di testi scientifici inglesi e francesi su 
argomenti inerenti alle prove scritte. 


86A8701 


Concorso pubblico, per esami, ad un posto di curatore presso 
l'istituto ed orto botanico della facoltà di scienze matematiche, 
fisiche e naturali dell’Università di Modena. 


IL RETTORE 
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA 


Visto il decreto legislativo 7 maggio 1948, n. 1172, ratificato e 
modificato con legge 24 giugno 1950, n. 465; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1955, 
n. 766; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 

Vista la legge 4 agosto 1965, n. 1103; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 aprile 1966, 
n. 317; 

Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 


Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 

Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38; 

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 giugno 1981, 
n. 270; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n. 571; 

Vista la legge 28 febbraio 1986, n.41 (legge finanziaria 1986); 

Vista la nota n. 2008 del 4 giugno 1986, con la quale il Ministero 
della pubblica istruzione ha confermato l'assegnazione di un posto di 
curatore del ruolo di carriera direttiva dei curatori degli orti botanici e 
conservatori dei musei delle scienze (settima qualifica funzionale) presso 
l'istituto ed orto botanico della facoltà di scienze matematiche, fisiche e 


naturali di questa Università, autorizzando l’emissione del relativo 
bando di concorso; 


Decreta: 


Art. |. 


È indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di curatore 
del ruolo di carriera direttiva dei curatori degli orti botanici e 
conservatori dei musei delle scienze (settima qualifica funzionale) presso 
l’istituto ed-orto botanico della facoltà di scienze matematiche, fisiche e 
naturali di questo Ateneo (collaboratore tecnico). 


Art. 2. 


Per l'ammissione al concorso gli aspiranti debbono essere in 
possesso dei seguenti requisiti: 

a) titolo di studio: diploma di laurea in scienze naturali o scienze 
biologiche o scienze agrarie o scienze forestali; 

b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 40, 
salvo i casi di elevazione previsti dalle norme vigenti, fermo restando il 
limite massimo di anni 45; 

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani, gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica); 

d) godimento dei diritti politici; 

e) idoneità fisica all’impiego; 

f) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare; 

g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione ovvero non essere stati dichiarati decaduti da 
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera 4}, del testo unico 10 
gennaio 1957, n.3. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso ed alla data di nomina in prova. 


Art. 3. 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta legale, 
dovranno essere indirizzate e fatte pervenire al rettore dell’Università di 
Modena entro e non oltre trenta giorni a decorrere da quello successivo 
alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente bando. 

Le domande stesse si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. : 

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

Nella domanda i candidati debbono dichiarare, a pena di esclusione 
dal concorso stesso: 

a) nome e cognome (scritto in stampatello se la domanda non è 
dattiloscritta; le aspiranti coniugate dovranno indicare nell’ordine: 
cognome da nubile, nome, cognome del marito); 

b) data e luogo di nascita (i candidati che abbiano superato i 
limiti di età previsti dal precedente art. 2 dovranno indicare ed allegare, 
ai fini dell'ammissione al concorso, i titoli posseduti che danno diritto 
all’elevazione del suddetto limite o che consentono di prescindere dal 
limite medesimo); 

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi 
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

e) l’immunità da condanne penali o le eventuali condanne penali 
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o 
perdono giudiziale) o i procedimenti penali eventualmente pendenti a 
loro carico; 

f) il possesso e sua specificazione di uno dei titoli di studic di cui 
all’art. 2, lettera 4) del presente bando con l’indicazione dell’anno e 
dell’istituto presso il quale è stato conseguito; 

g) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi 
militari; 

h) il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che siano 
trasmesse le eventuali comunicazioni; 

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico (in 
mancanza di precedenti servizi, dichiarare che non sono stati prestati 
servizi presso pubbliche amministrazioni); 

I) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stati dichiarati decaduti da 
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettere 4), del testo unico 10 
gennaio 1957, n.3, per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi e viziati da invalidità insanabile (tale 
dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche se il candidato 
ha o non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso pubbliche 
amministrazioni). 
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La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da un notaio 
o dal segretario comunale. 


Per coloro che all’atto della presentazione della domanda fossero in 
servizio di ruolo presso un’amministrazione statale, sarà sufficiente il 
visto del capo ufficio presso il quale prestano servizio. 


Per coloro che prestano servizio militare il visto potrà essere 
apposto dal capo del reparto militare. 


Art. 4. 


La commissione giudicatrice è nominata e composta ai sensi 
dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 29 aprile 1966, 
n. 1317. 


Art. S. 


Gli esami consisteranno in tre prove scritte e in una prova orale 
sulle materie indicate nel programma d’esame allegato al presente 
decreto. 


Il candidato dovrà inoltre dimostrare di saper tradurre testi tecnici 
redatti nelle lingue straniere specificate nel programma. 


Ai concorrenti sarà data notizia, mediante raccomandata con tassa 
a carico del destinatario, del luogo, del giorno e dell’ora in cui si 
terranno le prove d’esame. 


I candidati sono ammessi con riserva al concorso. 


L’amministrazione può disporre, in ogni momento, con decreto 
rettorale motivato, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti 
prescritti. 

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati 
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento valido con 
fotografia recente. 


Il colloquio non si intende superato se il candidato non ottenga 
almeno una votazione di sei decimi. 


Le sedute della commissione, durante lo svolgimento del colloquio 
sono pubbliche. 
Al termine di ogni seduta, la commissione esaminatrice forma 


l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto riportato da 
ciascuno. 


Art. 6. 


I candidati che abbiano superato il colloquio ed intendano far 
valere i titoli di precedenza o preferenza alla nomina in quanto 
appartenenti alle categorie previste dall’art. 5, comma quarto, del 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e 
successive modificazioni ed integrazioni, sono tenuti ad esibire i relativi 
documenti, in originale o copia autenticata, purché in regola con le 
vigenti disposizioni fiscali. 

Il termine per la presentazione di detti documenti è di venti giorni 
che decorrono dal giorno successivo a quello in cui i singoli concorrenti 
hanno sostenuto il colloquio con esito positivo. 


I suddetti documenti dovranno essere inviati al rettore dell’Univer- 
sità di Modena, senza necessità di particolare richiesta da parte di questa 
amministrazione. 


Art. 7. 
La graduatoria di merito formulata dalla commissione giudicatrice 
sarà approvata con decreto rettorale. 


L’amministrazione procederà a nominare immediatamente in prova 
e ad immettere in servizio gli idonei nell’ordine della graduatoria stessa. 

I provvedimenti saranno immediatamente esecutivi, salva la 
sopravvenienza di inefficacia se la Corte dei conti ricusi il visto. 


Le prestazioni di servizio rese fino alla comunicazione della 
ricusazione del visto saranno compensate. 


Art. 8. 


La presentazione dei documenti, ai fini dell’accertamento del 
possesso dei requisiti per l'ammissione all'impiego, dovrà avvenire entro 
il primo mese di servizio. 


La documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile dovrà 
essere regolarizzata, a pena di decadenza, entro trenta giorni. 


I documenti, da presentare in carta legale, sono: 
1) estratto dell’atto di nascita; 


2) certificato comprovante il possesso della cittadinanza italiana 
0 titolo che dà luogo all’equiparazione; 


3) certificato di godimento dei diritti politici; 
4) certificato generale del casellario giudiziale; 


5) copia autenticata del titolo di studio ovvero del documento 
rilasciato dalla competente autorità scolastica in sostituzione dell’origi- 
nale; 


6) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio 
matricolare o certificato di esito di leva nel caso che l’aspirante sia stato 
dichiarato riformato o rivedibile; 


7) certificato medico attestante la sana e robusta costituzione 
fisica; 


8) firma autenticata su fotografia recente; 


9) dichiarazione, in data recente, attestante se il candidato 
ricopra o meno altro posto retribuito alle dipendenze dello Stato, di enti 
pubblici odi aziende private o se fruisca comunque di redditi di lavoro 
subordinato; in caso affermativo, la relativa opzione. 

Detta dichiarazione deve contenere eventuali indicazioni concer- 
nenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego 
(art. 2, lettera g}), del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686). 

La dichiarazione deve essere rilasciata anche se negativa; 


10) stato di famiglia rilasciato dal comune di residenza. 


I documenti di rito dovranno essere conformi alla legge sia per 
quanto concerne il bollo, sia per quanto attiene alla legalizzazione. 


Ai sensi dell’ultimo comma del già citato art. 11 del decreto del 
Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, gli appartenenti al 
personale statale di ruoio debbono presentare, nel termine indicato, una 
copia integrale dello stato di servizio, il titolo di studio, il certificato 
medico e sono esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito. 


Art. 9. 


Il trattamento economico sarà quello previsto dalle vigenti 
disposizioni per il personale statale con la qualifica di curatore in prova 
nel ruolo della carriera direttiva dei curatori e conservatori (settima 
qualifica funzionale). 


Il periodo di prova ha la durata di sei mesi. 


Al termine il vincitore sarà nominato in ruolo, previo giudizio 
favorevole della commissione di cui all’art. 5 della legge n. 808/1977. In 
caso di giudizio sfavorevole il periodo di prova sarà prorogato di aitri sei 
mesi; al termine dei quali, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, sarà 
dichiarata la risoluzione del rapporto d’impiego, con diritto 
all'indennità prevista dalle disposizioni vigenti. 


Art. 10. 


La relazione finale, redatta a cura della commissione giudicatrice e 
contenente la graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore, sarà 
pubblicata nel Bollettino ufficiale, parte seconda, del Ministero della 
pubblica istruzione. 


Il presente decreto sarà inviato alla delegazione regionale della 
Corte dei conti per la registrazione. 


Modena, addì 12 agosto 1986 


Il rettore: GOTTARDI 


Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Modena, 
addì 15 ottobre 1986 
Registro n. 69 Istruzione, foglio n. 49 
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ALLEGATO 
PROGRAMMA D'ESAME 


Prima prova scritta: botanica generale: 


La cellula, Nucleo e citoplasma; mitocondri, ribosomi, dictiosomi. 
Plastidi, (cloro-, cromo-, leucoplasti). Vacuoli e loro contenuti. I colori 
delle piante. Nucleo e divisione cellulare. La parete cellulare e sue 
modificazioni secondarie in relazione alle diverse funzioni. 


Organizzazione tallofitica e cormofitica. I tessuti. Tessuti 
embrionali o meristemi, primari e secondari, meristemoidi. Tessuti 
fondamentali o parenchimi. Tessuti tegumentali primari e secondari o 
suberosi. Tessuti conduttori; libro, tracheidi e trachee, fasci conduttori. 
Tessuti meccanici; collenchimi e sclerenchimi. Tessuti secretori. 


La plantula. Struttura primaria e secondaria del fusto e della radice. 
La foglia; tipi di foglie e strutture inerenti. Trasformazione di fusti e 


foglie. 
Seconda prova scritta: botanica sistematica: 


Genetica ed evoluzione. Ontogenesi. Genotipo e fenotipo. Le leggi 
di Mendel. Ibridi, mutazioni, razze ecologiche, macro- e microevoluzio- 
ne. Sistematica e filogenesi. Tassonomia e nomenclatura. 


Tappe e tempi dello sviluppo dei vegetali; conquista dell'ambiente 
subaereo. 


Gli sporangi, i tessuti, i telomi, l'embrione, il polline, il seme, il 
frutto. Cenni sulle schizofite e sulle alghe eucariote. 

Mixomiceti. Eumiceti: chitridiomiceti, comiceti, zigomiceti (Asco- e 
basidiomiceti). Biologia dei funghi con particolare riguardo alle entità 
dannose alle piante legnose ed erbacee e alle micorrize delle piante 
forestali. I funghi lichenizzati; ecologia ed importanza dei hcheni. 


Le briofite, cenni di classificazione, biologia e significato ecologico. 


Le prime piante vascolari; riniofite, trimerofite e zosterofillofite e 
loro rapporti con licopodiofite, equisetofite e polipodiofite (Felci). 


Carattori, distribuzione ed ecologia delle polipodiofite. 


Le spermatofite. Gimnospermia e angiospermia. Îl fiore, il polline e 
l’impollinazione, i gametofiti, la fecondazione, il seme, il frutto. Le 
forme biologiche. Le Pinofite. Le Cicadee. Cenni sulle gnetofite. Le 
magnoliofite o angiosperme: magnoliate e liliate. Ordini, famiglie, generi 
e specie con. particolare riguardo alle piante, indigene o no, viventi nel 
nostro Paese, nella nostra regione e nei nostri parchi e giardini. 


Areali e fattori ambientali. Struttura delle comunità vegetali. 
Fattori climatici e edafici. Regioni floristiche e vegetazionali della Terra. 
Fattori climatici, 


Genesi e vicende passate del ricoprimento vegetale. Gli studi 
paleobotanici e paleopalinologici. I grandi mutamenti climatici passati e 
quelli degli ultimi millenni e in atto. 


Strutturazione di un orto botanico alla luce delle nozioni sopra 
accennate. 


Terza prova scritta: fisiologia vegetale: 


Nutrizione delle piante. Elementi macro e micronutritivi, accumulo, 
legge del minimo. Organizzazione deli’azoto, zolfo, fosforo. Fotosintesi 
clorofilliana. Respirazione. Le piante e l’acqua; assorbimento, 
traspirazione, guttazione; bilancio idrico. Xerofitismo. Piante a Cis e 
piante CAM. 


. Regolazione della crescita e differenziamento. Auxine, gibberelline, 
citochinine, acido abscissico, etilene. La quiescenza del seme. 


I fattori esterni; temperatura, fotoperiodo. La vernalizzazione. 
Ritmi biologici. 
Prova orale: 


Sulle discipline che formano oggetto delle prove scritte e su nozioni 
di amministrazione del patrimonio e di contabilità generale dello Stato. 


Il candidato dovrà dimostrare la conoscenza di una lingua straniera 
a sua scelta tra l’inglese, il tedesco, il francese e il russo. 


ALLEGATO 2 


Schema esemplificativo della domanda 
(da redigersi su carta bollata) 


Al magnifico rettore dell’Università 
degli studi di Modena - Via dell’U- 
niversità, 4 - 41100 MODENA 


Maia (provincia di . 
.. @ residente in....... 


RERRORFIRI TERENCE NONGRI N. iii Chiede 
di essere ammess....... a partecipare al concorso pubblico, per esami, 
ad un posto di curatore del ruolo dì carriera direttiva dei curatori 
e conservatori (collaboratore tecnico) presso l’istituto ed orto bota- 
nico della facoltà di scienze matematiche, fisiche e naturali di 
codesta Università di cui al concorso pubblico nella Gazzetta Ufficia- 
le della Repubblica italiana - serie generale N. ................... 
delicata 


Dichiara sotto la propria responsabilità che: 
1) ha diritto all’elevazione del limite massimo di età perché (5) 


2) è cittadino italiano; 
3) è iscritto nelle liste elettorali del comune di (c) 
4) non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti 
penali pendenti a suo carico (d); 
5) è in possesso del i 
SER RARI RSA ARESE ROGIONTA e); 
6) ha adempiuto agli obblighi militari di leva (/); 
7) ha (Oppure non ha) prestato servizio presso pubbliche 
amministrazioni (£); 
8) non è stato destituito o dispensato dall'impiego presso 
pubbliche amministrazioni e non è stato dichiarato decaduto da altro 
impiego statale (A); 


titolo di studio 


9) elegge il proprio domicilio in ...................\. urine 
(città, via, n. e c.a.p.) tel. ................... : 
Data; -iiicdha aa 
Firma (i)... rina 


(a) Le aspiranti coniugate devono indicare nell’ordine: cognome da 
nubile, nome, cognome del coniuge. 

(6) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che, avendo 
superato il limite massimo di età previsto dal bando, abbiano i titoli che 
danno diritto all’elevazione del suddetto limite o che consentano di 
prescindere dai limite medesimo. 

Allegare alla domanda i documenti per dimostrare il possesso di tali 
titoli. 

(c) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali 
indicare i motivi. 

(d) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di 
sentenza dell’autorità giudiziaria che l’ha emessa; da indicare anche se è 
stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non 
menzione ecc. e anche se nulla risulta sul casellario giudiziale. I 
procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli 
stessi. 

(e) Indicare il titolo di studio richiesto dal bando di concorso 
specificando l’anno e l'istituto presso il quale è stato conseguito. 

(f) Se l’aspirante non ha prestato servizio militare, indicarne i 
motivi. 

(g) Indicare gli eventuali servizi prestati come impiegato presso 
pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego. 

(4) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche se 
il candidato ha o non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso 
pubbliche amministrazioni. 

(i) La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da un 
notaio o dal segretario comunale. 


86A8702 


RR, | pese 


27-12-1986 


Concorso pubblico, per esami, ad un posto di segretario 
presso l’Università di Modena 


IL RETTORE 
DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA 


? Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


dro il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 
Vista la legge 5 giugno 1965, n. 698; 
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 
Vista ‘la legge 3 giugno 1970, n. 380; 


‘ Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 


Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 
Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 
Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38; 
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 giugno 1981, 
n. 270; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n. $71; 


Vista la ministeriale n. 2722 del 12 agosto 1986 che autorizza a 
bandire ex novo, ai sensi della legge 28 febbraio 1986, n. 41, concorsi 
pubblici già autorizzati, ai sensi della legge 22 agosto 1985, n. 444; 


Decreta: 


Art. 1. 


È indetto un concorso pubblico per esami ad un posto di segretario 
in prova nel ruolo del personale della carriera di concetto 
amministrativa delle segreterie universitarie (sesta qualifica funzionale), 
presso l’Università di Modena (assistente amministrativo). 


Art. 2. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto.il possesso dei seguenti. 

requisiti: 

a) titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado o altro titolo equipollente a norma di legge; 

b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 35, 
salvo i casi di elevazione previsti dalle norme vigenti, fermo restando il 
limite massimo di anni 45; 

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 
italiani. non appartenenti alla Repubblica); 

d) godimento dei diritti politici; 

e) idoneità fisica all’impiego; 

/) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 


Non possono prendere parte -al concorso coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo e passivo e coloro .che siano stati. destituiti o 
dispensati dall'impiego presso una pubblica- amministrazione, ovvero 
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 
127, lettera d), del testo unico 10 gennaio 1957, n.3. 


I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso ed alla data di nomina in prova. 


L'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con motivato decreto rettorale. 


Art. 3. 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta legale, 
dovranno essere indirizzate e fatte pervenire al rettore dell’Università di 
Modena entro e non oltre trenta giorni a decorrere da quello successivo 
alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente bando. 


Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE 


Serie generale - n. 299 


Le domande stesse si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. A tal fine il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 


Nelle domande i concorrenti dovranno dichiarare sotto la loro 
responsabilità, a pena di esclusione dal concorso stesso: 

a) nome e cognome (scritto in stampatello se la domanda non è 
dattiloscritta - le aspiranti coniugate dovranno indicare nell’ordine: 
cognome da nubile, nome, cognome del marito); 

b) data e luogo di nascita (i candidati che abbiano superato i 
limiti di età previsti dal precedente art. 2 dovranno indicare ed allegare, 
ai fini dell'ammissione al concorso, i titoli posseduti che danno diritto 
all’elevazione del suddetto limite o che consentono di prescindere dal 
limite medesimo); 

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

dì) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi 
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

e) l'immunità da condanne penali o le eventuali condanne penali 
riportate (anche se sia concessa amnistia, condono, indulto e perdono 
giudiziale) o i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico; 

f) il possesso e sua specificazione di uno dei titoli di studio di cui 
all’art. 2 lettera a), del presente bando con l’indicazione dell’anno e 
dell’istituto presso il quale è stato conseguito; 

£) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi militari; 

h) il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che siano 
trasmesse le eventuali comunicazioni; 

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico (in 
mancanza di precedenti servizi, dichiarare che non sono stati prestati 
servizi presso pubbliche amministrazioni); 

‘D di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stati dichiarati decaduti da 
altro impiego statale ai sensi dell’art-127, lettera d), del testo unico 10 
gennaio 1957, n.3, per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi e viziati da invalidità insanabile (tale 
dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche se il candidato 
ha.o non ha mai prestato o presta tuttora. servizio presso pubbliche 
amministrazioni); 

mì) stato civile. 

La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da un notaio 
o dal segretario comunale del luogo di residenza dell’aspirante. 

Per coloro che, all’atto della presentazione della domanda, fossero 
in servizio di ruolo presso un’amministrazione statale, sarà sufficiente il 
visto dell’ufficio presso il quale’ prestano servizio. 

Per coloro che prestano servizio militare, il visto potrà essere 
apposto dal capo del reparto militare. 


Art. 4. 


La commissione giudicatrice, composta a norma dell’art. 3 del 
decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, sarà 
nominata con successivo decreto rettorale. 


Art. S. 


Gli esami consisteranno in due prove scritte ed in una prova orale e 
sì svolgeranno in base al sottospecificato programma: 


Prima prova scritta: 

nozioni di diritto amministrativo. 
Seconda prova scritta: 

nozioni di diritto civile. 
Prova orale: 


sulle materie delle prove scritte; 

nozioni di diritto costituzionale; 

nozioni generali di legislazione universitaria, con particolare 
riferimento al funzionamento degli organi accademici e dei servizi 
universitari. 

Questa università darà notizia, mediante raccomandata con tassa a 

carico del destinatario, del luogo, del giorno e dell’ora in cui si terranno 
le prove d’esame. 


Saranno ammessi alla prova orale solo i candidati che abbiano 
riportato una media di almeno sette decimi nelle prove scritte e non 
meno di sei decimi in ciascuna di esse. 


IL 
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Ai candidati che conseguono l'ammissione alla prova orale viene 
data comunicazione con le modalità ed entro i termini stabiliti dal terzo 
comma dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n.3. 

La prova orale non si intende superata se il candidato non ottenga 
almeno una votazione di sei decimi. 


Le sedute della commissione, durante lo svolgimento della prova 
orale sono pubbliche. 


Al termine di ogni seduta, la commissione esaminatrice forma 
l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto da ciascuno 
riportato. 

L’elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della 
commissione è affisso all’albo della sede d’esame. 


Art. 6. 


I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far 
valere i titoli di precedenza o di preferenza alla nomina in quanto 
appartengono ad una delle categorie previste dall'art. 5, comma quarto, 
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e 
successive modificazioni ed integrazioni, sono tenuti ad esibire i relativi 
documenti in originale o copia autenticata, purché in regola con le 
vigenti disposizioni fiscali. 

Il termine di presentazione di detti documenti è di venti giorni che 
decorrono dal giorno successivo a quello in cui i singoli concorrenti 
hanno sostenuto la prova orale. 


I suddetti documenti dovranno essere inviati, senza necessità di 
particolare richiesta, al rettore dell’Università di Modena. 


I candidati possono avvalersi dei titoli anche se ne siano venuti in 
possesso dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande, purché siano presentati con le modalità sopra stabilite. 


Art. 7. 


Espletate le prove del concorso, la commissione forma la 
graduatoria generale di merito, secondo l’ordine decrescente della 
votazione complessiva costituita dalla somma della media dei voti 
riportati nelle prove scritte e del punto ottenuto nella prova orale, tenuto 
conto della documentazione di cui al precedente art. 6. 

L’amministrazione procederà a nominare immediatamente in prova 
e ad immettere in servizio gli idonei nell’ordine della graduatoria stessa. 

I provvedimenti saranno immediatamente esecutivi, salva la 
sopravvenienza di inefficacia se la Corte dei conti ricusi il visto. 

Le prestazioni di servizio rese fino alla comunicazione della 
ricusazione del visto saranno compensate. 


presenta Art. 8. 


La presentazione dei documenti, ai fini dell’accertamento del 
possesso dei requisiti per l'ammissione all'impiego, dovrà avvenire entro 
il primo mese di servizio. 

La documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile dovrà 
essere regolarizzata, a pena di decadenza, entro trenta giorni. 

I documenti, da presentare in carta legale, sono: 

1) estratto dell’atto di nascita; 


2) certificato comprovante il possesso della cittadinanza italiana 
o titolo che dà luogo all'equiparazione; 


3) certificato di godimento dei diritti politici; 
4) certificato generale del casellario giudiziale; 


5) copia autenticata del titolo di studio di cui all’art. 2, lettera a), 
del presente bando; 


. 6) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio 
matricolare o certificato di esito di leva nel caso l’aspirante sia stato 
dichiarato riformato o rivedibile oppure certificato d'iscrizione nelle liste 
di leva. 


7) certificato rilasciato da un medico militare o da un medico 
provinciale o dall’ufficiale sanitario del comune di residenza, dal quale 
risulti che il candidato è fisicamente idoneo al servizio continuativo e 
incondizionato all'impiego al quale concorre: i candidati invalidi di 
guerra ed assimilati debbono produrre, ai sensi dell'art. 19, secondo 
comma, della legge 2 aprile 1968, n. 482, una dichiarazione legalizzata di 
un ufficiale sanitario comprovante che l’invalido, per la natura ed il 
grado della sua invalidità o mutilazione, non può riuscire di pregiudizio 
alla salute ed alla incolumità dei compagni di lavoro. 


L’amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i vincitori del concorso; 


8) firma autenticata su fotografia recente; 


9) dichiarazione, in data recente, attestante se il candidato 
ricopra o meno altro posto retribuito alle dipendenze dello Stato, di enti 
pubblici o di aziende private o se fruisca comunque di redditi di lavoro 
subordinato; in caso affermativo la relativa opzione. 


Detta dichiarazione deve contenere eventuali indicazioni concer- 
nenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego 
(art. 2, lettera g), del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686); 

10) stato di famiglia rilasciato dal comune di residenza. 


I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a 
presentare solamente i documenti di cui ai numeri 5) e 7), nonché copia 
integrale dello stato di servizio. 


Art. 9. 


Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel 
testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n.686 e delle successive norme di 
integrazione e modificazione del decreto del presidente della Repubblica 
28 dicembre 1970, n. 1077. 


Art. 10. 


Il trattamento economico sarà quello per il personale statale con la 
qualifica di segretario (sesta qualifica funzionale), previsto dalla legge 11 
luglio 1980, n. 312, così come modificato dal decreto del Presidente della 
Repubblica 2 giugno 1981, n. 270 e dal decreto del Presidente della 
Repubblica 19 luglio 1984, n. 571. 


Il periodo di prova ha la durata di sei mesi. 
Al termine il vincitore sarà nominato in ruolo, previo giudizio 


favorevole della commissione per-il personale di cui all’art. 5 della legge 
25 ottobre 1977, n. 808. 


In caso di giudizio sfavorevole il periodo di prova sarà prorogato di 
altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, 
sarà dichiarata la risoluzione del rapporto di impiego, con diritto 
all'indennità prevista dalle vigenti disposizioni. 

Il presente decreto sarà inviato alla Corte dei conti per la 
registrazione. 


Modena, addi 12 agosto 1986 
Il rettore: GOTTARDI 


Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Modena, 
addi 15 ottobre 1986 
Registro n. 69 Istruzione, foglio n. 51 


ALLEGATO Il 
Schema esemplificativo della domanda 
(da redigersi su carta bollata) 


Al magnifico rettore dell’Università 
degli studi di Modena - Via 
dell’Università, 4 - 41100 MoDe- 


NA 

lia vsottosceritti... «(a)ia tali iorals lana ein 
nali: dina .. (provincia di .............. )il. 
e-residente-in..;. ironia pena ... (provincia di .. 
CA iii n. 


chiede di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico, per esami, 
ad un posto di segretario in prova nel ruolo del personale della carriera 
di concetto amministrativa delle segreterie universitarie (assistente 
amministrativo) presso codesto Ateneo di cui al concorso pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie generale - 
Di sita delia 

Dichiara sotto la propria responsabilità che: 


1) ha diritto all’elevazione del limite massimo di età, perché 
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2) è cittadino italiano; 
3) è iscritto nelle liste elettorali del comune di.............. (c); 

. 4) non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti 
penali pendenti a suo carico (d); 

5) è in possesso del seguente titolo di studio................. (e); 

6) ha adempiuto agli obblighi militari di leva (/); 

7) ha (oppure non ha) prestato servizio presso pubbliche 
amministrazioni (g); 

_8) non È Stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
pubbliche amministrazioni e non è stato dichiarato decaduto da altro 
impiego statale (h); 

9) elegge il proprio domicilio în .....................iiin 
(città, via n. e C.a.p.; tel... 


(a) Le aspiranti coniugate devono indicare nell’ordine: cognome 
da nubile, nome, cognome del coniuge. 

(b) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che, avendo 
superato il limite massimo di età previsto dal bando, abbiano i titoli che 
danno diritto all’elevazione del suddetto limite o che consentano di 
prescindere dal limite medesimo. 

Allegare alla domanda i documenti per dimostrare il possesso di tali 
titoli. - 

(c) Im caso di non iscrizione e di cancellazione dalle liste elettorali 
indicare i motivi. 

(d) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di 
sentenza dell’autorità giudiziaria che l’ha emessa; da indicare anche se è 
stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non 
menzione ecc. e anche se nulla risulta sul casellario giudiziale. I 
procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli 
stessi. 

(e) Indicare il titolo di studio richiesto dal bando di concorso 
specificando l’anno e l’istituto presso il quale è stato conseguito. 

(f) Se l'aspirante non ha prestato servizio militare, indicarne i 
motivi. 

(g) Indicare gli eventuali servizi prestati come impiegato presso 
pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego. 

(h) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche se 
il candidato ha o non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso 
pubbliche amministrazioni. 

(i) La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da un 
notaio o dal segretario comunale. 


86A8703 


Concorso pubblico, per esami, a due posti di aiuto-bibliotecario 
dell’Università di Modena 


IL RETTORE 
DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 
Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 
Vista la legge 5 giugno 1965, n. 698; 
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 
Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 
Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 
Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 
Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 
Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38; 
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 giugno 1981, 
n. 270; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n. 571; 

Vista la legge 28 febbraio 1986, n. 41 (legge finanziaria 1986); 

Vista la nota n. 2008 del 4 giugno 1986 con la quale il Ministero 
della pubblica istruzione ha confermato l’assegnazione a questa 
Università di un posto di aiuto-bibliotecario nel ruolo del personale 
della carriera di concetto delle biblioteche delle segreterie universitarie 
(sesta qualifica funzionale) ed ha autorizzato l’emissione del relativo 
bando di concorso; 

Vista la nota n. 2722 del 12 agosto 1986 che autorizza a bandire ex 
novo, ai sensi della legge 28 febbraio 1986, n. 41 concorsi pubblici già 
autorizzati ai sensi della legge 22 agosto 1985, n.444 e precisamente un 
posto di aiuto-bibliotecario; 


Decreta: 


Art. 1. 


È indetto un concorso pubblico per esami a due posti di aiuto- 
bibliotecario nel ruolo del personale della carriera di concetto delle 
biblioteche delle segreterie universitarie (sesta qualifica funzionale), 
presso l’Università di Modena (assistente bibliotecario). 


Art. 2. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 
a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo 
grado; 
b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 35, 
salvo i casi di elevazione previsti dalle norme vigenti, fermo restando il 
limite massimo di anni 45; 
c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica); 
d) godimento dei diritti politici; 
e) idoneità fisica all'impiego; 
£) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare; 
£) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione ovvero non essere stati dichiarati decaduti da 
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico 10 
gennaio 1957, n. 3; 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso ed alla data di nomina in prova. 


Art. 3. 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta legale, 
dovranno essere indirizzate e fatte pervenire al rettore dell’Università di 
Modena entro e non oltre trenta giorni a decorrere da quello successivo 
alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente bando. 

Le domande stesse si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. 

A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 


Nella domanda i candidati debbono dichiarare, a pena di esclusione 
dal concorso stesso: 


a) nome e cognome (scritto in stampatello se la domanda non è 
dattiloscritta - le aspiranti coniugate dovranno indicare nell’ordine: 
cognome da nubile, nome, cognome del marito); 

b) data e luogo di nascita (i candidati che abbiano superato i 
limiti di età previsti dal precedente art. 2 dovranno indicare ed allegare, 
ai fini dell'ammissione al concorso, i titoli posseduti che danno diritto 
all’elevazione del suddetto limite o che consentono di prescindere dal 
limite medesimo); 

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 


d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi 
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


e) l'immunità da condanne penali o le eventuali condanne penali 
riportate (anche se sia concessa amnistia, condono, indulto o perdono 
giudiziale) o i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico; 
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/) il possesso e sua specificazione di uno dei titoli di studio di cui 
all’art. 2 lettera a), del presente bando con l’indicazione dell’anno e 
dell’istituto presso il quale è stato conseguito; 

£) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi militari; 

kh) il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che siano 
trasmesse le eventuali comunicazioni; 

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico (in 
mancanza di precedenti servizi, dichiarare che non sono stati prestati 
servizi presso pubbliche amministrazioni); 

1) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stati dichiarati decaduti da 
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico 10 
gennaio 1957, n.3, per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi e viziati da invalidità insanabile (tale 
dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche se il candidato 
ha o non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso pubbliche 
amministrazioni); 

mì) stato civile; 

n) la lingua straniera nella quale i candidati intendono svolgere 
la seconda prova scritta di cui al successivo art. S. 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da un notaio 
o dal segretarmo comunale. 


Per coloro che all’atto della presentazione della domanda, fossero 
in servizio di ruolo presso un’amministrazione statale, sarà sufficiente il 
visto dell’ufficio presso il quale prestano servizio. 


Per coloro che prestano servizio militare, il visto potrà essere 
apposto dal capo del reparto militare. 


Art. 4. 


La commissione giudicatrice, composta a norma dell’art. 3 del 
decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, sarà 
nominata con successivo decreto rettorale. 


Art. 5. 


Gli esami consisteranno in due prove scritte ed in una prova orale e 
si svolgeranno in base al sottospecificato programma: 


Prima prova scritta: 


tema di cultura generale, con particolare riguardo alla storia e 
alla letteratura italiana. 


Seconda prova scritta: 


una versione in italiano da una lingua straniera a scelta del 
candidato fra la francese, l’inglese e la tedesca; per tale versione è 
consentito l’uso del dizionario. 


Prova orale su: 


elementi di storia moderna e contemporanea e di storia della 
letteratura italiana; 

elementi di diritto costituzionale ed amministrativo, di statistica e 
legislazione sull’amministrazione del patrimonio e sulla contabilità 
generale dello Stato; 

elementi di bibliografia generale e biblioteconomia e nozioni 
sull’ordinamento e la legislazione delle Università e delle biblioteche. 


Questa università darà notizia, mediante raccomandata con tassa a 
carico del destinatario, del luogo, del giorno e dell’ora in cui si terranno 
le prove d’esame. 


Per essere ammessi a sostenere le prove d'esame, i candidati 
dovranno essere muniti di un documento valido con fotografia recente. 


Saranno ammessi alla prova orale solo i candidati che abbiano 
riportato una media di almeno sette decimi nelle prove scritte e non 
meno di sei decimi in ciascuna di esse. 


Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene 
data comunicazione con le modalità ed entro i termini stabiliti dal terzo 
comma dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 
1957, n.3. 


La prova orale non si intende superata se il candidato non ottenga 
almeno una votazione di sei decimi. 


Le sedute della commissione, durante lo svolgimento della prova 
orale sono pubbliche. 


AI termine di ogni seduta, la commissione esaminatrice forma 
l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto da ciascuno 
riportato. 

L’elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della 
commissione è affisso all’albo della sede d’esame. 


Art. 6. 


I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far 
valere i titoli di precedenza o di preferenza alla nomina in quanto 
appartengono ad una delle categorie previste dall’art. 5, comma quarto, 
del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e 
successive integrazioni e modificazioni, sono tenuti ad esibire i relativi 
documenti in originale o copia autenticata, purché in regola con le 
vigenti disposizioni fiscali. 

Il termine per la presentazione di detti documenti è di venti giorni 
che decorrono dal giorno successivo a quello in cui i singoli concorrenti 
hanno sostenuto la prova orale. 


I suddetti documenti dovranno essere inviati, senza necessità di 
particolare richiesta, al rettore dell’Università di Modena. 

I candidati possono avvalersi dei titoli anche se ne siano venuti in 
possesso dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande, purché siano presentati con le modalità sopra stabilite. 


Art. 7. 


Espletate le prove del concorso, la commissione forma ia 
graduatoria generale di merito, secondo l’ordine decrescente della 
votazione complessiva costituita dalla somma della media dei voti 
riportati nelle prove scritte e del punto ottenuto nella prova orale, tenuto 
conto della documentazione di cui al precedente art. 6. 


L’amministrazione procederà a nominare immediatamente in prova 
e ad immettere in servizio gli idonei nell’ordine della graduatoria stessa. 

I provvedimenti saranno immediatamente esecutivi, salva la 
sopravvenienza di inefficacia se la Corte dei conti ricusi il visto. 

Le prestazioni di servizio rese fino alla comunicazione della 
ricusazione del visto saranno compensate. 


Art. 8. 


La presentazione dei documenti, ai fini dell’accertamento del 
possesso dei requisiti per l'ammissione all'impiego, dovrà avvenire entro 
il prino mese di servizio. 

La documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile dovrà 
essere regolarizzata, a pena di decadenza, entro trenta giorni. 


I documenti, da presentare in carta legale, sono: 
1) estratto dell’atto di nascita; 


2) certificato comprovante il possesso della cittadinanza italiana 
o titolo che dà luogo all’equiparazione; 


3) certificato di godimento dei diritti politici; 
4) certificato generale del casellario giudiziale; 


5) copia autenticata del titolo di studio di cui all’art. 2, lettera a), 
del presente bando; 


6) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio 
matricolare o cettificato di esito di leva nel caso l’aspirante sia stato 
dichiarato riformato o rivedibile oppure certificato d'iscrizione nelle liste 
di leva. 


7) certificato rilasciato da un medico militare o da un medico 
provinciale o dall’ufficiale sanitario del comune di residenza, dal quale 
risulti che il candidato è fisicamente idoneo al servizio continuativo e 
incondizionato all'impiego al quale concorre; i candidati invalidi di 
guerra ed assimilati debbono produrre, ai sensi dell’art. 19, secondo 
comma, della legge 2 aprile 1968, n. 482, una dichiarazione legalizzata di 
un ufficiale sanitario comprovante che l’invalido, per la natura ed il 
grado della sua invalidità o mutilazione, non può riuscire di pregiudizio 
alla salute ed alla incolumità dei compagni di lavoro. 

L’amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i vincitori del concorso; 

8) firma autenticata su fotografia recente; 

9) dichiarazione, in data recente, attestante se il candidato 
ricopra o meno altro posto retribuito alle dipendenze dello Stato, di enti 
pubblici o di aziende private o se fruisca comunque di redditi di lavoro 
subordinato; in caso affermativo la relativa opzione. 
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Detta dichiarazione deve contenere eventuali indicazioni 
concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego (art. 2, lettera g), del decreto del Presidente della Repubblica 3 
maggio 1957, n. 686); 

10) stato di famiglia rilasciato dal comune di residenza. 


I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a 
presentare solamente i documenti di cui ai numeri 5) e 7), nonché copia 
integrale dello stato di servizio. 


Art. 9. 


Per quanto non previsto dal presente bando, valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel 
testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n.686 e delle successive norme di 
integrazione e modificazione del decreto del presidente della Repubblica 
28 dicembre 1970, n. 1077. 


Art. 10. 


Il trattamento economico sarà quello previsto dalle vigenti 
disposizioni per il personale statale con la qualifica di aiuto-bibliotecario 
in prova (sesta qualifica funzionale). 

Il periodo di prova ha la durata di sei mesi. 

Al termine il vincitore sarà nominato in ruolo, previo giudizio 
favorevole della commissione per il personale di cui all’art. 5 della legge 
25 ottobre 1977, n. 808. 

In caso di giudizio sfavorevole il periodo di prova sarà prorogato di 
altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, 
sarà dichiarata la risoluzione del rapporto di impiego, con diritto 
all'indennità prevista dalle vigenti disposizioni. 

Il presente decreto sarà inviato alla Corte dei conti per la 
registrazione. 


Modena, addi 12 agosto 1986 
Il rettore: GOTTARDI 


Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Modena, 
addì 15 ottobre 1986 
Registro n. 69 Istruzione, foglio n. 50 


ALLEGATO | 
Schema esemplificativo della domanda 
(da redigersi su carta bollata) 


Al magnifico rettore dell’Università 
degli studi di Modena - Via 
dell’Università, 4 - 41100 Mope- 


NA 
1... sottoscritt... (4)................. ORC O RO STI 
Dati. diri io (provincia di ..............) il. 
e residente ÎN............. iii (provincia di ... 
CAP Vidas. la Deda liiinaliolhi n. 


chiede di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico, per esami, 
a due posti di aiuto-bibliotecario in prova (assistente bibliotecario) 
presso codesto Ateneo di cui al concorso pubblicato nella Gazzetta 
Uificiale della Repubblica italiana - serie generale - n...................... 
elica ea 
Dichiara sotto la propria responsabilità che: 
1) ha diritto all’elevazione del limite massimo di età, perché 
RA SRI VRZIA (b); 
2) è cittadino italiano; 
3) è iscritto nelle liste elettorali del comune di.............. (c); 
4) non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti 
penali pendenti a suo carico (d); 
5) è in possesso del seguente titolo di studio................. (e); 
6) ha adempiutò agli obblighi militari di leva (f); 
. 7 ha (oppure non ha) prestato servizio presso pubbliche 
amministrazioni (g}); 
8) non è stato destituito o dispensato dall'impiego presso 
pubbliche amministrazioni e non è stato dichiarato decaduto da altro 
impiego statale (h); 


9) elegge il proprio domicilio in ................. iii 
(città, via n. e c.a.p.; tel. .........\ ui È 
10) intende svolgere la seconda prova scritta di cui all’art. 5 del 
bando di concorso nella lingua ........................ na (1). 
Datà; arenile 
Firma. (i) 


(a) Le aspiranti coniugate devono indicare nell’ordine: cognome 
da nubile, nome, cognome del coniuge. 


(b) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che, avendo 
superato il limite massimo di età previsto dal bando, abbiano i titoli che 
danno diritto all’elevazione del suddetto limite o che consentano di 
prescindere dal limite medesimo. 

Allegare alla domanda i documenti per dimostrare il possesso di tali 
titoli. 

(c) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali 
indicare i motivi. 

(d) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di 
sentenza dell’autorità giudiziaria che l’ha emessa; da indicare anche se è 
stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non 
menzione ecc. e anche se nulla risulta sul casellario giudiziale. I 
procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli 
stessi. 


(e) Indicare il titolo di studio richiesto dal bando di concorso 
specificando l’anno e l’istituto presso il quale è stato conseguito. 


(f) Se l’aspirante non ha prestato servizio militare, indicarne i 
motivi. 


(g) Indicare gli eventuali servizi prestati come impiegato presso 
pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego. 

{h) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche se 
il candidato ha o non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso 
pubbliche amministrazioni. 


(i) La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da un 
notaio o dal segretario comunale. 


(I) A scelta del candidato tra: inglese, francese, tedesco. 
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ostetrica 
presso l’istituto di clinica ostetrica e ginecologica della facoltà 
di medicina e chirurgia dell’Università di Modena. 


IL RETTORE 
DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA 


Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18 gennaio 1965, 
n. 508, con il quale è stato approvato il regolamento di esecuzione della 
legge 3 novembre 1961, n. 1255, sulla carriera delle ostetriche in servizio 
nelle cliniche universitarie; 


Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970. 
n. 1079; 


Vista la legge 19 ottobre 1970, n. 744; 
Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 
Vista la legge Il luglio 1980, n. 312; 


AZ 
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 giugno 1981, 
n. 270; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n. 571; 


Vista la Ministeriale n. 2722 del 12 agosto 1986 che autorizza a 
bandire ex-novo ai sensi della legge 28 febbraio 1986, n. 41, concorsi 
pubblici già autorizzati ai sensi della legge 22 agosto 1985, n. 444; 


Decreta: 


Art. 1. 


È indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'ammissione 
alla qualifica iniziale del ruolo organico della carriera di concetto delle 
ostetriche universitarie di cui alla tabella G annessa alla legge 
n. 1255/1961 ed alla legge n. 380/1970, quarta qualifica funzionale, 
(assistente socio-sanitaria - ostetrica) per il posto sottoindicato: 


Facoltà di medicina e chirurgia: 
istituto di clinica ostetrica e ginecologica - posti 1. 


Art. 2 


Per l'ammissione al concorso è necessario 11 possesso del diploma di 
ostetrica, rilasciato da una scuola di ostetricia annessa a clinica ostetrica 
e ginecologica universitaria o da una scuola di ostetricia autonoma. 


Art. 3. 


Le partecipanti al concorso devono aver compiuto il diciottesimo 
anno di età e non superato il quaraniesimo anno alla data di scadenza 
del termine di presentazione delle domande, ferme restando le elevazioni 
previste dalle norme vigenti. 


Art. 4. 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta legale e 
corredate dei titoli scientifici, accademici e professionali eventualmente 
in possesso delle candidate, dovranno essere indirizzate e fatte pervenire 
al rettore dell’Università di Modena entro e non oltre trenta giorni a 
decorrere da quello successivo alla pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale del presente bando. 


Le domande stesse si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 


Nella domanda le candidate debbono dichiarare, a pena di 
esclusione dal concorso stesso: 


a) nome e cognome (scritto in stampatello se la domanda non è 
dattiloscritta - le aspiranti coniugate dovranno indicare nell’ordine: 
cognome da nubile, nome, cognome del marito); 


b) data e luogo di nascita (le candidate che abbiano superato i 
limiti di età previsti dal precedente art. 3 dovranno indicare ed allegare, 
ai fini dell'ammissione al concorso, i titoli posseduti che danno diritto 
all’elevazione del suddetto limite o che consentono di prescindere dal 
limite medesimo); 

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 


d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritte, ovvero i motivi 
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


e) l'immunità da condanne penali o le eventuali condanne penali 
riportate (anche se sia concessa amnistia, condono, indulto o perdono 
giudiziale) o i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico; 


£) il possesso e sua specificazione di uno dei titoli di studio di cui 
all'art. 2 del presente bando con l’indicazione dell’anno e dell’istituto 
presso il quale è stato conseguito; 


£) il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che siano 
trasmesse le eventuali comunicazioni; 


h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico (in 
mancanza di precedenti servizi, dichiarare che non sono stati prestati 
servizi presso pubbliche amministrazioni); 

i) di non essere state destituite o dispensate dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere state dichiarate decadute 
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico 
10 gennaio 1957, n.3, per aver conseguito l’impiego mediante 
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la produzione di documenti falsi e viziati da invalidità insanabile (tale 
dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche se il candidato 
ha o non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso pubbliche 
amministrazioni); 

La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da un notaio 
o dal segretario comunale. 


Per coloro che all’atto della presentazione della domanda, fossero 
in servizio di ruolo presso un’amministrazione statale, sarà sufficiente il 
visto del capo ufficio presso il quale prestano servizio. 


I requisiti prescritti per ottenere l'ammissione al concorso debbono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande ed alla data di nomina in prova. 


Art. $ 


La commissione giudicatrice, composta, ai sensi dell’art. 4 del 
decreto del Presidente della Repubblica 18 gennaio 1965, n. 508, dal 
professore direttore della clinica ostetrica e ginecologica dell’Università, 
da un professore di ruolo o fuori ruolo della predetta facoltà, e da un 
assistente ordinario della clinica ostetrica e ginecologica abilitato alla 
libera docenza; le funzioni di segretario verranno espletate da un 
funzionario della carriera direttiva con qualifica non inferiore a 
consigliere. 


Art. 6. 


Le prove d’esame consistono: 


a) in due prove scritte, di cui una sul programma di assistenza e 
di preparazione infermieristica ed una sulle materie dei programmi 
previsti per le scuole ostetriche; 

b) in una prova orale sulle materie formanti oggetto delle prove 
scritte. 


Le prove scritte sarannno valutate anche come componimento di : 
lingua italiana. Questa Università darà notizia, mediante raccomandata 
con tassa a carico del destinatario, del luogo, del giorno e dell’ora in cui 
si terranno le prove d’esame. 


Art. 7. 


Titoli valutabili ai fini della graduatoria sono i seguenti, in ordine di 
precedenza: 
1) il punteggio del diploma di ostetrica; 
2) servizio prestato presso cliniche ostetriche e ginecologiche o 
presso ospedali; 
3) pubblicazioni. 
Ai titoli è riservato un punteggio non eccedente il 25% del totale dei 
punti. 


Art. 8. 


Le candidate che abbiano superato la prova orale ed intendano far 
valere i titoli di precedenza o di preferenza alla nomina in quanto 
appartenenti alle categorie previste dall’art. 5, comma quarto, del 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e 
successive integrazioni e modificazioni, sono tenute ad esibire i relativi 
documenti, in originale o copia autenticata, purché in regola con le 
vigenti disposizioni fiscali. Il termine per la presentazione di detti 
documenti è di venti giorni che decorrono dal giorno successivo a quello 
in cui le singole concorrenti hanno sostenuto la prova orale con esito 
positivo. I suddetti documenti dovranno essere inviati ‘al Rettore 
dell’Università di Modena, senza necessità di particolare richiesta da 
parte di questa amministrazione. 


Art. 9. 


La graduatoria di merito sarà formata in base alla valutazione dei 
titoli ed ai risultati degli esami. 


L’amministrazione procederà a nominare immediatamente in 
prova e ad immettere in servizio le idonee nell’ordine della graduatoria 
stessa. 

I provvedimenti saranno immediatamente esecutivi, salva la 
sopravvenienza di inefficacia se la Corte dei conti ricusi il visto. 


Le prestazioni di servizio rese fino alla comunicazione della 
ricusazione del visto saranno compensate. 
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Art. 10. 


La presentazione dei documenti, ai fini dell’accertamento del 
possesso dei requisiti per l’ammissione all'impiego, dovrà avvenire entro 
il primo mese di servizio. 


La documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile dovrà 
essere regolarizzata, a pena di decadenza, entro trenta giorni. 


I documenti, da presentare in carta legale, sono: 
1) estratto dell’atto di nascita; 


2) certificato comprovante il possesso della cittadinanza italiana 
o titolo che dà luogo all’equiparazione; 


3) certificato di godimento dei diritti politici; 
4) certificato generale del casellario giudiziale; 


5) copia autenticata del titolo di studio ovvero il documento 
rilasciato dalla competente autorità scolastica in sostituzione dell’origi- 
nale; 


6) certificato medico attestante la sana e robusta costituzione 
fisica; 


7) firma autenticata su fotografia recente; 


8) dichiarazione, in data recente, attestante se la candidata 
ricopra o meno altro posto retribuito alle dipendenze dello Stato, di enti 
pubblici o di aziende private o se fruisca comunque di redditi di lavoro 
subordinato; in caso affermativo, la relativa opzione. 


Detta dichiarazione deve contenere eventuali indicazioni concer- 
nenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego 
(art. 2, lettera g) del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686). 


La dichiarazione deve essere rilasciata anche se negativa; 
9) stato di famiglia rilasciato dal comune di residenza. 


I documenti di rito dovranno essere conformi alla legge sia per 
quanto concerne il bollo, sia per quanto attiene alla legalizzazione. 


Ai sensi dell’ultimo comma del già citato art. 11 del decreto del 
Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, le appartenenti al 
personale statale di ruolo debbono presentare, nel termine indicato, una 
copia integrale dello stato di servizio, il titolo di studio, il certificato 
medico e sono esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito. 


Art. ll. 


Ii trattamento economico sarà quello per il personale statale con la 
qualifica di ostetrica (quarta qualifica funzionale), previsto dalla legge 
11 luglio 1980, n. 312, così come modificato dal decreto del Presidente 
della Repubblica 2 giugno 1981, n. 270 e dal decreto del Presidente della 
Repubblica 19 luglio 1984, n. $71. 


Il periodo di prova ha la durata di sei mesi. 


AI termine la vincitrice sarà nominata in ruolo previo giudizio 
favorevole della commissione per il personale di cui all’art. 5 della legge 
25 ottobre 1977, n. 808. 


In caso di giudizio sfavorevole il periodo di prova sarà prorogato di 
altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, 
sarà dichiarata la risoluzione del rapporto di impiego, con diritto 
all'indennità prevista dalle vigenti disposizioni. 


Il presente decreto sarà inviato alla Corte dei conti per la 
registrazione. 


Modena, addì 12 agosto 1986 
GOTTARDI 


Il rettore: 


Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Modena, 
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ALLEGATO 1 
Schema esemplificativo della domanda 
(da redigersi su carta bollata) 


Al magnifico rettore dell’Università 
degli studi di Modena - Via 
dell’Università, 4 - 41100 MoDe- 
NA 


La sottoscritta (@dJ........urirarrnizieiiren 
... (provincia di Re 
ara (provincia di ... 
CAP. sia Vidia n. 
chiede di essere ammessa a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed 
esami, ad un posto di ostetrica della carriera di concetto delle ostetriche 
(assistente socio-sanitaria - ostetrica) presso l’istituto di clinica ostetrica 
e ginecologica (facoltà di medicina e chirurgia) di codesto Ateneo di cui 
al concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana 
- serie generale - n. .............. deliri alan rta 
Dichiara sotto la propria responsabilità che: 
1) ha diritto all’elevazione del limite massimo di età, perché 
2) è cittadina italiana; 
3) è iscritta nelle liste elettorali del comune di .............. (c); 
4) non ha riportato CORLINRE penali e non ha procedimenti 
penali pendenti a suo carico (d); 


5) è in possesso del seguente titolo di studio................. (e); 


6) ha (oppure non ha) prestato servizio presso pubbliche 
amministrazioni (f); 

7) non è stata destituita o dispensata dall’impiego presso 
pubbliche amministrazioni e non è stata dichiarata decaduta da altro 
impiego statale (g); 

8) elegge il proprio domicilio in ......................uirrennenne 


(città, via, n. e c.a.p.); tel... ; 
9) è in possesso dei seguenti titoli scientifici, accademici e 
professionali:;..;iisriti aperire rana es a inveresare (h). 
Data; nia 
Firma... ee (i) 


(a) Le aspiranti coniugate devono indicare nell’ordine: cognome 
da nubile, nome, cognome del coniuge. 


(b) Tale dichiarazione è necessaria solo per le candidate che, 
avendo superato il limite massimo di età previsto dal bando, abbiano i 
titoli che danno diritto all’elevazione del suddetto limite o che 
consentano di prescindere dal limite medesimo. 

Allegare alla domanda i documenti per dimostrare il possesso di tali 
titoli. 

(c) In caso dì non iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali 
indicarne i motivi. 

(d) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di 
sentenza dell’autorità giudiziaria che l’ha emessa; da indicare anche se è 
stata concessa amnistia, perdono giudiziale» condono, indulto, non 
menzione ecc. e anche se nulla risulta sul casellario giudiziale. I 
procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli 
stessi. 


(e) Indicare il titolo di studio richiesto dal bando di concorso 
specificando l’anno e l’istituto presso il quale è stato conseguito. 

(f) Indicare gli eventuali servizi prestati come impiegato presso 
pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego. 

(g) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche se 
la candidata ha o non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso 
pubbliche amministrazioni. 


{h) Allegare alla domanda i documenti, in originale o copia 
autenticata, purché in regola con le vigenti disposizioni fiscali, per 
comprovare il possesso dei titoli. 

(i) La firma in calce alia domanda deve essere autenticata da un 
notaio o dal segretario comunale. 
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnico 
coadiutore presso l’istituto di radiologia della facoltà di 
medicina e chirurgia dell’Università di Modena. 


IL RETTORE 
DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 1° marzo 1961, n. 158; 
Vista la legge 29 settembre 1964, n. 862; 
Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 
Vista la legge 6 aprile 1966, n. 202; 
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 
Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 


Visto il decreto-legge 28 agosto 1970, n. 622, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 ottobre 1970, n. 744; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 


Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 
Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 
Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38; 
Vista ia legge 11 luglio 1980, n. 312; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 2 giugno 1981, 
n. 270; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n. 571; 


Vista la ministeriale n. 2722 del 12 agosto 1986 che autorizza a 
bandire ex-novo, ai sensi della legge 28 febbraio 1986, n. 41, concorsi 
pubblici già autorizzati ai sensi della legge 22 agosto 1985, n. 444; 


Decreta: 
Art. 1. 


È indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per l'ammissione 
alla qualifica iniziale del ruolo organico del personale tecnico coadiutore 
di cui alla tabella F annessa. alla legge 3 novembre 1961, n. 1255 - sesta 
qualifica funzionale (assistente tecnico) per il posto sottoindicato: 


Facoltà di medicina e chirurgia: 
istituto di radiologia |. ........... 6... 


Art. 2. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 
a) età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 40, 
salvo i casi di elevazione di età previsti dalle norme vigenti, fermo 
restando il limite massimo di anni 45; 


b) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo 
grado di durata quinquennale, ivi compresi i licei linguistici riconosciuti 
per legge, il diploma di maturità professionale ai sensi della legge 27 
ottobre 1969, n. 754; il diploma degli istituti magistrali e dei licei artistici 
integrati dai corsi annuali previsti dalla legge 11 dicembre 1969, n. 910; 

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica); 

d) godimento dei diritti politici; 

e) idoneità fisica all'impiego; 

S) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 


&) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione ovvero non essere stati dichiarati decaduti da 
altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico 10 
gennaio 1957, n.3. 


1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso ed alla data di nomina in prova. 


Art. 3. 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta legale e 
corredate dei titoli scientifici, accademici e professionali eventualmente 
in possesso dei candidati, dovranno essere indirizzate e fatte pervenire al 
rettore dell’Università di Modena entro e non oltre trenta giorni a 
decorrere da quello successivo alla pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale del presente bando. 


Le domande stesse si considerano prodotte in tempo utile anche se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 


Nella domanda, i candidati debbono dichiarare, a pena di 
esclusione dal concorso stesso: 


a) nome e cognome (scritto in stampatello se la domanda non è 
dattiloscritta; le aspiranti coniugate dovranno indicare nell’ordine: il 
cognome da nubile, nome, cognome del marito); 

b) data e luogo di nascita (i candidati che abbiano superato i 
limiti di età previsti dal precedente art. 2, dovranno indicare ed allegare, 
ai fini dell'ammissione al concorso, i titoli posseduti che danno diritto 
all’elevazione del suddetto limite o che consentono di prescindere dal 
limite medesimo); 

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi 
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


e) l'immunità da condanne penali o le eventuali condanne penali 
riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o 
perdono giudiziale) o i procedimenti penali eventualmente pendenti a 
loro carico; 


£) il possesso e sua specificazione di uno dei titoli di studio di cui 
all’art. 2, lettera 5), del presente bando con l’indicazione dell’anno e 
dell’istituto presso il quale è stato conseguito; 

8) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi 
militari; 

h) il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che siano 
trasmesse le eventuali comunicazioni; 

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico (in 
mancanza di precedenti servizi, dichiarare che non sono stati prestati 
servizi presso pubbliche amministrazioni); 

I) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stati dichiarati decaduti da 
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico 10 
gennaio 1957, n.3, per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi e viziati da invalidità insanabile (tale 
dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche se il candidato 
ha o non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso pubbliche 
amministrazioni)., 

La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da un notaio 
o dal segretario comunale. 


Per coloro che all’atto della presentazione della domanda fossero in 
servizio di ruolo presso un’amministrazione statale, sarà sufficiente il 
visto del capo ufficio presso il quale prestano servizio. 

Per coloro che prestano servizio militare il visto potrà ‘essere 
apposto dal capo del reparto militare. 


Art. 4. 


La commissione giudicatrice è nominata e composta ai sensi 
dell'art. 23 della legge 3 giugno 1970, n. 380. 

Per le modalità di espletamento del concorso, saranno applicate le 
disposizioni contenute nel decreto del Presidente della Repubblica 3 
maggio 1957, n. 686, in quanto compatibili. 


Art. 5. 


Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una consistente 
in una prova pratica con relazione scritta e in una prova orale. 

Tali prove verteranno sui temi propri di discipline che interessano il 
servizio che il tecnico sarà chiamato a svolgere nell'Istituto, come risulta 
dal programma allegato. 

Il candidato dovrà, inoltre, dimostrare di saper tradurre testi tecnici 
redatti nella lingua straniera specificata nel programma. 

La prova orale non si intende superata se il candidato non ottenga 
almeno una votazione di sei decimi. 
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Le sedute della commissione, durante lo svolgimento della prova 
orale sono pubbliche. 

AI termine di ogni seduta, la commissione esaminatrice forma 
l’elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del voto riportato da 
ciascuno. 

: Questa Università darà notizia, mediante raccomandata con tassa a 
carico del destinatario, del luogo, del giorno e dell’ora in cui si terranno 
le prove d’esame. 

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati 
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento valido. 

Ai titoli è riservato un punteggio non eccedente il 25% del totale dei 
punti. 

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. 

L’amministrazione può disporre, in ogni momento, con decreto 
rettorale motivato, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti 
prescritti. 


Art. 6. 


I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far 
valere i titoli di precedenza o di preferenza nella nomina in quanto 
appartenenti alle categorie previste dall’art. 5, comma quarto, del 
decreto del Presidente della Repubblica -10 gennaio 1957, n.3, e 
successive integrazioni e modificazioni, sono tenuti ad esibire, senza 
alcuna richiesta da parte dell’amministrazione, i relativi documenti, in 
ce o copia autenticata, purché in regola con le vigenti disposizioni 
iscali. 

Il termine per la presentazione di detti documenti è di venti giorni 
che decorrono dal giorno successivo a quello in cui i singoli concorrenti 
hanno sostenuto la prova orale con esito positivo. 


Art. 7. 


La graduatoria di merito formulata dalla commissione giudicatrice, 
sarà approvata con decreto rettorale. 

L’amministrazione procederà a nominare immediatamente in 
prova e ad immettere in servizio gli idonei nell’ordine della graduatoria 
stessa. 

I provvedimenti sarano immediatamente esecutivi, salva la 
sopravvenienza di inefficacia se la Corte dei conti ricusi il visto. 

Le prestazioni di servizio rese fino alla comunicazione della 
ricusazione del visto saranno compensate. 


Art. 8. 


La presentazione dei documenti, ai fini dell’accertamento del 
possesso dei requisiti per l'ammissione all’impiego, dovrà avvenire entro 
il primo mese di servizio. 

La documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile dovrà 
essere regolarizzata, a pena di decadenza, entro trenta giorni. 

I documenti, da presentare in carta legale, sono: 

1) estratto dell’atto di nascita; 

2) certificato comprovante il possesso della cittadinanza italiana 
o titolo che dà luogo all’equiparazione; 

3) certificato di godimento dei diritti politici; 

4) certificato generale del casellario giudiziale; 

5) copia autenticata del titolo di studio ovvero il documento 
rilasciato dalla competente autorità scolastica in sostituzione dell’origi- 
nale; 

6) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio 
matricolare o certificato di esito di leva nel caso che l’aspirante sia stato 
dichiarato riformato o rivedibile; 

7) certificato medico attestante la sana e robusta costituzione 
fisica; 

8) firma autenticata su fotografia recente; 

9) dichiarazione, in data recente, attestante se il candidato 
ricopra 0 meno altro posto retribuito alle dipendenze dello Stato, di enti 
pubblici o di aziende private o se fruisca comunque di redditi di lavoro 
subordinato; in caso affermativo, la relativa opzione. 

Detta dichiarazione deve contenere eventuali indicazioni concer- 
nenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego 
(art. 2, lettera g), del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686). 

La dichiarazione deve essere rilasciata anche se negativa; 

10) stato di famiglia rilasciato dal comune di residenza. 

I documenti di rito dovranno essere conformi alle leggi sia per 
quanto concerne il bollo, sia per quanto attiene alla legalizzazione. 


Ai sensi dell'ultimo comma del già citato art. 11 del decreto del 
Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, gli appartenenti al 
personale statale di ruolo debbono presentare, nel termine indicato, una 
copia integrale dello stato di servizio, il titolo di studio, il certificato 
medico e sono esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito. 


Art. 9. 


Il trattamento economico sarà quello per il personale statale con la 
qualifica di tecnico coadiutore in prova (sesta qualifica funzionale), 
previsto dall’art. 24 della legge 11 luglio 1980, n. 312, titolo III, capo II, 
art. 1 del decreto del Presidente della Repubblica 2 giugno 198, n. 270 e 
decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, n. 571). 


Il periodo di prova ha la durata di sei mesi. 


Al termine il vincitore sarà nominato in ruolo, previo giudizio 
favorevole della commissione di cui all’art. 5 della legge n. 808/77. 


In caso di giudizio sfavorevole il periodo di prova sarà prorogato di 
altri sei mesi, al termine dei quali, ove il gudizio sia ancora sfavorevole, 
sarà dichiarata la risoluzione del rapporto d’impiego, con diritto 
all’indennità prevista dalle disposizioni vigenti. 


Art. 10. 


La relazione finale, redatta a cura della commissione giudicatrice e 
contenente la graduatoria di merito e la dichiarazione dei vincitori, sarà 
pubblicata nel Bollettino ufficiale, parte seconda, del Ministero della 
pubblica istruzione. 


Il presente decreto sarà inviato alla delegazione regionale della 
Corte dei conti per la registrazione. 


Modena, addì 12 agosto 1986 
Il rettore: GOTTARDI 


Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Modena, 
addì 15 ottobre 1986 
Registro n. 69 Istruzione, foglio n. 47 


ALLEGATO 1 
PROGRAMMA D’ESAME 


Prova scritta: 
La radioprotezione nell’ambiente di lavoro. 


Prova pratica con relazione scritta: 


Rilevazione di spettri gamma con rilevatore Nal e analizzatore 
multicanale. 


Prova orale: 
Sugli argomenti delle prove scritte. 


Prova di lingua straniera: 

Il candidato dovrà dimostrare di saper tradurre testi tecnici redatti 
in lingua inglese e relativi alle materie che formano oggetto delle altre 
prove. 


ALLEGATO 2 


Schema esemplificativo della domanda 
(da redigersi su carta bollata) 


Al magnifico rettore dell’Università 
degli studi di Modena - Via 
dell’Università, 4 - 41100 Mope- 


NA 
li SOttoscritt... (A) cia 
nat: sali (provincia di .............. ) il 
e. residente in (provincia di .... 
Capi ciro MA n. ; 


chiede di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico, per 
titoli ed esami, ad un posto di tecnico coadiutore (assistente tecnico) 


SS (I 
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presso l’istituto di radiologia della facoltà di medicina e chirurgia 
di codesto Ateneo di cui al concorso pubblicato nella Gazzetta Uffi- 
ciale della Repubblica italiana - serie generale - n............................ 
del'icionha rana 


Dichiara sotto la propria responsabilità che: 
1) ha diritto all’elevazione del limite massimo di età, perché 
Aradia naairoliione b); 
2) è cittadino italiano; 
3) è iscritto nelle liste elettorali del comune di.............. (c); 


4) non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti 
penali pendenti a suo carico (d); 

$) è in possesso del seguente titolo di studio................. 

6) ha adempiuto agli obblighi militari di leva (f); 

7) ha (oppure non ha) prestato servizio presso pubbliche 
amministrazioni (g); 

8) non è stato destituito o dispensato dall'impiego presso 
ubbliche amministrazioni e non è stato dichiarato decaduto da altro 
impiego statale (h); 

9) elegge il proprio domicilio in ................... rien 
(città, via, n. e c.a.p.); tel... È 

10) è in possesso dei seguenti titoli accademici, scientifici e 
professionali ........................rrrerrrrerieri rie ie rie ie eine riie ieri ninni (i). 


(a) Le aspiranti coniugate devono indicare nell’ordine: cognome 
da nubile, nome, cognome del coniuge. 

(b) Tale dichiarazione è necessaria solo per i candidati che, avendo 
superato il limite massimo di età previsto dal bando, abbiano titoli che 
danno diritto all’elevazione del suddetto limite o che consentono di 
prescindere dal limite medesimo. 

Paid alla domanda i documenti per dimostrare il possesso di tali 
titoli. î 

(c) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali 
indicarne i motivi. 

(d) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di 
sentenza dell’autorità giudiziaria che l’ha emessa; da indicare anche se è 
stata concessa amnistia, perdono giudiziale, condono, indulto, non 
menzione ecc. e anche se nulla risulta sul casellario giudiziale. I 
procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura degli 
stessi. 

(e) Indicare il titolo di studio richiesto dal bando di concorso 
specificando l’anno e l'istituto presso il quale è stato conseguito. 

.(£) Se l'aspirante non ha prestato servizio militare, indicarne i 
motivi. 

(g) Indicare gli eventuali servizi prestati come impiegato presso 
pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego. 

(h) Tale dichiarazione deve essere trascritta integralmente anche se 
il candidato ha o non ha mai prestato o presta tuttora servizio presso 
pubbliche amministrazioni. 

(i) Allegare alla domanda i documenti, in originale o copia 
autenticata, purché in regola con le vigenti disposizioni fiscali, per 
comprovare il possesso dei titoli. 

(I) La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da un 
notaio o dal segretario comunale. 


86A8706 


Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di tecnico 
laureato presso vari istituti e facoltà dell’Università di Napoli 


IL RETTORE 
DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI 


Visto il decreto legislativo 7 maggio 1948 n. 1172, ratificato e 
modificato dalla legge 24 giugno 1950, n. 465; 
Pigi il decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1955, 
n. 766; 


3 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n.5; 


Mi il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. ; 


Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 
Vista la legge 29 settembre 1964, n. 862; 
Vista la legge 6 aprile 1965, n. 202; 
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 
Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 
ic il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. p 
ica il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. ; 
Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 
Vista la legge 3 ‘giugno 1978, n. 288; 
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 
Rd il decreto del Presidente della Repubblica 2 giugno 1981, 
n. i 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n. 571 ed in particolare gli articoli 1 e 6; 
Vista la legge 29 ottobre 1984, n. 732; 
Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23 ed in particolare l’art. 23; 
Vista la legge 28 febbraio 1986, n.41 ed in particolare l’art. 7; 
Visto il telegramma n.3078 del 31 luglio 1986 relativo 


all’autorizzazione a bandire concorsi ai sensi della sopracitata legge 
n. 41/1986; 


Vista la ministeriale n. 276, pos. C/1 del 26 febbraio 1986, con la 
quale il Superiore Ministero, ritiene valido, quale titolo di ammissione al 
concorso ad un posto di tecnico laureato presso l’istituto di urbanistica 
L.U.P.T. oltre alla laurea in architettura anche la laurea in 
giurisprudenza; 

Viste le note ministeriali n. 2402, pos. A/3 del 24 giugno 1986; 
n. 2265, pos. C/1 del 18 giugno 1986; n. 276/86, pos. C/1 del 26 febbraio 
1986; con le quali il Ministero della pubblica istruzione comunica che 
sono stati assegnati a questo Ateneo i posti di tecnico laureato 
sottoindicati: 

un posto all’istituto di idraulica e costruzioni idrauliche della 
facoltà di ingegneria; 

un posto all’istituto di elettrotecnica della facoltà di ingegneria; 

un posto all’istituto di tecnologia dell’architettura della facoltà di 
architettura; 

un posto all’istituto di urbanistica L.U.P.T. della facoltà di 
architettura; 


Decreta: 


Art. 1. 


Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per 
l'ammissione alla qualifica iniziale del ruolo organico del personale 
tecnico della carriera direttiva delle università e degli istituti di istruzione 
universitaria, corrispondente alla qualifica di collaboratore tecnico 
dell’area funzionale tecnico - scientifica, livello VII di cui alla legge 11 
luglio 1980, n. 312, presso gli istituti e per i posti sottoelencati: 

Facoltà di ingegneria: 

istituto di idraulica e costruzioni idrauliche. . . .. posti 1 


Titolo di studio richiesto: diploma di laurea rilasciato dalla facoltà 
di ingegneria. 


Facoltà di ingegneria: 
istituto di elettrotecnica . ........... ‘. +... posti l 
Titolo di studio richiesto: diploma di laurea rilasciato dalla facoltà 
di ingegneria. 
Facoltà di architettura: 
istituto di tecnologia dell’architettura . ....... posti 1 


Titolo di studio richiesto: diploma di laurea rilasciato dalla facoltà 
di architettura. 


Facoltà di architettura: 
istituto di urbanistica L.U.P.T.. ........... posti 1 


Titolo di studio richiesto: diploma di laurea rilasciato dalla facoltà 
di architettura oppure dalla facoltà di giurisprudenza. 
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Art. 2. 
Requisiti per l'ammissione 


Per l'ammissione ai concorsi di cui sopra è richiesto il possesso dei 
seguenti requisiti: 


a) essere muniti del titolo di studio indicato nell’art. 1 del 
presente bando; 


b) aver compiuto, alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande, il diciottesimo anno di età e non 
oltrepassato il quarantesimo, fermo restando le elevazioni consentite 
dalle norme vigenti. Per gli appartenenti alle categorie protette dalla 
legge n. 482/68 il limite massimo di età è elevato secondo le vigenti 
disposizioni. Per gli impiegati civili dello Stato e per il personale militare 
di cui all’articolo unico della legge 5 marzo 1961, n. 90 si prescinde dal 
limite massimo d’età; 

c) essere cittadino italiano; 

d) avere il godimento dei diritti politici; 

e) avere sempre tenuto regolare condotta morale e civile; 


£), avere la idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizio- 
nato all’impiego; 


g) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare; 


h) di non essere stato destituito o dispensato da precedente 
impiego presso una pubblica .amministrazione o decaduto per aver 
conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità insanabile. 

L'esclusione dai concorsi suddetti per difetto dei requisiti prescritti, 
è disposta con decreto rettorale motivato. 


Art. 3. 
Domande e termine di presentazione 


I candidati non possono con una sola domanda chiedere di 
partecipare a più concorsi. Pertanto i candidati dovranno produrre — 
pena esclusione da tutti i concorsi di cui sopra — domande distinte per 
ogni concorso al quale intendono partecipare. 


Le domande di ammissione ai concorsi di cui sopra redatte su carta 
da bollo, firmate dagli aspiranti di proprio pugno e corredate dei titoli 
(in originale o copia autenticata in bollo) che i medesimi ritengono utile 
ai fini del concorso cui intendono partecipare, debbono essere 
indirizzate al rettore di questa Università - Corso Umberto I, Napoli ed 
inviate entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal 
giorno successivo di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana. 


Pertanto, le domande di ammissione al concorso si considerano 
prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante. 


La firma dell’aspirante in calce alla domanda deve essere 
autenticata, pena esclusione dal concorso medesimo, da notaio, 
segretario comunale, o negli altri modi previsti dalla legge n. 15 del 4 
gennaio 1968. Per i dipendenti statali e per coloro che prestano servizio 
militare in luogo della predetta autenticazione, è sufficiente il visto del 
capo dell’ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 


Art. 4. 
Dichiarazione da formulare nella domanda 
Nella domanda il candidato, ai sensi dell'art. 2 del decreto del 
Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, dovrà dichiarare, 
pena esclusione dal concorso, sotto la sua personale responsabilità: 

a) il nome e il cognome; 

b) la cattedra o l'istituto per il quale il candidato intende essere 
ammesso al concorso; 

c) la data ed il luogo di nascita. Gli aspiranti che abbiano 
superato il quarantesimo anno di età ed abbiano diritto all’elevazione di 
tale limite sono tenuti ad indicare il titolo in base al quale hanno diritto 
all’elevazione; 

d) il possesso della cittadinanza italiana; 

e) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero il motivo 
della non iscrizione e della cancellazione dalle liste medesime; 


S) le eventuali condanne penali riportate e procedimenti penali 
eventualmente pendenti a loro carico; 


g) titolo di studio previsto dall’art. 1 del bando con l’indicazione 
dell’anno e dell'istituto presso il quale è stato conseguito; 

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

i) gli eventuali servizi prestati come impiegati presso pubbliche 
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego; 

I) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stati dichiarati decaduti da 


altro impiego statale per averlo conseguito mediante produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 


m) il proprio domicilio e recapito presso il quale si desidera che 
vengano effettuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a 
segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire 
successivamente. 


Non si terrà conto delle domande spedite oltre il termine stabilito 
dal precedente art. 3. Del pari non si terrà conto delle domande che non 
contengano le dichiarazioni precisate nel presente art. 4 circa il possesso 
dei requisiti per l'ammissione ai concorso. Non si terrà conto delle 
domande sprovviste di firma autenticata come stabilito nel precedente 
art. 3. Non si terrà conto di domande non distinte per singolo concorso. 


Art. 5. 
Commissione giudicatrice e modalità di espletamento 


Le commissioni giudicatrici sono nominate e composte secondo le 
vigenti disposizioni. 

Alla commissione giudicatrice è demandato il compito di fissare le 
prove e valutare i titoli nella percentuale stabilita dalia legge. 


Per le modalità di espletamento del concorso si osservano le 
disposizioni convenute nel decreto del Presidente della Repubblica 10 
gennaio 1957, n.3 e nel decreto del Presidente della Repubblica 3 
maggio 1957, n. 686, e successive modificazioni. 


Art. 6. 
Presentazione dei titoli 


I concorsi sono per titoli ed esami. 


Il candidato, ai sensi del quarto comma dell’art. 3 del decreto del 
Presidente della Repubblica 25 febbraio 1964, n. 514, potrà produrre, 
nei termini e con le modalità previste dal precedente art. 3 del presente 
bando, titoli scientifici, accademici e professionali di cui sia in possesso. 


Non saranno valutati i titoli presentati in fotocopia non autenticata 
e non conformi alle leggi sul bollo. 


Tuttavia nel caso di più domande in relazione a più concorsi, il 
titolo comune ai diversi concorsi può essere presentato in originale o 
fotocopia autenticata, in allegato ad una sola domanda e, in fotocopia 
non autenticata, in allegato alle altre domande, purché in queste ultime 
l’aspirante faccia esplicita menzione della domanda cui il titolo originale 
è allegato. 


Ai detti titoli è riservato un punteggio non eccedente il 25% del 
totale dei punti. 


Art. 7. 
Prove d'esame 


CONCORSO AD UN POSTO DI TECNICO LAUREATO PRESSO L'ISTITUTO 
DI IDRAULICA E COSTRUZIONI IDRAULICHE DELLA FACOLTÀ DI INGE- 
GNERIA. 


Per i concorrenti che intendono partecipare al sopraindicato 
concorso le prove di esame verteranno sui seguenti argomenti: 


a) Prima prova scritta: verte su argomenti di idraulica (correnti 
in pressione, correnti a pelo libero, foronomia, idrometria); di tecnica dei 
modelli (similitudine idraulica e scale di riduzione delle varie grandezze); 
di attrezzature di laboratorio (impianti di circolazione, macchinari, 
apparecchi di misura normalmente impiegati in laboratorio di 
idraulica). 

b) Seconda prova scritta: verte sugli argomenti oggetto della 
prima prova scritta. 
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c) Prova pratica con relazione scritta: verte sugli stessi argomenti 
oggetto delle due prove scritte. 


d) Prova orale: verte sugli stessi argomenti oggetto delle due 
prove scritte e della prova pratica con relazione scritta. 


I candidati, inoltre, dovranno sostenere le prove di traduzione orale 
di testi tecnici redatti in due delle seguenti lingue straniere: francese, 
inglese, tedesco, spagnolo. 


CONCORSO AD UN POSTO DI TECNICO LAUREATO PRESSO L'ISTITUTO DI 
ELETTROTECNICA DELLA FACOLTÀ DI INGEGNERIA. 


Per i concorrenti che intendono partecipare al sopraindicato 
concorso le prove di esame verteranno sui seguenti argomenti: 


a) Prima prova scritta: verte su argomenti riguardanti le 
principali proprietà e caratterizzazione dei componenti e dei circuiti 
elettronici di base; le metodologie di programmazione; le principali 
tecniche di modulazione, analogiche e numeriche. 


b) Seconda prova scritta: verte su argomenti riguardanti la 
strumentazione elettronica di base e l’acquisizione automatica dei dati. 


c) Prova pratica con relazione scritta: verte su argomenti 
riguardanti la determinazione sperimentale dei parametri caratteristici di 
un componente elettronico attivo o passivo da eseguirsi presso uno dei 
laboratori del dipartimento di ingegneria elettronica. 


d) Prova orale: colloquio sugli argomenti oggetto delle prove 
scritte. 


Il candidato dovrà, inoltre, dimostrare di saper tradurre testi tecnici 
redatti nelle seguenti lingue straniere: inglese e francese. 


CONCORSO AD UN POSTO DI TECNICO LAUREATO PRESSO L'ISTITUTO DI 
TECNOLOGIA DELL'ARCHITETTURA. 


Per i concorrenti che intendono partecipare al sopraindicato 
concorso le prove di esame verteranno sui seguenti argomenti: 


a) Prima prova scritta: verte su argomenti riguardanti l’esplica- 
zione delle fasi di attuazione di un programma di ricerca nel campo della 
tecnologia dell’architettura. 


b) Seconda prova scritta: verte su argomenti riguardanti l’analisi 
prestazionale di un componente edilizio. 


c) Prova pratica con relazione scritta: su una delle attrezzature di 
laboratorio. 


d) Prova orale: verte sugli argomenti oggetto delle prove scritte. 


Ii candidato dovrà, inoltre, dimostrare di saper tradurre testi tecnici 
redatti nelle seguenti lingue: inglese e francese. 


CONCORSO AD UN POSTO DI TECNICO LAUREATO PRESSO L'ISTITUTO DI 
URBANISTICA L.U.P.T. DELLA FACOLTÀ DI ARCHITETTURA. 


Per i concorrenti che intendono partecipare al sopraindicato 
concorso le prove di esame verteranno sui seguenti argomenti: 


a) Prima prova scritta: verte su argomenti riguardanti la 
legislazione urbanistica in Italia dalla fondazione dello Stato unitario al 
sistema regionale. 


b) Seconda prova scritta: verte su argomenti riguardanti la 
trattazione di un tema urbanistico di particolare attualità. 


c) Prova pratica con relazione scritta: si svolge su terminali in 
dotazione al L.U.P.T. del tipo HP 2326A, HP 232IA e verte sulla 
progettazione di una struttura dati per una data base regionale, di un 
programma finalizzato alla pianificazione del territorio. È necessario che 
il candidato abbia una buona conoscenza dei linguaggi: Fortran 77, 
Basic. 


.d) Prova orale: verte su argomenti riguardanti la legislazione 
urbanistica, la pianificazione territoriale urbanistica, la data-base-uso 
dell'informatica per la gestione del territorio. 


Il candidato dovrà, inoltre, dimostrare di saper tradurre testi tecnici 
redatti nelle seguenti lingue straniere: francese, inglese, tedesco. 


Il diario delle prove scritte e della prova pratica con indicazione del 
giorno, del mese e dell’anno in cui le stesse si svolgeranno sarà 
comunicato a cura della commissione giudicatrice ai candidati con 
raccomandata con avviso di ricevimento. 


I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L'amministrazio- 
ne può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato del 
rettore, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti. 


Art. 8. 
Approvazione delle graduatorie e dichiarazioni 
dei vincitori e degli idonei 
La graduatoria generale di merito sarà formulata con l’osservanza 
delle vigenti disposizioni e sarà approvata con decreto rettorale. 


A parità di merito saranno applicate le preferenze di merito previste 
dall’art. 5, quarto comma, del testo unico approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e successive 
integrazioni. 

La nomina in prova e la contestuale immissione in servizio sarà 
disciplinata dall’art. 8 della legge n. 444/85. 


I suddetti decreti saranno pubblicati nel Bollettino ufficiale, parte 
seconda, del Ministero della pubblica istruzione. 


Di tale pubblicazione è data notizia mediante avviso da pubblicarsi 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Dal giorno successivo a quello della pubblicazione nella Gazzetta 
Ufficiale decorre il termine utile per le eventuali impugnative. 


Art. 9. 
Preferenza a parità di merito e precedenza nella nomina 


1 concorrenti che avranno superato la prova orale e che abbiano e 
intendano far valere i titoli di precedenza nella nomina o di preferenza a 
parità di merito, in quanto appartengono ad una o più di una delle 
categorie ad una o più di una delle categorie previste dall’art. 5, quarto 
comma, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n.3 (quale risulta integrato dall’art. 11 della legge 5 ottobre 1962, 
n. 1539, dall’art. 2 della legge 14 ottobre 1966, n. 851 e dalla legge 2 
aprile 1968, n. 482, saranno tenuti a presentare o a far pervenire, per 
loro diretta iniziativa, i documenti relativi in originale o copia 
autenticata, in regola con le vigenti disposizioni fiscali, al rettore 
dell’Università di Napoli, entro il termine di giorni quindici, che decorre 
dal giorno successivo a quello in cui i singoli candidati avranno 
sostenuto la prova orale del concorso al quale hanno partecipato. 

I documenti dovranno essere consegnati a mano presso l’ufficio 
personale centrale in via Marchese Campodisola, 13 - Napoli. 

I candidati possono avvalersi dei titoli di cui sopra solo se ne siano 
in possesso alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso al quale hanno inteso 
partecipare. 


Art. 10. 


Presentazione dei documenti per la nomina 


I concorrenti dichiarati vincitori del concorso devono presentare o 
far pervenire a questa Università, entro il termine perentorio di trenta 
giorni dalla data in cui avranno ricevuto il relativo invito, i seguenti 
documenti di rito: _ 


1) titolo di studio in originale o copia autenticata di esso; ovvero 
il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione dell’originale; 

2) estratto dell’atto di nascita; 

3) certificato di cittadinanza italiana o titolo che dà luogo 
all’equiparazione; 

4) certificato di godimento dei diritti politici; 

5) certificato generale del casellario giudiziale; 


6) certificato medico attestante la sana e robusta costituzione e la 
idoneità fisica all’impiego. Qualora il candidato sia affetto da qualche 
imperfezione, il certificato ne deve fare menzione e indicare se 
l’imperfezione stessa menomi l'attitudine all'impiego al quale concorre. 
Nel certificato stesso dovrà essere precisato che è stato eseguito 
l'accertamento sierologico del sangue previsto dall'art. 7 della legge 25 
luglio 1956, n. 387; 


7) copia integrale dello stato di servizio militare o copia del 
foglio matricolare o certificato di esito di leva nel caso che l'aspirante sta 
stato dichiarato riformato o rivedibile; 

8) firma autenticata su fotografia recente del candidato; 

9) certificato di residenza; 


10 dichiarazione in data recente, attestante se il candidato ricopra 
o meno altri posti retribuiti alle dipendenze dello Stato, di enti pubblici o 
di aziende private e se fruisca comunque di redditi di lavoro 
subordinato. In caso affermativo dovrà essere indicata l'opzione. Detta 
dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni concernenti le 
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cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego (art. 1, 
lettera g), del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686) e deve essere rilasciata anche se negativa. 


I documenti di rito devono essere conformi alle leggi sia per quanto 
concerne il bollo, sia per quanto attiene alla legalizzazione, ad eccezione 
dei numeri 9) e 10). 

] documenti di cui ai numeri 3), 4), 5), 6), 7), 10), devono essere di 
data non anteriore a tre mesi da quella in cui i concorrenti ricevono la 
relativa comunicazione. 

Ai sensi dell’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica 3 
maggio 1957, n. 686, gli appartenenti al personale statale di ruolo 
debbono presentare, nel termine sopra indicato, copia integrale dello 
stato matricolare, titolo di studio, certificato medico, copia dello stato di 
servizio e sono esonerati dalla presentazione degli altri documenti di 
rito. 

La documentazione di rito di cui sopra dovrà essere idonea a 
dimostrare il possesso dei necessari requisiti alla data di scadenza del 
termine per la presentazione delle domande. 

Il periodo di prova avrà la durata di mesi sei. 

Al termine i vincitori saranno nominati in ruolo, previo giudizio 
favorevole della commissione per il personale. 

In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova sarà prorogato 
di altri mesi sei, al termine del quale, ove il giudizio sia ancora 
sfavorevole, sarà deliberata la risoluzione del rapporto di impiego, con 
diritto all’indennità prevista dalle vigenti disposizioni. 

Il presente decreto sarà inviato alla delegazione di Napoli della 
Corte dei centi per la registrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica italiana. 


Napoli, addì 9 ottobre 1986 
Il rettore: CILIBERTO 


Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Napoli, 
addì 22 ottobre 1986 
Registro n. 73 Istruzione, foglio n. 360 


8648707 


Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad otto posti di tecnico 
esecutivo presso vari istituti della prima facoltà di medicina e 
chirurgia dell’Università di Napoli. 


IL RETTORE 
DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI NAPOLI 


Visto il decreto legislativo 7 maggio 1948, n. 1172, ratificato e 
modificato con legge 24 giugno 1950, n. 465; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1955, 
n. 766; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 
Vista la legge 29 settembre 1964, n. 862; 
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 
Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n, 1077 e n. 1079; 


Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 


Vista la circolare del Ministero della pubblica istruzione n. 18/2 del 
21 febbraio 1978; 


Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 

Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38; 

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 

Vista la circolare del Ministero della pubblica istruzione n. 524 del 
13 febbraio 1981; 

Vista la legge 29 ottobre 1984, n. 732; 


Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444, ed in particolare l'art. 7; 
Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23, ed in particolare l’art. 23; 
Vista la legge 28 febbraio 1986, n. 41, ed in particolare l’art. 7; 


Visto il telegramma prot. n. 3078 del 31 luglio 1986 del Ministero 
della pubblica istruzione relativo all’autorizzazione a bandire concorsi ai 
sensi della sopra citata legge n. 41/1986; 


Viste le note prot. n. 3200 del 7 agosto 1986, con le quali il 
Ministero della pubblica istruzione comunica che sono stati assegnati 
alla prima facoltà di medicina e chirurgia di questo Ateneo i 
sottoindicati posti di tecnico esecutivo: 


uno alla cattedra di anatomia patologica; 

uno alla cattedra di chirurgia pediatrica (per le esigenze det 
settore di ricerca in chirurgia neonatale); 

due alla clinica neurologica; 

uno alla cattedra di patologia speciale chirurgica (divisione 
senologia chirurgica); 

uno all’istituto di anatomia chirurgica e corso d’operazioni; 

uno all’istituto di chirurgia d’urgenza; 

uno all’istituto di clinica delle malattie tropicali e subtropicali; 


Decreta: 


Art. 1. 


Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l'ammissione 
alla qualifica iniziale del ruolo organico del personale tecnico della 
carriera esecutiva delle università e degli istituti di istruzione 
universitaria corrispondente alla quarta qualifica funzionale di cui alla 
legge 11 luglio 1980, n. 312, per i posti sottoindicati: 


Prima facoltà di medicina e chirurgia: 


cattedra di anatomia patologica... ...... posti 1 
cattedra di chirurgia pediatrica (per le esigenze del 

settore di ricerca in chirurgia neonatale). ....... » 1 
clinica neurologica. ................ l » 2 
cattedra di patologia speciale chirurgica (divisio- 

ne senologia chirurgica). . ................ » 1 
istituto di anatomia chirurgica e corso di 

OPErazioni: ai PR LIRE O e » 1 
istituto di chirurgia d’urgenza . ......... » I 
istituto di clinica delle malattie tropicali e 

subtropicali... » 1 

Art. 2. 


Titolo per l'ammissione al predetto concorso è la licenza di scuola 
media inferiore o titolo equipollente. 


Art. 3. 


Gli aspiranti debbono aver compiuto il diciottesimo anno di età e 
non superato il trentacinquesimo alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso, salve le 
elevazioni previste dalle vigenti disposizioni di legge. Per le categorie di 
candidati a cui favore leggi speciali prevedono deroghe, il limite 
massimo non può superare, anche in caso di cumulo di benefici, i 
quaranta anni di età o i quarantacinque per i mutilati e gli invalidi di 
guerra e per coloro ai quali è esteso lo stesso beneficio. Non esiste limite 
massimo di età: 

a) per gli aspiranti che siano già impiegati civili dello Stato 
(art. 200 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3); 


b) per gli ufficiali e sottufficiali in servizio permanente 
dell'Esercito, della Marina, dell’ Aeronautica e dei Corpi della guardia di 
finanza, delle guardie di pubblica sicurezza e degli agenti di custodia, 
nonché i vice-brigadieri, graduati e militari di truppa in servizio 
continuativo dell'Arma dei carabinieri e dei corpi predetti (articolo 
unico legge 26 marzo 1965, n. 229); 


c) peri sottufficiali delle tre Armi che siano cessati dal servizio a 
domanda o d'autorità e non siano stati contemporaneamente 
reimpiegati come civili (decreto legislativo del Capo provvisorio dello 
Stato 13 maggio 1947, n. 500, art. 4 e decreto legislativo del Capo 
provvisorio dello Stato 5 settembre 1947, n. 1220, art. 4); 


d) per gli operai di ruolo dello Stato (art. 61 della legge 5 marzo 
1961, n. 90). 


Sen > IS 
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Art. 4. 


Le domande di ammissione ai concorsi predetti, redatte su carta 
legale, dovranno essere indirizzate al rettore di questa Università - Corso 
Umberto I, Napoli, e inviate esclusivamente a mezzo di raccomandata 
con avviso di ricevimento entro trenta giorni a decorrere dal giorno 
successivo a quello della pubblicazione del presente bando nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 


I candidati dovranno produrre, pena l’esclusione dai concorsi 
medesimi, domande distinte per ogni concorso al quale intendono 
partecipare. 


Esse dovranno contenere il cognome (le aspiranti coniugate 
dovranno indicare il cognome da nubile), il nome, la cattedra o l’istituto 
per il quale il candidato intende essere ammesso al concorso. 


Il candidato dovrà, inoltre, ai sensi dell’art. 2 del decreto del 
Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, dichiarare sotto la 
sua personale responsabilità: 


a) la data e il luogo di nascita (gli aspiranti che abbiano superato 
il trentacinquesimo anno di età dovranno indicare, ai fini dell’ammissio- 
ne al concorso, i titoli che danno diritto all’elevazione del limite di età o 
che consentono di prescindere dal limite stesso); 


b) il possesso della cittadinanza italiana; 


c) il comune ove è iscritto nelle liste elettorali ovvero i motivi 
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime; 


d) l'immunità da condanne penali ovvero eventuali condanne 
penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto 
o perdono giudiziale) o i procedimenti penali eventualmente pendenti a 
suo carico; 


e) il possesso del titolo di studio previsto dall’art. 2 del presente 
bando; 


f) la sua posizione nei riguardi degli obblighi militari; 


g) i servizi eventualmente prestati come impiegato presso 
pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione eventuale di 
precedente rapporto di impiego; 


h) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso 
pubbliche amministrazioni e di non essere stato dichiarato decaduto da 
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera 4), del testo unico delle 
disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato 
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per 
avere conseguito l’impiego inediante produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile. 


L’omissione anche di una sola delle dichiarazioni di cui sopra 
comporterà l’esclusione del candidato dal concorso. 


Nella domanda dovrà essere indicato il domicilio che il candidato 
elegge ai fini del concorso. Ogni eventuale variazione dello stesso dovrà 
essere tempestivamente comunicata. 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da un notaio 
o dal segretario comunale del luogo di residenza del candidato ovvero da 
una delle autorità indicate nell’art. 20 della legge 4 gennaio 1968,.n. 15. 
Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo dell’ufficio nel quale 
prestano servizio. 


Alle domande gli aspiranti devono allegare, in originale o copia 
autenticata in bollo, i documenti comprovanti il possesso dei titoli che i 
candidati stessi riterranno utili ai fini dei concorsi. 


Non saranno valutati i titoli presentati in fotocopia non autenticata 
e non conformi alle leggi sul bollo. 


Tuttavia, nel caso di più domande in relazione a più concorsi, il 
titolo comune ai diversi concorsi può essere presentato in originale o 
fotocopia autenticata in allegato ad una sola domanda e, in fotocopia 
non autenticata, in allegato alle altre domande, purché in queste ultime 
aspirante faccia esplicita menzione della domanda cui il titolo originale 
è allegato. 


Art. 5. 


._ Le commissioni giudicatrici sono nominate e composte ai sensi delle 
vigenti disposizioni di legge. 


Art. 6. 


I concorsi sono per titoli ed esami. Alla valutazione dei titoli è 
riservato il 25% del totale dei punti. Gli esami consistono 
prevalentemente in prove di carattere pratico in rapporto alle esigenze 
dell’istituto o cattedra cui è assegnato il posto messo a concorso, come 
dal seguente programma: 


CONCORSO AD UN POSTO DI TECNICO ESECUTIVO PRESSO LA CATTEDRA 
DI ANATOMIA PATOLOGICA DELLA PRIMA FACOLTÀ' DI MEDICINA 
E CHIRURGIA. 


Per i concorrenti che intendono partecipare al suddetto concorso, le 
prove d’esame verteranno sui seguenti argomenti: 


1) prova scritta: argomenti tecnico-metodologici riguardanti 
l'anatomia patologica; 

2) prova pratica con relazione scritta: tecnologie inerenti alla 
disciplina; 

3) prova orale: verterà sull’applicazione delle tecniche di 
istopatologia, immunoistochimica e di microscopia elettronica. 


CONCORSO AD UN POSTO DI TECNICO ESECUTIVO PRESSO LA CATTEDRA 
DI CHIRURGIA PEDIATRICA (PER LE ESIGENZE DEL SENTORE D) RICERCA 
IN CHIRURGIA NEONATALE) DELLA PRIMA FACOLTÀ DI MEDICINA 
E CHIRURGIA. 


Per i concorrenti che intendono partecipare al suddetto concorso, le 
prove d’esame verteranno sui seguenti argomenti: 


1) prova scritta: nozioni generali sull’età neonatale; 

2) prova pratica: strumentario chirurgico ed apparecchiature in 
chirurgia neonatale; 

3) prova orale: organizzazione di un reparto di chirurgia 
neonatale. 


CoNcoRSO A DUE POSTI DI TECNICO ESECUTIVO PRESSO LA CLINICA 
NEUROLOGICA DELLA PRIMA FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA. 


Per i concorrenti che intendono partecipare al suddetto concorso, le 
prove d’esame verteranno sui seguenti argomenti: 


1) prova scritta: un tema su argomenti di cultura biologica 
generale, con riferimento alla neurologia; 

2) prova pratica: ‘riconoscimento e descrizione d’uso di 
apparecchi di laboratorio in uso in clinica neurologica (EEG - ECG - 
ecc.); 

3) prova orale: quesiti su argomenti di cultura biologica di base, 
con riferimento alla neurologia. 


CONCORSO AD UN POSTO DI TECNICO ESECUTIVO PRESSO LA CATTEDRA 
Di PATOLOGIA SPECIALE CHIRURGICA (DIVISIONE SENOLOGIA CHIRURGI- 
CA) DELLA PRIMA FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA. 


Per i concorrenti che intendono partecipare al suddetto concorso, le 
prove d’esame verteranno sui seguenti argomenti: 


1) prova attitudinale orientata alle attività svolte presso la 
cattedra di patologia speciale chirurgica mediante tests; 

2) prove di memorizzazione di dati numerici e grafici mediante 
terminale video e tavolo digitalizzatore; 

3) prova orale nell’ambito del programma della scuola media 
inferiore. 


CONCORSO AD UN POSTO DI TECNICO. ESECUTIVO PRESSO L'ISTITUTO 
DI ANATOMIA CHIRURGICA E CORSO D'OPERAZIONI DELLA PRIMA 
FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA. 


Per i concorrenti che intendono partecipare al suddetto concorso, le 
prove d’esame verteranno sui seguenti argomenti: 


1) prova scritta di cultura generale con particolare riguardo a 
problemi di informatica medico-chirurgica; 

2) prova pratica: descrizione del funzionamento di apparecchi 
elettronici per uso schedario e biblioteca; 

3) prova orale: descrizione di apparecchi per indagini diagno- 
stiche. 
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CONCORSO AD UN POSTO DI TECNICO ESECUTIVO PRESSO L'ISTITUTO DI 
CHIRURGIA D’URGENZA DELLA PRIMA FACOLTÀ DI MEDICINA E 
CHIRURGIA. 


Per i concorrenti che intendono partecipare al suddetto concorso, le 
prove d’esame verteranno sui seguenti argomenti: 


1) prova pratica attitudinale orientata alla attivazione, ordinaria 
manutenzione e disattivazione delle apparecchiature presentti nell’istitu- 
to: laser, elettrocardiografo, endoscopi, ecografo, apparecchiature 
fotografiche, ecc.; 

2) prova orale nell’ambito del programma della scuola media 
inferiore. 


CONCORSO AD UN POSTO DI TECNICO ESECUTIVO PRESSO L'ISTITUTO 
DI CLINICA DELLE MALATTIE TROPICALI E SUBTROPICALI DELLA PRIMA 
FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA. 


Per i concorrenti che intendono partecipare al suddetto concorso, le 
prove d’esame consisteranno: 
1) due prove pratiche relative ad attività di laboratorio; 
2) una prova orale su argomenti relativi ad attività di 
laboratorio. 

._ Tali prove verteranno sui seguenti argomenti: indagini biochimiche, 
sierologiche, microbiologiche utilizzate a scopo diagnostico soprattutto 
per le malattie da infezione e per quelle epatiche. Le prove includono 
l’uso di apparecchi per le indagini sopra riportate. 


Art. 7. 


Il diario delle prove d’esame, con l’indicazione del luogo, del giorno 
e dell’ora in cui le stesse si svolgeranno sarà comunicato, a cura della 
commissione giudicatrice, ai candidati con raccomandata con avviso di 
ricevimento. 

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. 

L’amministrazione può disporre in ogni momento, con provvedi- 
mento motivato del rettore, l’esclusione dal concorso per difetto dei 
requisiti. 


Art. 8. 


I concorrenti che avranno superato la prova orale e che intendano 
far valere i titoli validi ai fini della preferenza a parità di merito, devono 
presentare, per loro diretta iniziativa, entro il termine di quindici giorni, 
che decorre dal giorno successivo a quello in cui i singoli candidati 
avranno sostenuto la prova orale del concorso al quale hanno 
partecipato, i documenti attestanti il possesso dei titoli stessi, redatti in 
carta legale. 

I candidati possono avvalersi dei titoli di cui sopra solo se ne siano 
in possesso alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande al concorso al quale hanno partecipato. 


Art. 9. 


Le graduatorie dei vincitori e quelle eventuali degli idonei saranno 
formate in base ai risultati degli esami e alla valutazione dei titoli. A 
parità di merito saranno osservate le norme dell’art. 5 del decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, quarto comma, 
concernente la graduatoria dei titoli di preferenza per l'ammissione nei 
pubblici impieghi e successive modificazioni e integrazioni (ivi compreso 
lo stato di disoccupazione non inferiore a sei mesi risultante dalla 
iscrizione nelle liste di collocamento). 


Art. 10. 

I vincitori chiamati in servizio devono presentare, nel termine 
perentorio di trenta giorni dalla data di effettiva assunzione in servizio, i 
seguenti documenti: 

I) estratto dell’atto di. nascita; 

2) certificato comprovante il possesso della cittadinanza italiana 
o titolo che dà luogo all’equiparazione; 

3) certificato di godimento dei diritti politici; 

4) certificato generale del casellario giudiziale; 

5) originale del titolo di studio o copia autenticata di esso; 

6) copia integrale dello stato di servizio militare o foglio 
matricolare o certificato di esito di leva nel caso che l’aspirante sia stato 
dichiarato riformato o rivedibile; 


7) certificato medico attestante la sana e robusta costituzione e la 
idoneità fisica all’impiego (nel caso che l’aspirante abbia qualche 
imperfezione, questa dovrà essere specificamente menzionata, con la 
dichiarazione che essa non menoma l’attitudine fisica all’impiego per il 
quale ha concorso); nel certificato stesso dovrà essere precisato che è 
stato eseguito l’accertamento sierologico del sangue previsto dall’art. 7 
della legge n. 837/56. 

L’amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre a visita medica 
di un sanitario di sua fiducia il candidato vincitore qualora lo ritenga 
necessario; 

8) firma autenticata su fotografia recente del candidato; 

9) dichiarazione, in data recente, attestante se il candidato 
ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipendenze dello Stato, di enti 
pubblici o aziende private o se fruisca comunque di redditi di lavoro 
subordinato e, in caso affermativo, la relativa opzione. 

Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni 
concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego 
pubblico. 

Deve essere rilasciata anche se negativa. 


I predetti documenti dovranno essere tutti conformi alla legge, sia 
per quanto concerne il bollo sia per quanto attiene alla legalizzazione. 

Quelli di cui ai numeri 2), 3), 4), 7) e 8) dovranno essere inoltre di 
data non anteriore di tre mesi rispetto alla data di comunicazione da 
parte di questa amministrazione. 

Gli appartenenti al personale statale di ruolo debbono presentare, 
nel termine sopra indicato, una copia integrale dello stato matricolare, il 
titolo di studio e il certificato medico e sono esonerati dalla 
presentazione degli altri documenti di rito. 

L’amministrazione si riserva il diritto di richiedere la documenta- 
zione di cui sopra prima dell’assunzione in servizio. 

I requisiti richiesti per l'ammissione al concorso debbono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
della domanda e comprovati in tal senso dalla suddetta documenta- 
zione. 


Art. Il. 


Le graduatorie generali di merito dei suddetti concorsi, nonché 
quelle dei vincitori e degli idonei, saranno pubblicate nel Bollettino 
ufficiale del Ministero della pubblica istruzione. 

Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del suddetto 
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il 
termine per eventuali impugnative. 


Art. 12. 


I relativi provvedimenti di nomina sono immediatamente esecutivi, 
fatta salva la sopravvenuta inefficacia a seguito di ricusazione del visto 
da parte della Corte dei conti. Il periodo di servizio reso fino alla notifica 
all’interessato della ricusazione del visto è in ogni caso retribuito. 


Art. 13. 


Fatta salva la sopravvenuta inefficacia del provvedimento di 
nomina a seguito di ricusazione del visto da parte della Corte dei conti, il 
periodo di prova ha la durata di sei mesi. Durante tale periodo il 
vincitore avrà diritto al trattamento economico iniziale della quarta 
qualifica funzionale. Superato il periodo di prova con giudizio 
favorevole il vincitore sarà definitivamente confermato nell'impiego. Nel 
caso di giudizio sfavorevole il periodo di prova è prorogato di altri sei 
mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, sarà 
dichiarata la risoluzione del rapporto di impiego con decreto motivato. 

Il presente bando di concorso sarà inviato alla delegazione 
regionale della Corte dei conti per la registrazione. 


Napoli, addì 27 settembre 1986 
Il rettore: CILIBERTO 
Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Napoli, 
addì 8 ottobre 1986 
Registro n. 71 Istruzione, foglio n. 96 
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnico 
laureato presso l’istituto di chimica farmaceutica e tossicologica 
della facoltà di farmacia dell’Università di Palermo. 


IL RETTORE 
DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PALERMO 


Visto il decreto legislativo 7 maggio 1948 n. 1172, ratificato e 
modificato con legge 24 giugno 1950, n. 465; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 21 marzo 1958, n. 287; 
Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 


Visto il decreto dei Presidente della Repubblica 25 febbraio 1964, 
n. 514; 


Vista la legge 29 settembre 1964, n. 866; 
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 
Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 


Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 
Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 
Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38; 
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 
Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 


Vista la nota ministeriale prot. n. 2168 del 12 aprile 1984, con cui si 
autorizza l'emissione del presente bando di concorso; 


Vista la nota ministeriale prot. n. 3543, con cui il Ministero approva 
ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica n. 514 del 
25 febbraio 1964 la delibera del consiglio della facoltà di farmacia con la 
quale ai fini dell'ammissione al presente concorso, sono ritenuti validi i 
diplomi di laurea in farmacia, in chimica e tecnologie farmaceutiche, in 
scienze biologiche, in chimica; 


Accertata la disponibilità del posto di cui trattasi; 


Decreta: 


Art. 1. 


È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la immissione 
alla qualifica iniziale del ruolo organico del personale tecnico laureato 
(settima qualifica funzionale) presso l’istituto e per il posto 
sottoindicato: 


Facoltà di farmacia: 


istituto di chimica farmaceutica e tossicologica. . . posti 1 


È richiesto il possesso di uno dei seguenti titoli di studio: diploma di 
laurea in farmacia, diploma di laurea in chimica, diploma di laurea in 
chimica e tecnologie farmaceutiche, diploma di laurea in scienze 
biologiche. 


Art. 2. 


Gli aspiranti al concorso devono aver compiuto il 18° anno di età e 
non aver superato l’età di anni 40 alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda, ferme restando le elevazioni previste dalle 
norme vigenti. Si prescinde dal limite massimo di età per coloro che 
rivestono la qualità di impiegati statali di ruolo e per i sottufficiali 
dell’Esercito, della Marina e dell'Aeronautica che siano cessati dal 
servizio a domanda o anche d’autorità e non siano stati contemporanea- 
mente reimpiegati (decreto legislativo del Capo provvisorio dello Stato 
13 maggio 1947, n. 500, art. 4 e decreto legislativo del Capo provvisorio 
dello Stato 5 settembre 1947, n. 1220, art. 4). 


Art. 3. 


Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta legale da 
L. 3.000 e corredate dai titoli valutabili, devono essere indirizzate al 
rettore dell’Università degli studi di Palermo - Ufficio concorsi - Piazza 
Marina n. 61, Palermo, e devono essere presentate o spedite a questa 
Università medesima entro il termine perentorio di trenta giorni, che 
decorre dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile purché siano spedite a mezzo raccomiandata con avviso di 
ricevimento entro il termine soprandicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante. 


Nella domanda di ammissione i candidati, ai sensi dell’art. 2 del 
decreto del Presidente della Repubblica: 3 maggio 1957, n. 686, 
dovranno dichiarare sotto la propria responsabilità: 


a) le proprie generalità (le donne coniugate indicheranno il 
cognome da nubile seguito dal proprio nome e dal cognome. del marito); 


b) la data e il luogo di nascita, nonché nel caso abbiano superato 
il quarantesimo anno di età, il titolo che legittima l’elevazione del limite 
massimo di età o che consente di prescindere da tale limite; 


c) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 


d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi 
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i 
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico; la 
dichiarazione deve essere rilasciata anche se negativa; 


S) il diploma di laurea di cui sono in possesso e l’Università 
presso la quale è stato conseguito; 


8) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi 
militari; 
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 
Dalle domande deve risultare, altresì, il recapito cui indirizzare le 
eventuali comunicazioni. 


Non si terrà conto delle domande presentate o spedite a mezzo di 
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito in 
precedenza. 


La firma dell’aspirante in calce alla domanda deve essere 
autenticata da un notaio, dal cancelliere o dal segretario comunale del 
luogo di residenza. 


Per i dipendenti statali e per coloro che prestano servizio militare, in 
luogo alla predetta autenticazione, è sufficiente il visto del capo 
dell'ufficio e del reparto militare presso il quale prestano servizio. 


L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento dello indirizzo indicato nella domanda, né per 
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’amministrazione stessa. 


Art. 4. 


La commissione esaminatrice del concorso sarà composta ai sensi 
dell’art. 23 della legge 3 giugno 1970, n. 380. 


Per le modalità di espletamento del concorso si osservano, in 
quanto applicabili, le disposizioni contenute nei decreti del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e 3 maggio 1957, n. 686. 


Art. 5. 


Gli esami consisteranno in tre prove scritte di cui upa consistente in 
una prova pratica con relazione scritta ed in una prova orale secondo il 
programma allegato al presente decreto (allegato 4). 

1 candidati dovranno inoltre dimostrare di saper tradurre testi 
tecnici redatti in lingua inglese ed in lingua francese. 

Ai titoli scientifici, accademici e professionali la commissione 
riserverà il 25% del totale dei punti a disposizione. 

Alla prova orale sono ammessi i candidati che abbiano riportato 
nelle prove scritte una votazione di almeno sette decimi e non meno di sei 
decimi in ciascuna di esse. 


ode 
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._ La prova pratica con relazione scritta e la prova orale non si 
intendono superate se i candidati non ottengano almeno la votazione di 
sei decimi in ciascuna di esse. 


Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale sarà 
data comunicazione con le modalità ed entro i termini stabiliti dal terzo 
To ria 6 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 

, n.3. 


Art. 6. 


AI termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione 
esaminatrice forma l’elenco dei candidati esaminati con l’indicazione del 
voto da ciascuno riportato. L’elenco, sottoscritto dal presidente e dal 
segretario della commissione è affisso nel medesimo giorno nell’albo 
della sede di esame. 


Art. 7. 


I candidati che saranno ammessi a sostenere le prove di esame, 
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimen- 
to, con l’esclusione di altri: 


a) fotografia recente applicata su carta da bollo, con firma 
dell’aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio; 


b) tessera ferroviaria, se il candidato è dipendente statale; 
c) tessera postale o carta d’identità; 

d) porto d’armi; 

e) patente automobilistica; 

f) passaporto. 


Art. 8. 


I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far 
pervenire all’Università degli studi di Palermo - Uffico concorsi - Piazza 
Marina n.61 - 90133 Palermo, entro il termine di venti giorni 
decorrenti dalla data successiva a quella della comunicazione relativa 
all’esito dell’esame, con lettera di accompagnamento che indichi il 
concorso cui hanno partecipato i documenti prescritti per dimostrare il 
possesso di eventuali titoli di precedenza o preferenza nella nomina 
(art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3) 
ed i documenti relativi a titoli che hanno dato luogo, eventualmente 
all’elevazione del limite di età. 


Art. 9. 


Ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica 24 
giugno 1954, n. 368 ed in applicazione del disposto di cui all’art. 11 del 
decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, il 
vincitore sarà invitato a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, a 
presentare, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di 
ricevimento del relativo invito, i seguenti documenti: 


1) estratto dell’atto di nascita; 


2) certificato comprovante il possesso della cittadinanza italiana 
o titolo che da luogo alla equiparazione; 


3) certificato di godimento dei diritti politici. 

I documenti di cui ai precedenti n.2) e n.3) dovranno 
attestare, altresi che gli interessati godevano del possesso del requisito 
della cittadinanza italiana e dei diritti politici anche alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al 
concorso; 


4) certificato generale del casellario giudiziale; 
5) originale del titolo di studio o copia autenticata di esso; 


6) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio 
matricolare o certificato di esito di leva o di iscrizione nelle liste di leva; 


7) certificato medico rilasciato dall'autorità sanitaria del comune 
di residenza o da un medico militare attestante l’idoneità fisica del 
candidato al servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al 
quale si riferisce il concorso. Nel certificato, dovrà inoltre, essere 
precisato che si è proceduto all’accertamento sierologico del sangue, ai 
sensi dell’art. 7 della legge 25 luglio 1956, n. 837. Per gli invalidi il 
certificato dovrà far comunque menzione dell’invalidità e dovrà 
attestare che lo stato fisico dell’invalido è compatibile con l’esercizio 
delle mansioni del ruolo impiegatizio cui aspira; 
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8) firma autenticata 'su fotografia recente del candidato; 


9) dichiarazione attestante se il candidato ricopre o meno altri 
posti retribuiti alle dipendenze dello Stato, di enti pubblici o di aziende 
private o se fruisce comunque di redditi di lavoro subordinato e, in caso 
affermativo, relativa opzione. Detta dichiarazione deve contenere le 
eventuali indicazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti 
rapporti di pubblico impiego (art. 2, lettera g), del decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686). Deve essere rilasciata anche se 
negativa. 


I predetti documenti dovranno essere tutti conformi alle leggi sia 
per quanto concerne il bollo che per quanto attiene alla legalizzazione. 


Quelli di cui ai numeri 2), 3), 4) e 7) del presente articolo dovranno 
essere inoltre, di data non anteriore a tre mesi, rispetto alla data di 
comunicazione relativa all’esito del concorso. 


I candidati già in servizio nell’Amministrazione dello Stato, quali 
appartenenti ai ruolo organici delle carriere civili, dovranno produrre, 
sempre nel termine di cui al primo comma del presente articolo i seguenti 
documenti in bollo e sono esonerati dalla presentazione degli altri: 


a) copia integrale dello stato matricolare; 
b) titolo di studio in originale o copia autenticata; 


c) certificato medico di cui al precedente punto 7) del presente 
articolo. 


I requisiti richiesti per ottenere l'ammissione al concorso debbono 
essere posseduti alla data. di scadenza del termine utile per la 
presentazione della domanda. 


Art. 10. 


Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice 
formulerà la graduatoria di merito con l’indicazione della votazione 
complessiva conseguita da ciascun candidato. In caso di parità, sarà 
tenuto conto delle disposizioni contenute nell’art. 5 del decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e nelle successive 
aggiunte ed integrazioni dell’articolo stesso. 


Sulla base di detta graduatoria, tenendo conto delle precedenze e 
dei benefici di carattere preferenziale previsti dalle vigenti disposizioni 
sarà formata la graduatoria generale. 


Il rettore riconosciuta la regolarità del procedimento, con proprio 
decreto approverà la graduatoria così formulata e nominerà il vincitore 
del concorso. 


Detta graduatoria sarà pubblicata nel Bollettino ufficiale, parte 
seconda, del Ministero della pubblica istruzione e di detta pubblicazione 
sarà data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana. 


Art. Il. 


Questa Università darà notizia del luogo del giorno e dell’ora in cui 
si terranno le prove di esame. 


Art. 12. 


Il vincitore del concorso, in possesso dei prescritti requisiti, sarà 
nominato tecnico laureato in prova ed inquadrato nella settima qualifica 
funzionale nel ruolo organico del personale della carriera direttiva dei 
tecnici. Egli sarà assunto nel servizio di prova per il periodo di sei mesi, 
eventualmente prorogabili di altri sei mesi, trascorso il quale, se 
riconosciuto idoneo e giudicato favorevolmente dal consiglio di 
amministrazione, verrà nominato nel ruolo della predetta settima 
qualifica funzionale. 


Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assumerà servizio 
entro il termine stabilito, sarà dichiarato decaduto dalla nomina. 


Al vincitore del concorso ammesso all'impiego sarà corrisposto, 
durante il periodo di prova, il trattamento economico iniziale della 
settima qualifica funzionale previsto dall’art. 1 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 giugno 1981, n. 310 e le indennità spettanti in base 
alle vigenti disposizioni di legge. 

Per quanto non previsto espressamente nel presente decreto, si 
applicheranno le norme contenute nel decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, nel decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077, e nelle leggi 11 luglio 1980, n. 312 
e 6 agosto 1981, n. 432. 
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Il presente decreto sarà trasmesso alla Corte dei conti, sezione di 
controllo, per la regione Sicilia, per la registrazione e sarà pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 


Palermo, addi 19 maggio 1986 
Il rettore: MELISENDA GIAMBERTONI 


Registrato alla Corte dei conti - Sezione di controllo per la regione 
Sicilia, addi 15 settembre 1986. 
Registro n. 65 Istruzione, foglio n. 23 


ALLEGATO A 
PROGRAMMA D’ESAME 


Prima prova scritta: 

Nozioni di biologia cellulare ed immunobiologia. Il processo 
infiammatorio: neutrofili, macrofagi, attivazione fagocitaria e sua 
modulazione. Meccanismi difensivi che condizionano l’evoluzione del 
processo infiammatorio: attività citocida, alterazioni funzionali dei 
leucociti. Agenti antinfiammatori: proprietà chimico - fisiche, relazione 
struttura - attività. Meccanismi e mediatori della reazione flogistica. 

Modelli sperimentali per la valutazione in laboratorio dell’attività 
antiinfiammatoria. 


Seconda prova scritta: 

Caratteri generali dei batteri e virus. Micologia: inquadramento 
biologico. Classificazione dei funghi. Costituzione chimica e fisiologica 
degli eumiceti. Organi e modalità di riproduzione. Genetica biochimica 
dei funghi. Tecnica micologica: metodi di isolamento, mezzi di coltura e 
conservazione dei ceppi. Agenti antimicotici: derivati sintetici e naturali, 
‘meccanismo di azione, screening antimicotico. 


Prova pratica con relazione scritta: 

Preparazione di soluzioni e terreni di coltura. Sterilizzazione di 
strumentazioni, soluzioni, terreni di coltura, microambienti. Inoculazio- 
ne di animali da laboratorio. Esecuzione e colorazione di preparati 
citologici, batteriologici e micologici. Esecuzione di conte microbiche. 
Uso del microscopio ottico, a contrasto di fase, invertito e fluorescenza. 

Determinazioni spettrofotometriche. Misurazione del pH. Utilizza- 
zione della camera contaglobuli. Esecuzione e lettura di reazioni 
antigene - anticorpo. Valutazioni statistiche: calcolo di medie e 
variabilità; confronti fra frequenze e percentuali; confronti di medie e 
varianze. 


Prova orale: 
Argomenti di chimica farmaceutica generale e microbiologia. 


Prove di lingue straniere: 


Traduzione a vista di brani di lingua inglese e francese tratti da testi 
scientifici. 


86A8710 


Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnico 
esecutivo presso l’istituto di microbiologia veterinaria della 
facoltà di medicina veterinaria dell’Università di Parma. 


IL RETTORE 
DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PARMA 


Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686, contenente norme di esecuzione del testo unico sopracitato; 

Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 


Visto il regolamento di esecuzione della succitata legge 3 novembre 
1961, n. 1255; 


Vista la legge 29 settembre 1964, n. 866; 
Vista la legge 5 aprile 1966, n. 202; 


Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 
Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 


Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 
Vista la legge 28 febbraio 1986, n. 41; 


Vista la nota n.4194 del Ministero della pubblica istruzione 
pervenuta il 17 ottobre 1985, con la quale si autorizza l’Università degli 
studi di Parma ad emettere il bando di concorso per la copertura di 
diciassette posti nella carriera esecutiva dei tecnici; 

Vista la ministeriale n. 2008 del 4 giugno 1986, con la quale il 
Ministero della pubblica istruzione autorizza ad emanare i bandi di 
concorso già autorizzati ai sensi della legge n. 444/85; 


Preso atto che all'emanazione del presente decreto si è tenuto conto 
dei benefici in materia di assunzione riservati a categorie di aventi diritto 
ai sensi del combinato disposto dell’art. 12 della legge 2 aprile 1968, 
n. 482 e dell’art. 8 della legge n. 808/1977; 


Accertata la disponibilità del posto stesso; 


Decreta: 


Art. 1. 


È indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di 
tecnico esecutivo nella carriera esecutiva dei tecnici (quarta qualifica - 
area funzionale tecnico scientifica - agente tecnico), presso l’istituto di 
microbiologia veterinaria della facoltà di medicina veterinaria 
dell’Università degli studi di Parma. 

Ultimate le graduatorie di concorso ed approvati i relativi atti, 
questa amministrazione procederà a nominare immediatamente in 
prova e ad immettere in servizio i vincitori del concorso, fatta salva la 
sopravvenuta inefficacia, a seguito di ricusazione del visto da parte della 
Corte dei conti. 


Art. 2. 


Per l'ammissione al concorso è necessario il possesso della licenza di 
scuola media o di altra scuola post-elementare a durata triennale. 


Art. 3. 


Gli aspiranti al concorso *devono aver compiuto il diciottesimo 
anno di età e non aver superato il trentacinquesimo anno di età alla data 
di scadenza dei termini di presentazione delie domande, salvo le 
eccezioni consentite dalle vigenti disposizioni relativamente alla 
elevazione di tale limite. 


Art. 4. 


Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta legale, 
devono essere indirizzate al rettore di questa Università e devono essere 
presentate o fatte pervenire, entro e non oltre il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana, alla divisione del personale 
dell’Università degli studi di Parma. 

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale che riceve la raccomandata. 

La firma del concorrente in calce alla domanda deve essere 
autenticata da un notaio o dal segretario comunale del luogo di 
residenza dell’aspirante. 

Per i dipendenti statali e per coloro che prestano servizio militare, in 
luogo della predetta autenticazione, è sufficiente il visto sulla domanda 
del capo dell'ufficio o del reparto militare presso il quale prestano 
servizio. 


Art. 5. 


Nella domanda, di cui si allega schema esemplificativo, il candidato 
deve indicare, a pena di esclusione: 
a) cognome e nome (scritto in stampatello se la domanda non sia 
cuci le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da 
nubile); 
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b) data e luogo di nascita (i candidati che abbiano superato il 
limite massimo di età, dovranno indicare ed allegare, al fine 
dell’ammissione al concorso i titoli'che danno diritto all’elevazione del 
suddetto limite o che consentono di prescindere dal limite medesimo); 


c) il possesso della cittadinanza italiana (ovvero il titolo che dà 
luogo all’equiparazione); 


d) il comune ove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


e) le eventuali condanne penali riportate; 


£) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 del presente 
bando di concorso; 


&) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto 
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico 
10 gennaio 1957, n.3, per aver conseguito l’impiego mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile. 


Il candidato dovrà, altresì, dichiarare i titoli per i quali chiede la 
valutazione ed allegare, a pena di non valutazione, i documenti ufficiali 
in originale od in copia autenticata, in entrambi i casi in bollo, che 
comprovino il possesso dei titoli indicati. 


Non verranno presi in considerazione i titoli che perverranno a 
questa Università dopo il termine utile per Ia presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso. 


Art. 6. 


Ai titoli è riservato il 25% del totale dei punti. 


La prova d’esame consisterà in una prova pratica sul seguente 
argomento: 


preparazione e sterilizzazione di vetreria e di terreni di coltura per 
batteriologia come supporto alla ricerca scientifica e alla didattica. 


Art. 7. 


La commissione giudicatrice del concorso verrà costituita ai sensi 
dell’art. 23 della legge del 3 giugno 1970, n. 380. I concorrenti che 
abbiano superato la prova pratica, dovranno far pervenire, nel termine 
che sarà indicato da questa Università, i documenti prescritti per 
dimostrare il possesso di eventuali titoli di precedenza e di preferenza 
nelle nomine. 

Ai fini della graduatoria costituisce titolo di preferenza, a parità di 
merito, lo stato di disoccupazione non inferiore a sei mesi risultante 
dalla iscrizione presso le apposite liste di collocamento. 


Tale titolo di preferenza viene inserito, ai fini di cui sopra, dopo il 
numero sedici di cui all’art. 5, comma quarto, del testo unico approvato 
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 

L’amministrazione può disporre, in ogni momento, con decreto 
motivato del rettore, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti 
prescritti. 


Art. 8. 


I vincitori, sono tenuti a presentare entro il primo mese di servizio i 
seguenti documenti di rito, attestanti il possesso dei requisiti richiesti per 
l'ammissione al pubblico impiego: 


1) estratto dell’atto di nascita rilasciato dall’ufficiale di stato 
‘civile del comune di origine, se il candidato è nato nel territorio della 
Repubblica, ovvero se nato all’estero, sia già avvenuta la trascrizione 
dell’atto di nascita. Qualora detta trascrizione non sia stata ancora 
eseguita i candidati nati all’estero potranno produrre un certificato 
rilasciato dalla competente autorità consolare; 


2) diploma originale del titolo di studio o copia autenticata, 
purché in regola con le vigenti disposizioni fiscali. Nel caso che il 
diploma non sia stato rilasciato, gli aspiranti sono tenuti a presentare in 
carta legale il certificato contenente la dichiarazione che, lo stesso, 
sostituisce a tutti gli effetti il diploma, sino a quando quest’ultimo potrà 
essere rilasciato; 

3) certificato rilasciato dal sindaco del comune di origine o di 
residenza dal quale risulti che il candidato è cittadino italiano. Sono 
equiparati ai cittadini dello Stato italiano, anche ai fini del presente 
decreto, coloro i quali abbiano ottenuto il riconoscimento di tale 
equiparazione a norma di legge; 


4) certificato di godimento dei diritti politici; 
5) certificato generale del casellario giudiziale rilasciato dal 
segretario della procura della Repubblica del tribunale competente; 


6) certificato rilasciato dal medico militare o dal medico 
provinciale ovvero dall’ufficiale sanitario del comune di residenza dal 
quale risulti che il candidato ha l’idoneità fisica al servizio continuativo 
ed incondizionato all'impiego oggetto del presente bando di concorso; 
nel certificato dovrà essere precisato che è stato eseguito l'accertamento 
sierologico del sangue previsto dall’art.7 della legge n. 837/1956. 
L’amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre a visita medica di 
un sanitario di propria fiducia i candidati vincitori per i quali lo ritenga 
necessario; 

7) copia dello stato di servizio militare (per gli ufficiali e i militari 
di truppa) rilasciata dalla competente autorità militare. Per i candidati 
che non hanno prestato servizio militare il certificato di esito di leva. 
Coloro che non siano stati ancora sottoposti al giudizio del consiglio di 
leva dovranno produrre un certificato di iscrizione alle liste di leva; 

8) fotografia recente del candidato con firma autenticata. 

I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6) non debbono essere stati 
rilasciati in data anteriore a tre mesi da quella di ricezione della 
comunicazione di nomina. 

Tali documenti, redatti in carta da bollo, si considerano prodotti in 
tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 

I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta libera i 
documenti, di cui all’art. 27 della tabella allegata al decreto del 
Presidente della Repubblica 25 giugno 1953, n. 492, purché esibiscano 
certificato di povertà oppure risulti dai documenti stessi la loro 
condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell’attestato 
dell’autorità di pubblica sicurezza. 


Art. 9. 


Dei risultati del concorso viene data notizia nel Bollettino ufficiale, 
parte II, del Ministero della pubblica istruzione. 


Art. 10. 


Del presente bando sarà data pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica italiana. 


Il presente decreto sarà inviato alla Corte dei conti per la 
registrazione. 


Parma, addi 28 agosto 1986 
Il rettore: PeLOSIO 
Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Bologna, 


addì 6 ottobre 1986 
Registro n. 69 Istruzione, foglio n. 16 


ALLEGATO 


Fac-simile di domanda 
(da redigersi su carta legale) 


Al magnifico rettore dell’Università 
degli studi di PARMA 


.l... sottoscritt... (1) 

sala 
Vidracco n. ....... Chiede di essere ammess... a partecipare 
al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnico esecutivo 
presso l’istituto di microbiologia veterinaria dell’Università degli studi di 
Parma. 


A tal fine.dichiara, sotto la propria personale responsabilità: 
a) di essere nat.... a... illa l 
b) di essere Ri 
c) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 
d) di non aver riportato condanne penali; 


eo (LS 
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e) di essere in possesso del seguente titolo di studio: licenza di 
scuola media o di altra scuola post-elementare a durata triennale; 


Y) di non essere stat.... destituit.... o dispensat.... dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione e di non essere stat... dichiarat.... 
decadut.... da altro impiego pubblico o statale ai sensi dell’art. 127, 
lettera 4), del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito 
l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità insanabile; 

£) per quanto riguarda gli obblighi militari di trovarsi nella 


seguente posizione: ..............................1rr 3 
h) di eleggere il proprio domicilio nel comune di .. 
Via pirla Dite CAD: iii 
Ai fini della valutazione dei titoli, ...l... sottoscritt... dichiara di 


essere in possesso dei seguenti titoli, accademici, scientifici, profes- 
SIONALI:: isisciviicnicicieainiicireineici ricrea sa 


(1) Le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da nubile. 
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnico 
esecutivo presso l’istituto di chimica biologica della facoltà di 
medicina e chirurgia dell’Università di Parma. 


IL RETTORE 
DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PARMA 


Visto il testo unico delle disposizionì concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686, contenente norme di esecuzione del testo unico sopracitato; 


Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 


Visto il regolamento di esecuzione della succitata legge 3 novembre 
1961. n. 1255; 


Vista la legge 29 settembre 1964, n. 866; 

Vista la legge S aprile 1966, n. 202; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 

Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 

Vista la legge 28 febbraio 1986, n. 41; 

Vista la nota n.4194 del Ministero della pubblica istruzione 
pervenuta il 17 ottobre 1985, con la quale si autorizza l’Università degli 
studi di Parma ad emettere il bando di concorso per la copertura di 
diciassette posti nella carriera esecutiva dei tecnici; 

Vista la ministeriale n. 2008 del 4 giugno 1986, con la quale il 
Ministero della pubblica istruzione autorizza ad emanare i bandi di 
concorso già autorizzati ai sensi della legge n. 444/85; 

. Preso atto che all'emanazione del presente decreto si è tenuto conto 
dei benefici in materia di assunzione riservati a categorie di aventi diritto 
ai sensi del combinato disposto dell’art. 12 della legge 2 aprile 1968, 
n. 482 e dell’art. 8 della legge n. 808/1977; 


Accertata la disponibilità del posto stesso; 


Decreta: 


Art. 1. 


È indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di 
tecnico esecutivo nella carriera esecutiva dei tecnici (quarta qualifica - 
area funzionale tecnico scientifica - agente tecnico), presso l’istituto di 
chimica biologica della facoltà di medicina e chirurgia dell’Università 
degli studi di Parma. 

Ultimate le graduatorie di concorso ed approvati i relativi atti, 
questa amministrazione procederà a nominare immediatamente in 
prova e ad immettere in servizio i vincitori del concorso, fatta salva la 
sopravvenuta inefficacia, a seguito di ricusazione del visto da parte della 
Corte dei conti. 


Art. 2. 


Per l'ammissione al concorso è necessario il possesso della licenza di 
scuola media o di altra scuola post-elementare a durata triennale. 


Art. 3. 


Gli aspiranti al concorso devono aver compiuto il diciottesimo 
anno di età e non aver superato il trentacinquesimo anno di età alla data 
di scadenza dei termini di presentazione delle domande, salvo le 
eccezioni consentite dalle vigenti disposizioni relativamente alla 
elevazione di tale limite. 


Art. 4. 


Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta legale, 
devono essere indirizzate al rettore di questa Università e devono essere 
presentate o fatte pervenire, entro e non oltre il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana, alla divisione del personale 
dell’Università degli studi di Parma. 

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale che riceve la raccomandata. 

La firma del concorrente in calce alla domanda deve essere 
autenticata da un notaio o dal segretario comunale del luogo di 
residenza dell’aspirante. 

Per i dipendenti statali e per coloro che prestano servizio militare, in 
luogo della predetta autenticazione, è sufficiente il visto sulla domanda 
del capo dell’ufficio o del reparto militare presso il quale prestano 
servizio. 


Art. 5. 


Nella domanda, di cui si allega schema esemplificativo, il candidato 
deve indicare, a pena di esclusione: 

a) cognome e nome (scritto in stampatello se la domanda non sia 
dattiloscritta; le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da 
nubile); 

b) data e luogo di nascita (i candidati che abbiano superato il 
limite massimo di età, dovranno indicare ed allegare, al fine 
dell’ammissione al concorso i titoli che danno diritto all’elevazione del 
suddetto limite o che consentono di prescindere dal limite medesimo); 

c) il possesso della cittadinanza italiana (ovvero il titolo che dà 
luogo all’equiparazione); 

d) il comune ove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

e) le eventuali condanne penali riportate; 


f) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 del presente 
bando di concorso; 

g) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

h}) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto 
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera 4), del testo unico 
10 gennaio 1957, n.3, per aver conseguito l’impiego mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile. 

Il candidato dovrà, altresì, dichiarare i titoli per i quali chiede la 
valutazione ed allegare, a pena di non valutazione, i documenti ufficiali 
in originale od in copia autenticata, in entrambi i casi in bollo, che 
comprovino il possesso dei titoli indicati. 
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Non verranno presi in considerazione i titoli che perverranno a 
questa Università dopo il termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso. 


Art. 6. 


Ai titoli è riservato il 25% del totale dei punti. 
La prova d’esame consisterà in una prova pratica sul seguente 
argomento: 
preparazione e determinazione della concentrazione di soluzioni. 


Art. 7. 


La commissione giudicatrice del concorso verrà costituita ai sensi 
dell’art. 23 della legge del 3 giugno 1970, n. 380. I concorrenti che 
abbiano superato la prova pratica, dovranno far pervenire, nel termine 
che sarà indicato da questa Università, i documenti prescritti per 
dimostrare il possesso di eventuali titoli di precedenza e di preferenza 
nelle nomine. 

Ai fini della graduatoria costituisce titolo di preferenza, a parità di 
merito, lo stato di disoccupazione non inferiore a sei mesi risultante 
dalla iscrizione presso le apposite liste di collocamento. 

Tale titolo di preferenza viene inserito, ai fini di cui sopra, dopo il 
numero sedici di cui all’art. 5, comma quarto, del testo unico approvato 
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 

L’amministrazione può disporre, in ogni momento, con decreto 
motivato del rettore, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti 
prescritti. 


Art. 8. 


I vincitori, sono tenuti a presentare entro il primo mese di servizio i 
seguenti documenti di rito, attestanti il possesso dei requisiti richiesti per 
l'ammissione al pubblico impiego: 

1) estratto dell’atto di nascita rilasciato dall’ufficiale di stato 
civile del comune di origine, se il candidato è nato nel territorio della 
Repubblica, ovvero se nato all’estero, sia già avvenuta la trascrizione 
dell’atto di nascita. Qualora detta trascrizione non sia stata ancora 
eseguita i candidati nati all’estero potranno produrre un certificato 
rilasciato dalla competente autorità consolare; 

2) diploma originale del titolo di studio o copia autenticata, 
purché in regola con le vigenti disposizioni fiscali. Nel caso che il 
diploma non sia stato rilasciato, gli aspiranti sono tenuti a presentare in 
carta legale il certificato contenente la dichiarazione che, lo stesso, 
sostituisce a tutti gli effetti il diploma, sino a quando quest’ultimo potrà 
essere rilasciato; 

3) certificato rilasciato dal sindaco del comune di origine o di 
residenza dal quale risulti che il candidato è cittadino italiano. Sono 
equiparati ai cittadini dello Stato italiano, anche ai fini del presente 
decreto, coloro i quali abbiano ottenuto il riconoscimento di tale 
equiparazione a norma di legge; 

4) certificato di godimento dei diritti politici; 

5) certificato generale del casellario giudiziale rilasciato dal 
segretario della procura della Repubblica del tribunale competente; 

6) certificato rilasciato dal medico militare o dal medico 
provinciale ovvero dall’ufficiale sanitario del comune di residenza dal 
quale risulti che il candidato ha l’idoneità fisica al servizio continuativo 
ed incondizionato all'impiego oggetto del presente bando di concorso; 
nel certificato dovrà essere precisato che è stato eseguito l’accertamento 
sierologico del sangue previsto dall’art.7 della legge n. 837/1956. 
L’amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre a visita medica di 
un sanitario di propria fiducia i candidati vincitori per i quali lo ritenga 
necessario; 

7) copia dello stato di servizio militare (per gli ufficiali e i militari 
di truppa) rilasciata dalla competente autorità militare. Per i candidati 
che non hanno prestato servizio militare il certificato di esito di leva. 
Coloro che non siano stati ancora sottoposti al giudizio del consiglio di 
leva dovranno produrre un certificato di iscrizione alle liste di leva; 

8) fotografia recente del candidato con firma autenticata. 

I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6) non debbono essere stati 
rilasciati in data anteriore a tre mesi da quella di ricezione della 
comunicazione di nomina. 

Tali documenti, redatti in carta da bollo, si considerano prodotti in 
tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 


I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta libera i 
documenti, di cui all’art. 27 della tabella allegata al decreto del 
Presidente della Repubblica 25 giugno 1953, n. 492, purché esibiscano 
certificato di povertà oppure risulti dai documenti stessi la loro 
condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell’attestato 
dell’autorità di pubblica sicurezza. 


Art. 9. 
Dei risultati del concorso viene data notizia nel Bollettino ufficiale, 
parte II, del Ministero della pubblica istruzione. 
Art. 10. 


Del presente bando sarà data pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica italiana. 


Il presente decreto sarà inviato alla Corte dei conti per la 
registrazione. 


Parma, addi 28 agosto 1986 
Il rettore: PELOSIO 
Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Bologna, 


addì 6 ottobre 1986 
Registro n. 69 Istruzione, foglio n. 17 


ALLEGATO 


Fac-simile di domanda 
(da redigersi su carta legale) 


Al magnifico rettore dell’Università 
degli studi di PARMA 


MAS , chiede di essere ammess... a partecipare 
al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnico esecutivo 
presso l’istituto di chimica biologica dell’Università degli studi di Parma. 
A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilità: 

a) di essere nat.... A... RTRT CI ; 

b) di essere sv nelle liste elettorali del comune di....... 3 

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

d) di non aver riportato condanne penali; 

e) di essere in possesso del seguente titolo di studio: licenza di 
scuola media o di altra scuola post-elementare a durata triennale; 

S) di non essere stat.... destituit.... o dispensat.... dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione e di non essere stat.... dichiarat.... 
decadut.... da altro impiego pubblico o statale ai sensi dell’art. 127, 
lettera 4), del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito 
l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità insanabile; 

g) per quanto riguarda gli obblighi militari di trovarsi nella 
seguente poSiIZIONE! ................... ricrea 

h) di eleggere il proprio domicilio nel comune di .................... 
SE CAPa inn 

Ai fini della valutazione dei titoli, ...l... sottoscritt... dichiara di 

essere in possesso dei seguenti titoli, accademici, scientifici, profes- 
SIONAli. eli PL RAEE at 


(1) Le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da nubile. 
86A8712 
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnico 
esecutivo presso l’istituto di clinica chirurgica generale e terapia 
chirurgica I della facoltà di medicina e chirurgia dell’Università 
di Parma. 


IL RETTORE 
DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PARMA 


Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686, contenente norme di esecuzione del testo unico sopracitato; 


Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 


Visto il regolamento di esecuzione della succitata legge 3 novembre 
1961, n. 1255; 


Vista la legge 29 settembre 1964, n. 866; 
Vista la legge 5 aprile 1966, n. 202; 
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 
Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 


Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 
Vista la legge 28 febbraio 1986, n. 4l; 


Vista la nota n.4194 del Ministero della pubblica istruzione 
pervenuta il 17 ottobre 1985, con la quale si autorizza l’Università degli 
studi di Parma ad emettere il bando di concorso per la copertura di 
diciassette posti nella carriera esecutiva dei tecnici; 


Vista la ministeriale n. 2008 del 4 giugno 1986, con la quale il 
Ministero della pubblica istruzione autorizza ad emanare i bandi di 
concorso già autorizzati ai sensi della legge n. 444/85; 


Preso atto che all’emanazione del presente decreto si è tenuto conto 
dei benefici in materia di assunzione riservati a categorie di aventi diritto 
ai sensi del combinato disposto dell’art. 12 della legge 2 aprile 1968, 
n. 482 e dell’art. 8 della legge n. 808/1977; 


Accertata la disponibilità del posto stesso; 


Decreta: 


Art. 1. 


È indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di 
tecnico esecutivo nella carriera esecutiva dei tecnici (quarta qualifica - 
area funzionale tecnico scientifica - agente tecnico), presso l’istituto di 
clinica chirurgica generale e terapia chirurgica I della facoltà di medicina 
e chirurgia dell’Università degli studi di Parma. 

Ultimate le graduatorie di concorso ed approvati i relativi atti, 
questa amministrazione procederà a nominare immediatamente in 
prova e ad immettere in servizio i vincitori del concorso, fatta salva la 
sopravvenuta inefficacia, a seguito di ricusazione del visto da parte della 
Corte dei conti. 


Art. 2. 


Per l'ammissione al concorso è necessario il possesso della licenza di 
scuola media o di altra scuola post-elementare a durata triennale. 


Art. 3. 


Gli aspiranti al concorso devono aver compiuto il diciottesimo 
anno di età e non aver superato il trentacinquesimo anno di età alla data 
di scadenza dei termini di presentazione delle domande, salvo le 
eccezioni consentite dalle vigenti disposizioni relativamente alla 
elevazione di tale limite. 


Art, 4. 


Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta legale, 
devono essere indirizzate al rettore di questa Università e devono essere 
presentate o fatte pervenire, entro e non oltre il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana, alla divisione del personale 
dell’Università degli studi di Parma. 


Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale che riceve la raccomandata. 


La firma del concorrente in calce alla domanda deve essere 
autenticata da un notaio o dal segretario comunale del luogo di 
residenza dell’aspirante. 


Per i dipendenti statali e per coloro che prestano servizio militare, in 
luogo della predetta autenticazione, è sufficiente il visto sulla domanda 
del capo dell’ufficio o del reparto militare presso il quale prestano 
servizio. 


Art. 5. 


Nella domanda, di cui si allega schema esemplificativo, il candidato 
deve indicare, a pena di esclusione: 


a) cognomee nome (scritto in stampatello se la domanda non sia 
dattiloscritta; le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da 
nubile); 


b) data e luogo di nascita (i candidati che abbiano superato il 
limite massimo di età, dovranno indicare ed allegare, al fine 
dell'ammissione al concorso i titoli che danno diritto all’elevazione del 
suddetto limite o che consentono di prescindere dal limite medesimo); 


c) il possesso della cittadinanza italiana (ovvero il titolo che dà 
luogo all’equiparazione); 

d) il comune ove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


e) le eventuali condanne penali riportate; 


£) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 del presente 
bando di concorso; 


£) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto 
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera 4), del testo unico 
10 gennaio 1957, n.3, per aver conseguito l’impiego mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile. 


Il candidato dovrà, altresi, dichiarare i titoli per i quali chiede la 
valutazione ed allegare, a pena di non valutazione, i documenti ufficiali 
in originale od in copia autenticata, in entrambi i casi in bollo, che 
comprovino il possesso dei titoli indicati. 


Non verranno presi in considerazione i titoli che perverranno a 
questa Università dopo il termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso. 


Art. 6. 


Ai titoli è riservato il 25% del totale dei punti. 
La prova d'esame consisterà in una prova pratica sui seguenti 
argomenti: 
utilizzo e manutenzione di apparecchiature elettromedicali; 
utilizzo di personal computers. 


Art. 7. 


La commissione giudicatrice del concorso verrà costituita ai sensi 
dell’art. 23 della legge del 3 giugno 1970, n. 380. I concorrenti che 
abbiano superato la prova pratica, dovranno far pervenire, nel termine 
che sarà indicato da questa Università, i documenti prescritti per 
dimostrare il possesso di eventuali titoli di precedenza e di preferenza 
nelle nomine. 


Ai fini della graduatoria costituisce titolo di preferenza, a parità di 
merito, lo stato di disoccupazione non inferiore a sei mesi risultante 
dalla iscrizione presso le apposite liste di collocamento. 


Tale titolo di preferenza viene inserito, ai fini di cui sopra, dopo il 
numero sedici di cui all’art. 5, comma quarto, del testo unico approvato 
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 
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.L'amministrazione può disporre, in ogni momento, con decreto 
motivato del rettore, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti 
prescritti. 


Art. 8. 


I vincitori, sono tenuti a presentare entro il primo mese di servizio i 
seguenti documenti di rito, attestanti il possesso dei requisiti richiesti per 
l'ammissione al pubblico impiego: 

1) estratto dell’atto di nascita rilasciato dall’ufficiale di stato 
civile del comune di origine, se il candidato è nato nel territorio della 
Repubblica, ovvero se nato all’estero, sia già avvenuta la trascrizione 
dell’atto di nascita. Qualora detta trascrizione non sia stata ancora 
eseguita i candidati nati all’estero potranno produrre un certificato 
rilasciato dalla competente autorità consolare; 


2) diploma originale del titolo di studio o copia autenticata, 
purché in regola con le vigenti disposizioni fiscali. Nel caso che il 
diploma non sia stato rilasciato, gli aspiranti sono tenuti a presentare in 
carta legale il certificato contenente la dichiarazione che, lo stesso, 
sostituisce a tutti gli effetti il diploma, sino a quando quest’ultimo potrà 
essere rilasciato; 


3) certificato rilasciato dal sindaco del comune di origine o di 
residenza dal quale risulti che il candidato è cittadino italiano. Sono 
equiparati ai cittadini dello Stato saliano, anche ai fini del presente 
decreto, coloro : quali abbiano ottenuto il riconoscimento di tale 
equiparazione a norma di legge; 

4) certificato di godimento dei diritti politici; 

5) certificato generale del casellario giudiziale rilasciato dal 
segretario della procura della Repubblica del tribunale competente; 


6) certificato rilasciato dal medico militare o dal medico 
provinciale ovvero dall’ufficiale sanitario del comune di residenza dal 
quale risulti che il candidato ha l’idoneità fisica al servizio continuativo 
ed incondizionato all’impiego oggetto del presente bando di concorso; 
nel certificato dovrà essere precisato che è stato eseguito l'accertamento 
sierologico del sangue previsto dall’art. 7 della legge n. 837/1956. 
L’amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre a visita medica di 
un sanitario di propria fiducia i candidati vincitori per i quali lo ritenga 
necessario; 

7) copia dello stato di servizio militare (per gli ufficiali e i militari 
di truppa) nilasciata dalla competente autorità militare. Per i candidati 
che non hanno prestato servizio militare il certificato di esito di leva. 
Coloro che non siano stati ancora sottoposti al giudizio del consiglio di 
leva dovranno produrre un certificato di iscrizione alle liste di leva; 

8) fotografia recente del candidato con firma autenticata. 

I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6) non debbono essere stati 
rilasciati in data anteriore a tre mesi da quella di ricezione della 
comunicazione di nomina. 

Tali documenti, redatti in carta da bollo, si considerano prodotti in 
tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 

I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta libera i 
documenti, di cui all’art. 27 della tabella allegata al decreto del 
Presidente della Repubblica 25 giugno 1953, n. 492, purché esibiscano 
certificato di povertà oppure risulti dai documenti stessi la loro 
condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell'attestato 
dell’autorità di pubblica sicurezza. 


Art. 9. 


Dei risultati del concorso viene data notizia nel Bollettino ufficiale, 
parte II, del Ministero della pubblica istruzione. 


Art. 10. 


Del presente bando sarà data pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica italiana. 


Il presente decreto sarà inviato alla Corte dei conti per la 
registrazione. 


Parma, addi 28 agosto 1986 
Il rettore: PELOSIO 
Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Bologna, 


addì 6 ottobre 1986 
Registro n. 69 Istruzione, foglio n. 18 


ALLEGATO 


Fac-simile di domanda 
(da redigersi su carta legale) 


Al magnifico rettore dell’Università 
degli studi di PARMA 


Dati A'isasiani il'isasanita tato; Fesidente ID; 
VIa: ioronirna Mii.i: , Chiede di essere ammess... a partecipare 
al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnico esecutivo 
presso l'istituto di clinica chirurgica generale e terapia chirurgica I 
dell’Università degli studi di Parma. 

A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilità: 


a) di essere nat.... a............. uu divina l 
b) di essere iscritt.... nelle liste elettorali del comune di....... i 
c) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

d) di non aver riportato condanne penali; 


e) di essere in possesso del seguente titolo di studio: licenza di 
scuola media o di altra scuola post-elementare a durata triennale; 


£) di non essere stat.... destituit.... o dispensat.... dall'impiego 
presso una pubblica amministrazione e di non essere stat.... dichiarat.... 
decadut.... da altro impiego pubblico o statale ai sensi dell’art. 127, 
lettera 4), del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito 
l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità insanabile; 

8) per quanto riguarda gli obblighi militari di trovarsi nella 
seguente posizione! .................... rina 5 


h) di eleggere il proprio domicilio nel comune di 
LR Cad rtitnitarà 

Ai fini della valutazione dei titoli, ...l... sottoscritt.... dichiara di 
essere in possesso dei seguenti titoli, accademici, scientifici, profes- 


(1) Le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da nubile. 
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnico 
esecutivo presso l’istituto di anatomia patologica della facoltà di 
medicina e chirurgia dell’Università di Parma. 


IL RETTORE 
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA 


Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686, contenente norme di esecuzione del testo unico sopracitato; 


Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 


Visto il regolamento di esecuzione della succitata legge 3 novembre 
1961, n. 1255; 


Vista la legge 29 settembre 1964, n. 866; 
Vista la legge 5 aprile 1966, n. 202; 
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 
Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 
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Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 


Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 
Vista la legge 28 febbraio 1986, n. 41; 


Vista la nota n.4194 del Ministero della pubblica istruzione 
pervenuta il 17 ottobre 1985, con la quale si autorizza l’Università degli 
studi di Parma ad emettere il bando di concorso per la copertura di 
diciassette posti nella carriera esecutiva dei tecnici; 


Vista la ministeriale n. 2008 del 4 giugno 1986, con la quale il 
Ministero della pubblica istruzione autorizza ad emanare i bandi di 
concorso già autorizzati ai sensi della legge n. 444/85; 


Preso atto che all'emanazione del presente decreto si è tenuto conto 
dei benefici in materia di assunzione riservati a categorie di aventi diritto 
ai sensi del combinato disposto dell’art. 12 della legge 2 aprile 1968, 
n. 482 e dell’art. 8 della legge n. 808/1977; 


Accertata la disponibilità del posto stesso; 


Decreta: 


Art. 1. 


È indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di 
tecnico esecutivo nella carriera esecutiva dei tecnici (quarta qualifica - 
area funzionale tecnico scientifica - agente tecnico), presso l’istituto ‘di 
anatomia patologica della facoltà di medicina e chirurgia dell’Università 
degli studi di Parma. 


Ultimate le graduatorie di concorso ed approvati i relativi atti, 
questa amministrazione procederà a nominare immediatamente in 
prova e ad immettere in servizio i vincitori del concorso, fatta salva la 
sopravvenuta inefficacia, a seguito di ricusazione del visto da parte della 
Corte dei conti. 


Art. 2. 


Per l'ammissione al concorso è necessario il possesso della licenza di 
scuola media o di altra scuola post-elementare a durata triennale. 


Art. 3. 


Gli aspiranti al concorso devono aver compiuto il diciottesimo 
anno di età e non aver superato il trentacinquesimo anno di età alla data 
di scadenza dei termini di presentazione delle domande, salvo le 
eccezioni consentite dalle vigenti disposizioni relativamente alla 
elevazione di tale limite. 


Art. 4. 


Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta legale, 
devono essere indirizzate al rettore di questa Università e devono essere 
presentate o fatte pervenire, entro e non oltre il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzerta 
Ufficiale della Repubblica italiana, alla divisione del personale 
dell’Università degli studi di Parma. 


Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzò raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale che riceve la raccomandata. 


La firma del concorrente in calce alla domanda deve essere 
autenticata da un notaio o dal segretario comunale del luogo di 
residenza dell’aspirante. 


Per i dipendenti statali e per coloro che prestano servizio militare, in 
luogo della predetta autenticazione, è sufficiente il visto sulla domanda 
del capo dell’ufficio o del reparto militare presso il quale prestano 
servizio. 


Art. 5. 


Nella domanda, di cui si allega schema esemplificativo, il candidato 
deve indicare, a pena di esclusione: 


.. ) cognomee nome (scritto in stampatello se la domanda non sia 
Radice, le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da 
nubile); 


b) data e luogo di nascita (i candidati che abbiano superato il 
limite massimo di età, dovranno indicare ed allegare, al fine 
dell'ammissione al concorso i titoli che danno diritto all’elevazione del 
suddetto limite o che consentono di prescindere dal limite medesimo); 


c) il possesso della cittadinanza italiana (ovvero il titolo che dà 
luogo all’equiparazione); 

d) il comune ove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


e) le eventuali condanne penali riportate; 


f) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 del presente 
bando di concorso; 


£) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto 
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico 
10 gennaio 1957, n.3, per aver conseguito l’impiego mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile. 


Il candidato dovrà, altresì, dichiarare i titoli per i quali chiede la 
valutazione ed allegare, a pena di non valutazione, i documenti ufficiali 
in originale o in copia autenticata, in entrambi i casi in bollo, che 
comprovino il possesso dei titoli indicati. 


Non verranno presi in considerazione i titoli che perverranno a 
questa Università dopo il termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso. 


Art. 6. 


Ai titoli è riservato il 25% del totale dei punti. 
La prova d’esame consisterà in una prova pratica sul seguente 
argomento: 
tecniche riguardanti l’allestimento di preparati istologici e 
citologici. 


Art. 7. 


La commissione giudicatrice del concorso verrà costituita ai sensi 
dell’art. 23 della legge del 3 giugno 1970, n. 380. I concorrenti che 
abbiano superato la prova pratica, dovranno far pervenire, nel termine 
che sarà indicato da questa Università, i documenti prescritti per 
dimostrare il possesso di eventuali titoli di precedenza e di preferenza 
nelle nomine. 


Ai fini della graduatoria costituisce titolo di preferenza, a parità di 
merito, lo stato di disoccupazione non inferiore a sei mesi risultante dalla 
iscrizione presso le apposite liste di collocamento. 


Tale titolo di preferenza viene inserito, ai fini di cui sopra, dopo il 
numero sedici di cui all’art. 5, comma quarto, del testo unico approvato 
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 


L’amministrazione può disporre, in ogni momento, con decreto 
motivato del rettore, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti 
prescritti. 


Art. 8. 


I vincitori, sono tenuti a presentare entro il primo mese di servizio i 
seguenti documenti di rito, attestanti il possesso dei requisiti richiesti per 
l'ammissione al pubblico impiego: 

1) estratto dell'atto di nascita rilasciato dall’ufficiale di stato 
civile del comune di origine, se il candidato è nato nel territorio della 
Repubblica, ovvero se nato all’estero, sia già avvenuta la trascrizione 
dell'atto di nascita. Qualora detta trascrizione non sia stata ancora 
eseguita i candidati nati all’estero potranno produrre un certificato 
rilasciato dalla competente autorità consolare; 


2) diploma originale del titolo di studio o copia autenticata, 
purché in regola con le vigenti disposizioni fiscali. Nel caso che il 
diploma non sia stato rilasciato, gli aspiranti sono tenuti a presentare in 
carta legale il certificato contenente la dichiarazione che, lo stesso, 
sostituisce a tutti gli effetti il diploma, sino a quando quest’ultimo potrà 
essere rilasciato; 


3) certificato rilasciato dal sindaco del comune di origine o di 
residenza dal quale risulti che il candidato è cittadino italiano. Sono 
equiparati ai cittadini dello Stato italiano, anche ai fini del presente 
decreto, coloro i quali abbiano ottenuto il riconoscimento di tale 
equiparazione a norma di legge; 
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4) certificato di godimento dei diritti politici; 
5) certificato generale del casellario giudiziale rilasciato dal 
segretario della procura della Repubblica del tribunale competente; 


6) certificato rilasciato dal medico militare o dal medico 
provinciale ovvero dall’ufficiale sanitario del comune di residenza dal 
quale risulti che il candidato ha l’idoneità fisica al servizio continuativo 
ed incondizionato all'impiego oggetto del presente bando di concorso; 
nel certificato dovrà essere precisato che è stato eseguito l’accertamento 
sierologico del sangue previsto dall’art.7 della legge n. 837/1956. 
L’amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre a visita medica di 
un sanitario di propria fiducia i candidati vincitori per i quali lo ritenga 
necessario; 

7) copia dello stato di servizio militare (per gli ufficiali e i militari 
di truppa) rilasciata dalla competente autorità militare. Per i candidati 
che non hanno prestato servizio militare il certificato di esito di leva. 
Coloro che non siano stati ancora sottoposti al giudizio del consiglio di 
leva dovranno produrre un certificato di iscrizione alle liste di leva; 

8) fotografia recente del candidato con firma autenticata. 

I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6) non debbono essere stati 
rilasciati in data anteriore a tre mesi da quella di ricezione della 
comunicazione di nomina. 

Tali documenti, redatti in carta da bollo, si considerano prodotti in 
tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 

I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta libera i 
documenti, di cui all'art. 27 della tabella allegata al decreto del 
Presidente della Repubblica 25 giugno 19532n. 492, purché esibiscano 
certificato di povertà oppure risulti dai. documenti stessi la loro 
condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell’attestato 
dell'autorità di pubblica sicurezza. 


Art. 9. 


Dei risultati del concorso viene data notizia nel Bollettino ufficiale, 
parte II, del Ministero della pubblica istruzione. 


Art. 10. 


Del presente bando sarà data pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica italiana. 


Il presente decreto sarà inviato alla Corte dei conti per la 
registrazione. 


Parma, addi 28 agosto 1986 
Il rettore: PELOSIO 
Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Bologna, 


addì 6 ottobre 1986 
Registro n. 69 Istruzione, foglio n. 15 


ALLEGATO 


Fac-simile di domanda 
(da redigersi su carta legale) 


Al magnifico rettore dell’Università 
degli studi di PARMA 


..L.. sottoscritt... (1) 
sell; 


Vidia onora Di... , chiede di essere ammess... a partecipare 
al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnico esecutivo 
presso l’istituto di anatomia patologica dell’Università degli studi di 
Parma. 


A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilità: 
a) di essere nat... A... Meana ; 
b) di essere iscritt.... nelle liste elettorali del comune di.......; 
c) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

d) di non aver riportato condanne penali; 


e) di essere in possesso del seguente titolo di studio: licenza di 
scuola media o di altra scuola post-elementare a durata triennale; 


£) di non essere stat.... destituit.... o dispensat.... dall'impiego 
presso una pubblica amministrazione e di non essere stat.... dichiarat.... 
decadut.... da altro impiego pubblico o statale ai sensi dell’art. 127, 
lettera d), del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito 
l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità insanabile; 

2) per quanto riguarda gli obblighi militari di trovarsi nella 
seguente posIZiONE! ...................\ rire 5 


h) di eleggere il proprio domicilio nel comune di .................... 
Valiani dana Dirt CAD: sian 


Ai fini della valutazione dei titoli, ...l... sottoscritt.... dichiara di 
essere in possesso dei seguenti titoli, accademici, scientifici, profes- 


(1) Le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da nubile. 
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnico 
esecutivo presso i servizi generali della facoltà di scienze 
matematiche, fisiche e naturali dell’Università di Parma. 


IL RETTORE 
DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA 


Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686, contenente norme di esecuzione del testo unico sopracitato; 


Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 


Visto il regolamento di esecuzione della succitata legge 3 novembre 
1961, n.'1255; 


Vista la legge 29 settembre 1964, n. 866; 

Vista la legge 5 aprile 1966, n. 202; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 

Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 

Vista la legge 28 febbraio 1986, n. 41; 

Vista la ministeriale n. 2108/86 del 12 agosto 1986, con la quale il 
Ministero della pubblica istruzione, ha autorizzato l’Università degli 
studi di Parma all'emissione di un bando di concorso per nove posti 


nella carriera esecutiva dei tecnici presso l’Università degli studi di 
Parma. 


Preso atto che all'emanazione del presente decreto si è tenuto conto 
dei benefici in materia di assunzione riservati a categorie di aventi diritto 
ai sensi del combinato disposto dell’art. 12 della legge 2 aprile 1968, 
n. 482 e dell’art. 8 della legge n. 808/1977; 


Accertata la disponibilità del posto stesso; 
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Decreta: 


Art. 1. 


È indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di 
tecnico esecutivo nella carriera esecutiva dei tecnici (quarta qualifica - 
area funzionale dei servizi generali tecnici e ausiliari - agente dei servizi 
ausiliari), presso i servizi generali della facoltà di scienze matematiche, 
fisiche e naturali dell’Università degli studi di Parma. 


Ultimate le graduatorie di concorso ed approvati i relativi atti, 
questa amministrazione procederà a nominare immediatamente in 
prova e ad immettere in servizio i vincitori del concorso, fatta salva la 
sopravvenuta inefficacia, a seguito di ricusazione del visto da parte della 
Corte dei conti. 


Art. 2. 


Per l'ammissione al concorso è necessario il possesso della licenza di 
scuola media o di altra scuola post-elementare a durata triennale. 


Art. 3. 


Gli aspiranti al concorso devono aver compiuto il diciottesimo 
anno di età e non aver superato il trentacinquesimo anno di età alla data 
di scadenza dei termini di presentazione delle domande, salvo le 
eccezioni consentite dalle vigenti disposizioni relativamente alla 
elevazione di tale limite. 


Art. 4. 


Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta legale, 
devono essere indirizzate al rettore di questa Università e devono essere 
presentate o fatte pervenire, entro e non oltre il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana, alla divisione del personale 
dell’Università degli studi di Parma. 


Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale che riceve la raccomandata. 


La firma del concorrente in calce alla domanda deve essere 
autenticata da un notaio o dal segretario comunale del luogo di 
residenza dell’aspirante. 


Per i dipendenti statali e per coloro che prestano servizio militare, in 
luogo della predetta autenticazione, è sufficiente il visto sulla domanda 
del capo dell’ufficio o del reparto militare presso il quale prestano 
servizio. 


Art. 5. 


Nella domanda, di cui si allega schema esemplificativo, il candidato 
deve indicare, a pena di esclusione: 


a) cognomee nome (scritto in stampatello se la domanda non sia 
dattiloscritta; le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da 
nubile); 


b) data e luogo di nascita (i candidati che abbiano superato il 
limite massimo di età, dovranno indicare ed allegare, al fine 


dell'ammissione al concorso i titoli che danno diritto all’elevazione del. 


suddetto limite o che consentono di prescindere dal limite medesimo); 

c) il possesso della cittadinanza italiana (ovvero il titolo che dà 
luogo all’equiparazione); 

d) il comune ove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

e) le eventuali condanne penali riportate; 


f) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 del presente 
bando di concorso; 


£) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto 
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera 4), del testo unico 
10 gennaio 1957, n.3, per aver conseguito l’impiego mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile. 


Il candidato dovrà, altresi, dichiarare i titoli per i quali chiede la 
valutazione ed allegare, a pena di non valutazione, i documenti ufficiali 
in originale od in copia autenticata, in entrambi i casi in bollo, che 
comprovino il possesso dei titoli indicati. 


Non verranno presi in considerazione i titoli che perverranno a 
questa Università dopo il termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso. 


Art. 6. 


Ai titoli è riservato il 25% del totale dei punti. 


La prova d’esame consisterà in una prova pratica sui seguenti 
argomenti: 


conoscenze dei principi della struttura e del funzionamento di un 
«personal computer»; 

gestione di tabelle eletroniche; 

elaborazione dei testi (Word processing); 

archiviazione tramite «data base». 


Art. 7. 


La commissione giudicatrice del concorso verrà costituita ai sensi 
dell’art. 23 della legge del 3 giugno 1970, n. 380. I concorrenti che 
abbiano superato la prova pratica, dovranno far pervenire, nel termine 
che sarà indicato da questa Università, i documenti prescritti per 
dimostrare il possesso di eventuali titoli di precedenza e di preferenza 
nelle nomine. 


Ai fini della graduatoria costituisce titolo di preferenza, a parità di 
merito, lo stato di disoccupazione non inferiore a sei mesi risultante 
dalla iscrizione presso le apposite liste di collocamento. 


Tale titolo di preferenza viene inserito, ai fini di cui sopra, dopo il 
numero sedici di cui all’art. 5, comma quarto, del testo unico approvato 
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 


L’amministrazione può disporre, in ogni momento, con decreto 
motivato del rettore, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti 
prescritti. 


Art. 8. 


I vincitori, sono tenuti a presentare entro il primo mese di servizio i 
seguenti documenti di rito, attestanti il possesso dei requisiti richiesti per 
l’ammissione al pubblico impiego: 


1) estratto dell’atto di nascita rilasciato dall’ufficiale di stato 
civile del comune di origine, se il candidato è nato nel territorio della 
Repubblica, ovvero se nato all’estero, sia già avvenuta la trascrizione 
dell'atto di nascita. Qualora detta trascrizione non sia stata ancora 
eseguita i candidati nati all’estero potranno produrre un certificato 
rilasciato dalla competente autorità consolare; 


2) diploma originale del titolo di studio o copia autenticata, 
purché in regola con le vigenti disposizioni fiscali. Nel caso che il 
diploma non sia stato rilasciato, gli aspiranti sono tenuti a presentare in 
carta legale il certificato contenente la dichiarazione che, lo stesso, 
sostituisce a tutti gli effetti il diploma, sino a quando quest’ultimo potrà 
essere rilasciato; 


3) certificato rilasciato dal sindaco del comune di origine o di 
residenza dal quale risulti che il candidato è cittadino italiano. Sono 
equiparati ai cittadini dello Stato italiano, anche ai fini del presente 
decreto, coloro i quali abbiano ottenuto il riconoscimento di tale 
equiparazione a norma di legge; 


4) certificato di godimento dei diritti politici; 


5) certificato generale del casellario giudiziale rilasciato dal 
segretario della procura della Repubblica del tribunale competente; 


6) certificato rilasciato dal medico militare o dal medico 
provinciale ovvero dall’ufficiale sanitario del comune di residenza dal 
quale risulti che il candidato ha l’idoneità fisica al servizio continuativo 
ed incondizionato all'impiego oggetto del presente bando di concorso; 
nel certificato dovrà essere precisato che è stato eseguito l'accertamento 
sierologico del sangue previsto dall'art. 7 della legge n. 837/1956. 
L’amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre a visita medica di 
un sanitario di propria fiducia i candidati vincitori per i quali lo ritenga 
necessario; 
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; 7) copia dello stato di servizio militare (per gli ufficiali e i militari 
di truppa) rilasciata dalla competente autorità militare. Per i candidati 
che non hanno prestato servizio militare il certificato di esito di leva. 
Coloro che non siano stati ancora sottoposti al giudizio del consiglio di 
leva dovranno produrre un certificato di iscrizione alle liste di leva; 

8) fotografia recente del candidato con firma autenticata. 
I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6) non debbono essere stati 


rilasciati in data anteriore a tre mesi da quella di ricezione della 
comunicazione di nomina. 

Tali documenti, redatti in carta da bollo, si considerano prodotti in 
tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 

I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta libera i 
documenti, di cui all'art. 27 della tabella allegata al decreto del 
Presidente della Repubblica 25 giugno 1953, n. 492, purché esibiscano 
certificato di povertà oppure risulti dai documenti stessi la loro 
condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell’attestato 
dell’autorità di pubblica sicurezza. 


Art. 9. 


Dei risultati del concorso viene data notizia nel Bollettino ufficiale, 
parte II, del Ministero della pubblica istruzione. 


Art. 10. 


Del presente bandosarà data pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica italiana. 


Il presente decreto sarà inviato alla Corte dei conti per la 
registrazione. 


Parma, addì 28 agosto 1986 
Il rettore: PELOSIO 
Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Bologna, 


addì 6 ottobre 1986 
Registro n. 69 Istruzione, foglio n. 19 


ALLEGATO 


Fac-simile di domanda 
(da redigersi su carta legale) 


Al magnifico rettore dell’Università 
degli studi di PARMA 


A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilità: 
a) di essere nat.... 2... aaa: ; 
b) di essere iscritt.... nelle liste elettorali del comune di....... ì 
c) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

d) di non aver riportato condanne penali; 


e) di essere in possesso del seguente titolo di studio: licenza di 
scuola media o di altra scuola post-elementare a durata triennale; 

£) di non essere stat.... destituit.... o dispensat.... dall'impiego 
presso una pubblica amministrazione e di non essere stat.... dichiarat.... 
decadut.... da altro impiego pubblico o statale ai sensi dell’art. 127, 
lettera 4), del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito 
l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità insanabile; 

g) per quanto riguarda gli obblighi militari di trovarsi nella 
SEQUENtE posizione: .................. ui 5 

h) di eleggere il proprio domicilio nel comune di .................... 
ue CAP: cinte 


Ai fini della valutazione dei titoli, ...l... sottoscritt.... dichiara di 
essere in possesso dei seguenti titoli, accademici, scientifici, profes- 


(1) Le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da nubile. 


86A8715 


Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnico 
esecutivo presso l'istituto di clinica tisiologica della facoltà di 
medicina e chirurgia dell’Università di Parma. 


IL RETTORE 
DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PARMA 


Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686, contenente norme di esecuzione del testo unico sopracitato; 


Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 


Visto il regolamento di esecuzione della succitata legge 3 novembre 
1961, n. 1255; 


Vista la legge 29 settembre 1964, n. 866; 

Vista la legge 5 aprile 1966, n. 202; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 

Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 

Vista la legge I1 luglio 1980, n. 312; 

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 

Vista la legge 28 febbraio 1986, n. 41; 

Vista la ministeriale n. 2108 del 12 agosto 1986, con la quale il 
Ministero della pubblica istruzione, ha autorizzato l’Università degli 
studi di Parma all'emissione di un bando di concorso per nove posti 


nella carriera esecutiva dei tecnici presso l’Università degli studi di 
Parma. 


Preso atto che all'emanazione del presente decreto si è tenuto conto 
dei benefici in materia di assunzione riservati a categorie di aventi diritto 
ai sensi del combinato disposto dell’art. 12 della legge 2 aprile 1968, 
n. 482 e dell’art. 8 della legge n. 808/1977; 


Accertata la disponibilità del posto stesso; 


Decreta: 


Art. 1. 


È indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di 
tecnico esecutivo nella carriera esecutiva dei tecnici (quarta qualifica - 
area funzionale tecnico scientifica - agente tecnico), presso l’istituto di 
clinica tisiologica della facoltà di medicina e chirurgia dell’Università 
degli studi di Parma. 


Ultimate le graduatorie di concorso ed approvati i relativi atti, 
questa amministrazione procederà a nominare immediatamente in 
prova e ad immettere in servizio i vincitori del concorso, fatta salva la 
sopravvenuta inefficacia, a seguito di ricusazione del visto da parte della 
Corte dei conti. 
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Art. 2. 


Per l'ammissione al concorso è necessario il possesso della licenza di 
scuola media o di altra scuola post-elementare a durata triennale. 


Art. 3. 


Gli aspiranti al concorso devono aver compiuto il diciottesimo 
anno di età e non aver superato il trentacinquesimo anno di età alla data 
di scadenza dei termini di presentazione delle domande, salvo le 
eccezioni consentite dalle vigenti disposizioni relativamente alla 
elevazione di tale limite. 


Art. 4. 


Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta legale, 
devono essere indirizzate al rettore di questa Università e devono essere 
presentate o fatte pervenire, entro e non oltre il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana, alla divisione del personale 
dell’Università degli studi di Parma. 

Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
‘tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine sopraindicato: A tal fine fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale che riceve la raccomandata. 


La firma del concorrente in calce alla domanda deve essere 
autenticata da un notaio o dal segretario comunale del luogo di 
residenza dell’aspirante. 

Per i dipendenti statali e per coloro che prestano servizio militare, in 
luogo della predetta autenticazione, è sufficiente il visto sulla domanda 
del capo dell'ufficio o del reparto militare presso il quale prestano 
servizio. 


Art. 5. 


Nella domanda, di cui si allega schema esemplificativo, il candidato 
deve indicare, a pena di esclusione: 

a) cognomeerniome (scritto in stampatello se la domanda non sia 
dattiloscritta; le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da 
nubile); 

b) data e luogo di nascita (i candidati che abbiano superato il 
limite massimo di età, dovranno indicare ed allegare, al fine 
dell'ammissione al concorso i titoli che danno diritto all’elevazione del 
suddetto limite o che consentono di prescindere dal limite medesimo); 

c) il possesso della cittadinanza italiana (ovvero il titolo che dà 
luogo all’equiparazione); 

d) il comune ove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

e) le eventuali condanne penali riportate; 


£) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 del presente 
bando di concorso; 1 

8) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto 
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera. d), del testo unico 
10 gennaio 1957, n.3, per aver conseguito l’impiego mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile. 

Il candidato dovrà, altresi, dichiarare i titoli per i quali chiede la 
valutazione ed allegare, a pena di non valutazione, i documenti ufficiali 
in originale od in copia autenticata, in entrambi i casi in bollo, che 
comprovino il possesso dei titoli indicati. 

Non verranno presi in considerazione i titoli che perverranno a 
questa Università dopo il termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso. 


Art. 6. 


Ai titoli è riservato il 25% del totale dei punti. 


La prova d’esame consisterà in una prova pratica sui seguenti 
argomenti: 
modalità di preparazione e trattamento del liquido di lavaggio 
bronco-alveolare; 
misurazione dei volumi statici e dinamici, compreso il volume 
residuo mediante sperometria; 
esecuzione test della diffusione. 


Art. 7. 


La commissione giudicatrice del concorso verrà costituita ai sensi 
dell’art. 23 della legge del 3 giugno 1970, n. 380. I concorrenti che 
abbiano superato la prova d’esame, dovranno far pervenire, nel termine 
che sarà indicato da questa Università, i documenti prescritti per 
dimostrare il possesso di eventuali titoli di precedenza e di preferenza 
nelle nomine. 


Ai fini della graduatoria costituisce titolo di preferenza, a parità di 
merito, lo stato di disoccupazione non inferiore a sei mesi risultante dalla 
iscrizione presso le apposite liste di collocamento. 


Tale titolo di preferenza viene inserito, ai fini di cui sopra, dopo il 
numero sedici di cui all'art. 5, comma quarto, del testo unico approvato 
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 


L’amministrazione può disporre, in ogni momento, con decreto 
motivato del rettore, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti 
prescritti. 


Art. 8. 


I vincitori, sono tenuti a presentare entro il primo mese di servizio i 
seguenti documenti di rito, attestanti il possesso dei requisiti richiesti per 
l'ammissione al pubblico impiego: 

1) estratto dell’atto di nascita rilasciato dall’ufficiale di stato 
civile del comune di origine, se il candidato è nato nel territorio della 
Repubblica, ovvero se nato all’estero, sia già avvenuta la trascrizione 
dell’atto di nascita. Qualora detta trascrizione non sia stata ancora 
eseguita i candidati nati all’estero potranno produrre un certificato 
rilasciato dalla competente autorità consolare; 


2) diploma originale del titolo di studio o copia autenticata, 
purché in regola con le vigenti disposizioni fiscali. Nel caso che il 
diploma non sia stato rilasciato, gli aspiranti sono tenuti a presentare in 
carta legale il certificato contenente la dichiarazione che, lo stesso, 
sostituisce a tutti gli effetti il diploma, sino a quando quest’ultimo potrà 
essere rilasciato; 


3) certificato rilasciato dal sindaco del comune di origine o di 
residenza dal quale risulti che il candidato è cittadino.italiano. Sono 
equiparati ai cittadini dello Stato italiano, anche ai fini del presente 
decreto, coloro i quali abbiano ottenuto il riconoscimento di tale 
equiparazione a norma di legge; 


4) certificato di. godimento dei diritti politici; 


5) certificato generale del casellario giudiziale rilasciato dal 
segretario della procura della Repubblica del tribunale competente; 


6) certificato rilasciato dal medico militare o dal medico 
provinciale ovvero dall’ufficiale sanitario del comune di residenza dal 
quale risulti che il candidato ha l’idoneità fisica al servizio continuativo 
ed incondizionato all’impiego oggetto del presente bando di concorso; 
nel certificato dovrà essere precisato che è stato eseguito l’accertamento 
sierologico del sangue previsto dall’art. 7 delia legge n. 837/1956. 
L’amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre a visita medica di 
un sanitario di propria fiducia i candidati vincitori per i quali lo ritenga 
necessario; 


7) copia dello stato di servizio militare (per gli ufficiali e i militari 
di truppa) rilasciata dalla competente autorità militare. Per i candidati 
che non hanno prestato servizio militare il certificato di esito di leva. 
Coloro che non siano stati ancora sottoposti al giudizio del consiglio di 
leva dovranno produrre un certificato di iscrizione alle liste di leva; 


8) fotografia recente del candidato con firma autenticata. 


I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6) non debbono essere stati 
rilasciati in data anteriore a tre mesi da quella di ricezione della 
comunicazione di nomina. 


Tali documenti, redatti in carta da bollo, si considerano prodotti in 
tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 


I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta libera i 
documenti, di cui all’art. 27 della tabella allegata al decreto del 
Presidente della Repubblica 25 giugno 1953, n. 492, purché esibiscano 
certificato di povertà oppure risulti dai documenti stessi la loro 
condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell’attestato 
dell'autorità di pubblica sicurezza. 


osp 
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Art. 9. 


Dei risultati del concorso viene data notizia nel Bollettino ufficiale, 
parte II, del Ministero della pubblica istruzione. 


Art. 10. 


Del presente bando sarà data pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica italiana. 


Il presente decreto sarà inviato alla Corte dei conti per la 
registrazione. 


Parma, addì 28 agosto 1986 
Il rettore: PELOSIO 


Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Bologna, 
addì 6 ottobre 1986 
Registro n. 69 Istruzione, foglio n. 20 


ALLEGATO 


Fac-simile di domanda 
(da redigersi su carta legale) 


Al magnifico rettore dell’Università 
degli studi di PARMA 


..., residente in 
, chiede di essere ammess... a partecipare 
al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnico esecutivo 
presso l’istituto di clinica tisiologica dell’Università degli studi di Parma. 


A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilità: 
a) di essere nat... 
b) di essere iscritt.... ua liste elettorali del comune di....... : 
c) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

d) di non aver riportato condanne penali; 


e) di essere in possesso del seguente titolo di studio: licenza di 
scuola media o di altra scuola post-elementare a durata triennale; 

f) di non essere stat... destituit.... o dispensat.... dall'impiego 
presso una pubblica amministrazione e di non essere stat.... dichiarat.... 
decadut.... da altro impiego pubblico o statale ai sensi dell’art. 127, 
lettera d), del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito 
l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità insanabile; 

8) per quanto riguarda gli obblighi militari di trovarsi nella 
seguente posizione: .....................rrnrrei ; 

h) di eleggere il proprio domicilio nel comune di .................... 
AR e.a.p. 


Ai fini della valutazione dei titoli, ...l... sottoscritt... 


‘ olichiara di 


essere in possesso dei seguenti titoli, accademici, scientifici, profes- 
sionali:............ LARRRIENGRLI RARA RARA aio 


(1) Le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da nubile. 


86A8716 


Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnico 
esecutivo presso l’istituto di clinica medica generale e terapia 
medica della facoltà di medicina e chirurgia dell’Università di 
Parma. 


IL RETTORE 
DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PARMA 


Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686, contenente norme di esecuzione del testo unico sopracitato; 


Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 


Visto il regolamento di esecuzione della succitata legge 3 novembre 
1961, n. 1255; 


Vista la legge 29 settembre 1964, n. 866; 
Vista la legge 5 aprile 1966, n. 202; 
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 
Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079;. 


Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 
Vista la legge 28 febbraio 1986, n. 41; 


Vista la ministeriale n. 2108/86 del 12 agosto 1986, con la quale il 
Ministero della pubblica istruzione, ha autorizzato l’Università degli 
studi di Parma all’emissione di un bando di concorso per nove posti 
nella carriera esecutiva dei tecnici presso l’Università degli studi di 
Parma. 

Preso atto che all'emanazione del presente decreto si è tenuto conto 
dei benefici in materia di assunzione riservati a categorie di aventi diritto 
ai sensi del combinato disposto dell’art. 12 della legge 2 aprile 1968, 
n. 482 e dell’art. 8 della legge n. 808/1977; 


Accertata la disponibilità del posto stesso; 


Decreta: 


Art. 1. 


È indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di 
tecnico esecutivo nella carriera esecutiva dei tecnici (quarta qualifica - 
area funzionale tecnico scientifica - agente tecnico), presso l’istituto di 
clinica medica generale e terapia medica della facoltà di medicina e 
chirurgia dell’Università degli studi di Parma. 

Ultimate le graduatorie di concorso ed approvati i relativi atti, 
questa amministrazione procederà a nominare immediatamente in 
prova e ad immettere in servizio i vincitori del concorso, fatta salva la 
sopravvenuta inefficacia, a seguito di ricusazione del visto da parte della 
Corte dei conti. 


Art. 2. 


Per Pammissione al concorso è necessario il possesso della licenza di 
scuola media o di altra scuola post-elementare a durata triennale. 


Art. 3. 


Gli aspiranti al concorso devono aver compiuto il diciottesimo 
anno di età e non aver superato il trentacinquesimo anno di età alla data 
di scadenza dei termini di presentazione delle domande, salvo le 
eccezioni consentite dalle vigenti disposizioni relativamente alla 
elevazione di tale limite. 


Art. 4. 


Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta legale, 
devono essere indirizzate al rettore di questa Università e devono essere 
presentate o fatte pervenire, entro e non oltre il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana, alla divisione del personale 
dell’Università degli studi di Parma. 


ce ora 


27-12-1986 


Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE 


Serie generale - n. 299 


Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale che riceve la raccomandata. 


La firma del concorrente in calce alla domanda deve essere 
autenticata da un notaio o dal segretario comunale del luogo di 
residenza dell’aspirante. 


Per i dipendenti statali e per coloro che prestano servizio militare, in 
luogo della predetta autenticazione, è sufficiente il visto sulla domanda 
del capo dell’ufficio o del reparto militare presso il quale prestano 
servizio. 


Art. 5. 


Nella domanda, di cui si allega schema esemplificativo, il candidato 
deve indicare, a pena di esclusione: 


a) cognome e nome (scritto in stampatello se la domanda non sia 
dattiloscritta; le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da 
nubile); 

b) data e luogo di nascita (i candidati che abbiano superato il 
limite massimo di età, dovranno indicare ed allegare, al fine 
dell'ammissione al concorso i titoli che danno diritto all’elevazione del 
suddetto limite o che consentono di prescindere dal limite medesimo); 


c) il possesso della cittadinanza italiana (ovvero il titolo che dà 
luogo all’equiparazione); 


d) il comune ove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


e)°le eventuali condanne penali riportate; 


f) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 del presente 
bando di concorso; 


£) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 


h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto 
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera 4), del'testo unico 
10 gennaio 1957, n.3, per aver conseguito l’impiego mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile. 


Il candidato dovrà, altresì, dichiarare i titoli per i quali chiede la 
valutazione ed allegare, a pena di non valutazione, i documenti ufficiali 
in originale od in copia autenticata, in entrambi i casi in bollo, che 
comprovino il possesso dei titoli indicati. 


Non verranno presi in considerazione i titoli che perverranno a 
questa Università dopo il termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso. 


Art. 6. 


Ai titoli è riservato il 25% del totale dei punti. 


La prova d’esame consisterà in una prova pratica sul seguente 
argomento: 


. tecniche diagnostiche in tema di sindromi dismetaboliche 
ipoiperglicemiche: determinazione di ‘glicemia, emoglobina glicosilata, 
dosaggio radioimmunologico di insulina e C peptide. 


Art. 7. 


La commissione giudicatrice del concorso verrà costituita ai sensi 
dell’art. 23 della legge del 3 giugno 1970, n. 380. I concorrenti che 
abbiano superato la prova d’esame, dovranno far pervenire, nel termine 
che sarà indicato da questa Università, i documenti prescritti per 
dimostrare il possesso di eventuali titoli di precedenza e di preferenza 
nelle nomine. 


Ai fini della graduatoria costituisce titolo di preferenza, a parità di 
merito, lo stato di disoccupazione non inferiore a sei mesi risultante dalla 
iscrizione presso le apposite liste di collocamento. 


Tale titolo di preferenza viene inserito, ai fini di cui sopra, dopo il 
numero sedici di cui all’art. 5, comma quarto, del testo unico approvato 
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 


L'amministrazione può disporre, in ogni momento, con decreto 
motivato del rettore, l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti 
prescritti. 


Art. 8. 


I vincitori, sono tenuti a presentare entro il primo mese di servizio i 
seguenti documenti di rito, attestanti il possesso dei requisiti richiesti per 
l'ammissione al pubblico impiego: 

1) estratto dell’atto di nascita rilasciato dall’ufficiale di stato 
civile del comune di origine, se il candidato è nato nel territorio della 
Repubblica, ovvero se nato all’estero, sia già avvenuta la trascrizione 
dell’atto di nascita. Qualora detta trascrizione non sia stata ancora 
eseguita i candidati nati all’estero potranno produrre un certificato 
rilasciato dalla competente autorità consolare; 


2) diploma originale del titolo di studio o copia autenticata, 
purché in regola con le vigenti disposizioni fiscali. Nel caso che il 
diploma non sia stato rilasciato, gli aspiranti sono tenuti a presentare in 
carta legale il certificato contenente la dichiarazione che, lo stesso, 
sostituisce a tutti gli effetti iì diploma, sino a quando quest’ultimo potrà 
essere rilasciato; 


3) certificato rilasciato dal sindaco del comune di origine o di 
residenza dal quale risulti che il candidato è cittadino italiano. Sono 
equiparati ai cittadini dello Stato italiano, anche ai fini del presente 
decreto, coloro i quali «abbiano ottenuto il riconoscimento di tale 
equiparazione a norma di legge; 


4) certificato di godimento dei diritti politici; 


5) certificato generale del casellario giudiziale rilasciato dal 
segretario della procura della Repubblica del tribunale competente; 


6) certificato rilasciato dal medico militare o dal medico 
provinciale ovvero dall’ufficiale sanitario del comune di residenza dal 
quale risulti che il candidato ha l’idoneità fisica al servizio continuativo 
ed incondizionato all'impiego oggetto del presente bando di concorso; 
nel certificato dovrà essere precisato che è stato eseguito l'accertamento 
sierologico del sangue previsto dall'art. 7 della legge n. 837/1956. 
L'’amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre a visita medica di 
un sanitario di propria fiducia i candidati vincitori per i quali lo ritenga 
necessario; 


7) copia dello stato di servizio militare (per gli ufficiali e i militari 
di truppa) rilasciata dalla competente autorità militare. Per i candidati 
che non hanno prestato servizio militare il certificato di esito di leva. 
Coloro che non siano stati ancora sottoposti al giudizio del consiglio di 
leva dovranno produrre un certificato di iscrizione alle liste di leva; 


8) fotografia recente del candidato con firma autenticata. 


I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6) non debbono essere stati 
rilasciati in data anteriore a tre mesi da quella di ricezione della 
comunicazione di nomina. 


Tali documenti, redatti in carta da bollo, si considerano prodotti in 
tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 


1 candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta libera 1 
documenti, di cui all’art. 27 della tabella allegata al decreto del 
Presidente della Repubblica 25 giugno 1953, n. 492, purché esibiscano 
certificato di povertà oppure risulti dai documenti stessi la loro 
condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell'attestato 
dell’autorità di pubblica sicurezza. 


Art. 9. 


Dei risultati del concorso viene data notizia nel Bollettino ufficiale, 
parte II, del Ministero della pubblica istruzione. 


Art. 10. 


Del presente bando sarà data pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica italiana. 


Il presente. decreto sarà inviato alla Corte dei conti per la 
registrazione. 


Parma, addi 28 agosto 1986 
Il rettore: PELOSIO 


Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Bologna, 
addì 6 ottobre 1986 
Registro n. 69 Istruzione, foglio n. 21 
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ALLEGATO 


Fac-simile di domanda 
(da redigersi su carta legale) 


Al magnifico rettore dell’Università 
degli studi di PARMA 


...., residente in.............. 
..., Chiede di essere ammess... a partecipare 
al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnico esecutivo 
presso l’istituto di clinica medica generale e terapia medica 
dell’Università degli studi di Parma. 


A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilità: 
a) di essere nat... 
b) di essere iscritt.... pe liste elettorali del comune di....... s 
c) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

d) di non aver riportato condanne penali; 


e) di essere in possesso del seguente titolo di studio: licenza di 
scuola media o di altra scuola post-elementare a durata triennale; 


£) di non essere stat.... destituit.... o dispensat.... dall'impiego 
presso una pubblica amministrazione e di non essere stat.... dichiarat.... 
decadut.... da altro impiego pubblico o statale ai sensi dell'art. 127, 
lettera d), del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito 
l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità insanabile; 

g) per quanto riguarda gli obblighi militari di trovarsi nella 
seguente posizione: sicari Reasadia seni a 


dilia uan 24) NIRSE 


DPI Ciad. ina 


Ai fini della valutazione dei titoli, ...l... sottoscritt.... dichiara di 
essere in possesso dei seguenti titoli, accademici, scientifici, profes- 
CITATI RARRRIOR ARI RE SIN REVOLT SERENE AIA SCO RARI CIA 


(1) Le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da nubile. 
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di tecnico 
esecutivo presso l'istituto di chimica farmaceutica e tossicologi- 
ca della facoltà di farmacia dell’Università di Parma. 


IL RETTORE 
DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PARMA 


Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686, contenente norme di esecuzione del testo unico sopracitato; 


Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 


Visto il regolamento di esecuzione della succitata legge 3 novembre 
1961, n. 1255; 


Vista la legge 29 settembre 1964, n. 866; 
Vista la legge 5 aprile 1966, n. 202; 
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 
Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 


Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 
Vista la legge 28 febbraio 1986, n. 41; 


Vista la ministeriale n. 2108/86 del 12 agosto 1986, con la quale il 
Ministero della pubblica istruzione, ha autorizzato l’Università degli 
studi di Parma all’emissione di un bando di concorso per nove posti 
nella carriera esecutiva dei tecnici presso l’Università degli studi di 
Parma. 


Preso atto che all'emanazione del presente decreto si è tenuto conto 
dei benefici in materia di assunzione riservati a categorie di aventi diritto 
ai sensi del combinato disposto dell’art. 12 della legge 2 aprile 1968, 
n. 482 e dell’art. 8 della legge n. 808/1977; 


Accertata la disponibilità del posto stesso; 


Decreta: 


Art. 1. 


È indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, a due posti di 
tecnico esecutivo nella carriera esecutiva dei tecnici (quarta qualifica - 
area funzionale tecnico scientifica - agente tecnico), presso l’istituto di 
chimica farmaceutica e tossicologica della facoltà di farmacia 
dell’Università degli studi di Parma. 

Ultimate le graduatorie di concorso ed approvati i relativi atti, 
questa amministrazione procederà a nominare immediatamente in 
prova e ad immettere in servizio i vincitori del concorso, fatta salva la 
sopravvenuta inefficacia, a seguito di ricusazione del visto da parte della 
Corte dei conti. 


Art. 2. 


Per l’ammissione al concorso è necessario il possesso della licenza di 
scuola media o di altra scuola post-elementate a durata triennale. 


Art. 3. 


Gli aspiranti al concorso devono aver compiuto il diciottesimo 
anno di età e non aver superato il trentacinquesimo anno di età alla data 
di scadenza dei termini di presentazione delle domande, salvo le 
eccezioni consentite dalle vigenti disposizioni relativamente alla 
elevazione di tale limite. 


Art. 4. 


Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta legale, 
devono essere indirizzate al rettore di questa Università e devono essere 
presentate o fatte pervenire, entro e non oltre il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana, alla divisione del personale 
dell’Università degli studi di Parma. 


Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento, entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale che riceve la raccomandata. 


La firma del concorrente in calce alla domanda deve essere 
autenticata da un notaio o dal segretario comunale del luogo di 
residenza dell’aspirante. 


Peri dipendenti statali e per coloro che prestano servizio militare, in 
luogo della predetta autenticazione, è sufficiente il visto sulla domanda 
del capo dell’ufficio o del reparto militare presso il quale prestano 
servizio. 


Art. 5. 


Nella domanda, di cui si allega schema esemplificativo, il candidato 
deve indicare, a pena di esclusione: 


a) cognome e nome (scritto ìn stampatello se la domanda non sia 
dattiloscritta; le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da 
nubile); 


bi 
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b) data e luogo di nascita (i candidati che abbiano superato il 
limite massimo di età, dovranno indicare ed allegare, al fine 
dell'ammissione al concorso i titoli che danno diritto all’elevazione del 
suddetto limite o che consentono di prescindere dal limite medesimo); 


c) il possesso della cittadinanza italiana (ovvero il titolo che dà 
luogo all’equiparazione); 

d) il comune ove è iscritto nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


e) le eventuali condanne penali riportate; 


f) il possesso del titolo di studio di cui all'art. 2 del presente 
bando di concorso; 

£) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari; 

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto 
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera 4), del testo unico 
10 gennaio 1957, n.3, per aver conseguito l’impiego mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile. 


Il candidato dovrà, altresì, dichiarare i titoli per i quali chiede la 
valutazione ed allegare, a pena di non valutazione, i documenti ufficiali 
in originale od in copia autenticata, in entrambi i casi in bollo, che 
comprovino il possesso dei titoli indicati. 


Non verranno presi in considerazione i titoli che perverranno a 
questa Università dopo il termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso. 


Art. 6. 


Ai titoli è riservato il 25% del totale dei punti. 


La prova d’esame consisterà in una prova pratica sui seguenti 
argomenti: 


prove a carattere pratico in relazione alle esigenze dell’istituto di 
chimica farmaceutica e tossicologica, con particolare riguardo a: 
preparazione, controllo e conservazione dei reagenti; organizzazione e 
riordino dei posti di lavoro; allestimento, conservazione, riordino e 
riparazione delle normali attrezzature e degli apparecchi per ie 
esercitazioni didattiche e per la ricerca. 


Art. 7. 


La commissione giudicatrice del concorso verrà costituità ai sensi 
dell’art. 23 della legge del 3 giugno 1970, n. 380. I concorrenti che 
abbiano superato la prova pratica, dovranno far pervenire, nel termine 
che sarà indicato da questa Università, i documenti prescritti per 
dimostrare il possesso di eventuali titoli di precedenza e di preferenza 
nelle nomine. 


Ai fini della graduatoria costituisce titolo di preferenza, a parità di 
merito, lo stato di disoccupazione non inferiore a sei mesi risultante 
dalla iscrizione presso le apposite liste di collocamento. 


Tale titolo di preferenza viene inserito, ai fini di cui sopra, dopo il 
numero sedici di cui all’art. 5, comma quarto, del testo unico approvato 
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 


L’amministrazione può disporre, in ogni momento, con decreto 
motivato del rettore, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti 
prescritti. 


Art. 8. 


I vincitori, sono tenuti a presentare entro il primo mese di servizio i 
seguenti documenti di rito, attestanti il possesso dei requisiti richiesti per 
l'ammissione al pubblico impiego: 

1) estratto dell’atto di nascita rilasciato dall’ufficiale di stato 
civile del comune di origine, se il candidato è nato nel territorio della 
Repubblica, ovvero se nato all’estero, sia già avvenuta la trascrizione 
dell’atto di nascita. Qualora detta trascrizione non sia stata ancora 
eseguita i candidati nati all’estero potranno produrre un certificato 
rilasciato dalla competente autorità consolare; 


2) diploma originale del titolo di studio o copia autenticata, 
purché in regola con le vigenti disposizioni fiscali. Nel caso che il 
diploma non sia stato rilasciato, gli aspiranti sono tenuti a presentare in 
carta legale il certificato contenente la dichiarazione che, lo stesso, 
sostituisce a tutti gli effetti il diploma, sino a quando quest’ultimo potrà 
essere rilasciato; 


3) certificato rilasciato dal sindaco del comune di origine o di 
residenza dal quale risulti che il candidato è cittadino italiano. Sono 
equiparati ai cittadini dello Stato italiano, anche ai fini del presente 
decreto, coloro i quali abbiano ottenuto il riconoscimento di tale 
equiparazione a norma di legge; 


4) certificato di godimento dei diritti politici; 
5) certificato generale del casellario giudiziale rilasciato dal 
segretario della procura della Repubblica del tribunale competente; 


6) certificato rilasciato dal medico militare o dal medico 
provinciale ovvero dall’ufficiale sanitario del comune di residenza dal 
quale risulti che il candidato ha l’idoneità fisica al servizio continuativo 
ed incondizionato all’impiego oggetto del presente bando di concorso; 
nel certificato dovrà essere precisato che è stato eseguito l’accertamento 
sierologico del sangue previsto dall’art.7 della legge n.837/1956. 
L’amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre a visita medica di 
un sanitario di propria fiducia i candidati vincitori per i quali lo ritenga 
necessario; 

7) copia dello stato di servizio militare (per gli ufficiali e i militari 
di truppa) rilasciata dalla competente autorità militare. Per i candidati 
che non hanno prestato servizio militare il certificato di esito di leva. 
Coloro che non siano stati ancora sottoposti al giudizio del consiglio di 
leva dovranno produrre un certificato di iscrizione alle liste di leva; 


8) fotografia recente del candidato con firma autenticata. 


I documenti di cui ai numeri 3), 4), 5) e 6) non debbono essere stati 
rilasciati in data anteriore a tre mesi da quella di ricezione della 
comunicazione di nomina. 

Tali documenti, redatti in carta da bollo, si considerano prodotti in 
tempo utile anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 

I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta libera i 
documenti, di cui all’art. 27 della tabella allegata al decreto del 
Presidente della Repubblica 25 giugno 1953, n. 492, purché esibiscano 
certificato di povertà oppure risulti dai documenti stessi la loro 
condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell’attestato 
dell’autorità di pubblica sicurezza. 


Art. 9. 


Dei risultati del concorso viene data notizia nel Bollettino ufficiale, 
parte II, del Ministero della pubblica istruzione. 


Art. 10. 


Del presente bando sarà data pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica italiana. 


Jl presente decreto sarà inviato alla Corte dei conti per la 
registrazione. 


Parma, addì 28 agosto 1986 
Il rettore: PELOSIO 
Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Bologna, 


addì 6 ottobre 1986 
Registro n. 69 Istruzione, foglio n. 23 


ALLEGATO 


Fac-simile di domanda 
(da redigersi su carta legale) 


Al magnifico rettore dell’Università 
degli studi di PARMA 


via n. ......, Chiede di essere ammess... a partecipare 
al concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di tecnico esecutivo 
presso l'istituto di chimica farmaceutica e tossicologica dell’Università 
degli studi di Parma. 
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A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilità: 
a) di essere nat... a... ll'lleianna ; 
b) di essere iscritt.... nelle liste elettorali del comune di....... 3 
c) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 
d) di non aver riportato condanne penali; 
e) di essere in possesso del seguente titolo di studio: licenza di 
scuola media o di altra scuola post-elementare a durata triennale; 


£) di non essere stat.... destituit.... o dispensat.... dall'impiego 
presso una pubblica amministrazione e di non essere stat.... dichiarat.... 
decadut.... da altro impiego pubblico o statale ai sensi dell’art. 127, 
lettera 4), del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito 
l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità insanabile; 

8) per quanto riguarda gli obblighi militari di trovarsi nella 
seguente POSIZIONE: ...................c rire ; 

h) di eleggere il proprio domicilio nel comune di .................... 
Vidicioninialnio ico Micia C.A.P. iii 


Ai fini della valutazione dei titoli, ...1... sottoscritt... dichiara di 
essere in possesso dei seguenti titoli, accademici, scientifici, profes- 


(1) Le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da nubile. 
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnico 
esecutivo presso l’istituto di storia dell’arte medievale della 
facoltà di lettere e filosofia dell’Università di Pavia. 


IL RETTORE 
DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PAVIA 


Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato approvato con ‘decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686, contenente norme di esecuzione del testo unico sopracitato; 


Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255, e successive modificazioni 
ed integrazioni; 

Vista la legge 5 giugno 1965, n. 698; 

Vista la legge 2 aprile 1968 n. 482; 

Vista la legge 3 giugno 1980, n. 380; 

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e 1079; 

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 

Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38; 

Vista la legge 12 luglio 1980, n. 312; 
go il decreto del Presidente della Repubblica 2 giugno 1981, 
n. 270; 
PA i il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n. 571; 

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 

Vista la ministeriale 20 maggio 1982, n. 2759, con cui il Ministero 
della pubblica istruzione ha riassegnato il posto di tecnico esecutivo 
all’istituto di storia dell’arte medievale e moderna (facoltà di lettere e 
filosofia) di questa Università ed ha autorizzato l'emissione del presente 
bando di concorso; 


Visto il decreto rettorale 16 dicembre 1982, registrato alla Corte dei 
conti 9 marzo 1983, reg. n. 3, fg. n. 194, da cui risulta la disponibilità del 
posto suddetto; 


Decreta: 
Art. 1. 


È indetto un bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un 
posto di tecnico esecutivo presso l'istituto di storia dell’arte medievale e 
moderna ora confluito nel dipartimento di scienza della letteratura e 
dell’arte medievale e moderna di questa Università (quarta qualifica 
funzionale, parametro 604 iniziale, decreto del Presidente della 
Repubblica 19 luglio 1971, n. 571). 


Art. 2. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 
A) Licenza media inferiore o di altra scuola post-elementare a 
corso triennale. 


B) Età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 35 
salvo l’elevazione consentita dalle norme vigenti. 

C) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica). 


D) Godimento dei diritti politici. 
E) Idoneità fisica all’impiego. 
F) Avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 


Art. 3. 


Non possono prendere parte al concorso coloro che siano esclusi 
dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti o 
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero, 
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi 
dell’art. 127, lettera d), del testo unico approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. I requisiti prescritti 
debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso. La esclusione 
del concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è disposta con motivato 
decreto rettorale. 


Art. 4. 


Le domande di ammissione al concorso redatte su carta da bollo, 
indirizzate al magnifico rettore dell’Università degli studi di Pavia - 
Strada Nuova, 65, devono essere spedite direttamente entro il termine 
perentorio di trenta giorni decorrente dal giorno della pubblicazione del 
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale delia Repubblica. 


Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 


La firma dell’aspirante in calce alla domanda deve essere 
autenticata da una delle autorità indicate nell’art. 20 della legge 4 
gennaio 1968, n. 15, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 23 del 27 
gennaio 1968 (funzionario competente a ricevere la documentazione: 
notaio, cancelliere, segretario comunale o altro funzionario incaricato 
dal sindaco). 

Per i dipendenti statali o per coloro che prestano servizio militare, 
in luogo della predetta autenticazione, è sufficiente il visto del capo 
dell’ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 


Nella domanda, di cui si allega schema, i candidati debbono 
dichiarare: 


1) la data ed il luogo di nascita; 
2) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 


3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi 
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

4) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziario) e i 
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico; 

5) il titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno e 
dell’istituto presso il quale è stato conseguito; 


6) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi militari; 
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7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di 
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 


8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione, né di essere stato dichiarato decaduto da 
altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera 4), del testo unico delle 
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità insanabile. 

9) i titoli che danno diritto ad elevazione del limite massimo di 
età per l'ammissione al concorso; 


Dalle domande deve risultare altresì, il recapito cui indirizzare le 
eventuali comunicazioni. Gli interessati devono redigere le domande 
secondo il fac-simile allegato al presente bando di cui fa parte integrante 
e con tutti gli elementi in esso richiesti pena eclusione dal concorso. 


L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per il caso di 
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni della 
residenza e del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione 
stessa. 


Le medesime dovranno altresì essere corredate da eventuali 
documenti utili per la valutazione di titoli di specializzazione e 
professionali (servizi prestati con qualifica tecnica presso università o 
enti pubblici nonchè il titolo di studio richiesto per l'ammissione al 
concorso e titolo di studio di scuola media superiore inerenti il posto 
messo a concorso). Il possesso dei titoli di specializzazione, inerérnti le 
prove d'esame, deve essere comprovato — allegando alla domanda di 
partecipazione al concorso — il diploma originale di qualifica o di 
specializzazione o copia conforme degli stessi in regola con le 
disposizioni di legge sul bollo. Qualora tali diplomi siano in corso di 
rilascio in luogo del diploma o della relativa copia conforme, il 
candidato dovrà produrre certificato in bollo con voto riportante 
l'indicazione che il diploma è in corso di rilascio. Il possesso dei titoli 
professionali relativi ai servizi prestati dovrà essere documentato 
mediante stato di servizio — in bollo — rilasciato dalla competente 
amministrazione. Il possesso dei titoli professionali relativi al diploma di 
studio richiesto per l'ammissione al concorso, nonché i titoli di studio 
superiore inerenti il posto messo a concorso, va comprovato — 
allegando alla domanda di partecipazione al concorso — il diploma 
originale o copia conforme dello stesso in regola con le disposizioni di 
legge sul bollo. Qualora tale diploma sia in corso di rilascio in luogo del 
diploma o della relativa copia conforme il candidato dovrà produrre 
certificato in bollo col voto, riportante l’indicazione che il diploma è in 
corso di rilascio. 


Art. S. 


Non si terrà conto delle domande presentate o spedite a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito dal 
precedente art. 4. I requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine stabilito dal predetto art.4 per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso. La mancanza 
anche di uno solo dei requisiti stessi comporterà l’esclusione dal 
concorso o, comunque, dall’accesso all’impiego. 


Art. 6. 


Gli esami consisteranno in una serie di esami obbiettivi a risposta 
sintetica, una prova pratica in rapporto alle esigenze dell’istituto, 
cattedra o dipartimento cui è assegnato il posto ed in un colloquio (come 
da allegato programma). Ai titoli di specializzazione e professionali, la 
Commissione riserverà il 25% del totale dei punti a disposizione. 


Art. 7. 


Questa Università darà notizia mediante raccomandata, del luogo, 
del giorno, e dell’ora in cui si terranno le prove di esame. 


I candidati sono ammessi con riserva al concorso. 


L'amministrazione può disporre in ogni momento, con decreto 
motivato dal Rettore l'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti 
prescritti. 


Sono ammessi alle prove orali i candidati che abbiano riportato una 
media di almeno 7/10 nelle prove scritte e non meno di sei decimi in 
ciaséuna di esse. La prova orale e le prove pratiche, non si intendono 
superate se il candidato non ottenga almeno ia votazione di sei decimi in 
ciascuna di esse. La votazione complessiva è stabilita dalia somma della 
media dei voti riportati nelle prove scritte, della media dei voti riportati 
nelle prove pratiche e nel voto ottenuto in quella orale. 


Art. 8. 


Per essere ammessi a sostenere la prova di esame, i candidati 
dovranno essere muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti 
documenti di riconoscimento: 


a) fotografia recente applicata su carta da bollo, con la firma 
dell’aspirante autenticata dal sindaco o da un notaio; 


b) tessera ferroviaria personale se il candidato è dipendente 
statale; 


c) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o 
passaporto o carta d’identità. 


Art. 9. 


Le sedute della commissione, durante lo svolgimento del colloquio, 
sono pubbliche. Ai termine di ogni seduta la commissione esaminatrice 
forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto da 
ciascuno riportato. L’elenco, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario 
è affisso all’albo della sede di esame. 


Art. 10. 


I candidati che abbiano superato la prova ed intendano far valere i 
titoli di precedenza o di preferenza alla nomina in quanto appartengono 
ad una delle categorie previste dall'art. 5, comma quarto, del decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3 (quale risulta integrato 
dall’art. 11 della legge 3 aprile 1968, n. 482 e della legge 22 agosto 1985, 
n. 444) sono tenuti ad esibire i relativi documenti, in originale o copia 
autenticata purchè in regola con le vigenti disposizioni fiscali. Il termine 
per la presentazione dei suddetti documenti ai fini della preferenza o 
precedenza, è di giorni venti, che decorrono dal giorno successivo a 
quello in cui i singoli concorrenti hanno sostenuto l’ultima prova. 

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spediti 
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine 
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. 


I suddetti documenti dovranno essere inviati al magnifico rettore 
dell’Università degli studi di Pavia - Strada Nuova, 65. 


I candidati possono avvalersi dei titoli stessi anche se ne siano 
venuti in possesso dopo la scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande, purché siano presentati con le modalità ed 
entro il termine precedentemente stabilito. 


Qualora fra i concorrenti ve ne siano alcuni che appartengono a più 
categorie che danno titolo a differenti riserve dei posti, si tiene conto 
prima del titolo che da diritto ad una maggiore riserva. 


Art. Il. 


Espletate le prove del concorso, la commissione forma la 
graduatoria generale di merito, secondo l’ordine decrescente della 
votazione complessiva di cui all'art. 10 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 686/57. 


L’amministrazione procederà quindi in conformità a quanto 
previsto dagli articoli 7 ed 8, penultimo comma della legge 22 agosto 
1985, n. 444. 

La graduatoria generale di merito sarà pubblicata nel Bollettino 
ufficiale del Ministero della pubblica istruzione. 

Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione dell’avviso nella 
Gazzetta Ufficiale, decorre il termine per eventuale impugnative. 


Art. 12. 


La presentazione dei documenti di rito, attestante il possesso dei 
requisiti richiesti per l'ammissione all’impiego pubblico, dovrà avvenire 
entro il primo mese di servizio. Tali documenti, redatti in carta legale, si 
considerano prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suindicato. A 
tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 


PERI 7. PA 
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I predetti documenti di rito da produrre per l’ammissione 
all'impiego sono i seguenti: 

a) diploma originale, o certificato sostitutivo, a tutti gli effetti 
del diploma, ovvero copia del diploma stesso in bollo autenticata nei 
modi di cui all'art. 14 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, da cui risulti il 
possesso del titolo di studio prescritto dall’art. 14 della legge 14 gennaio 
1968, n. 15, da cui risulti il possesso del titolo di studio prescritto 
dall’art. 2, lettera 4), del presente bando; 


b) estratto dell’atto di nascita (non è ammesso il certificato); 

c) certificato di cittadinanza italiana; 

d) certificato attestante che il candidato è in godimento dei 
diritti politici, ovvero, che non è incorso in alcuna delle cause che, ai 
termini delle vigenti disposizioni, ne impediscano il possesso; 

e) certificato generale del casellario giudiziale; 


f) documento aggiornato a data recente relativo agli obblighi 
militari, cioè, a seconda dei casi, copia o estratto dello stato di servizio 
militare o del foglio matricolare militare, ovvero certificato di esito di 
leva o di iscrizione nelle liste di leva; 


g) certificato rilasciato da un medico militare o del medico 
provinciale o dall’Ufficiale sanitario del comune di residenza dal quale 
risulti che il candidato è fisicamente idoneo al servizio continuativo e 
incondizionato nell'impiego al quale concorre. 


I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a 
presentare o spedire a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
nel termine di cui al primo comma del presente articolo i documenti di 
cui alle lettere a) e g), nonchè una copia integrale dello stato matricolare. 

I nuovi assunti saranno invitati a regolarizzare entro trenta giorni, 
pena la decadenza, la documentazione incompleta o affetta da vizio 
sanabile. 

I provvedimenti di nomina saranno immediatamente esecutivi, 
salva la sopravvenienza di inefficacia se la Corte dei conti ricusi il visto. 

Le prestazioni di servizio rese fino alla comunicazione della 
ricusazione del‘visto devono essere comunque compensate. 


Art. 13. 


I documenti di cui alle lettere c), d), e), g) del precedente articolo, 
come pure la copia dello stato matricolare debbono essere di data non 
anteriore di oltre tre mesi a quella del ricevimento dell’invito a produrli. 


I certificati di cui alle lettere c) e d) dovranno attestare altresi che gli 
interessati erano in possesso della cittadinanza italiana e in godimento 
dei diritti politici anche alla data di scadenza del termine utile per 
produrre le domande di ammissione al concorso. 


Le firme apposte sui documenti che i candidati sono tenuti a 
presentare non sono soggette a legalizzazione, all’infuori delle ipotesi 
previste dagli articoli 16 e 17 della legge 4 gennaio 1968, n. 15. 


I candidati indigenti hanno facoltà di produrre in carta libera i 
documenti di cui all'art. 27 della tabella allegata al decreto del 
Presidente della Repubblica 25 giugno 1953, n. 492, purchè esibiscano il 
certificato di povertà ovvero quando risulti dai documenti stessi la loro 
condizione di indigenza mediante citazione degli estremi dell’attestato 
della autorità di pubblica sicurezza. 

I profughi dei territori di confine hanno facoltà di fare riferimento a 
documenti già presentati ad altri uffici pubblici, o ad atti ivi esistenti dai 
quali risultino le posizioni giuridiche e di fatto da comprovare; in tale 
caso essi dovranno indicare, per tali documenti, l’autorità che li ha 
rilasciati o gli uffici presso cui sono depositati. 


Art. 14. 


Per quanto non previsto dal presente bando, valgono semprechè 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel 
testo unico 10 gennaio 1957, n.3, nel decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e nel decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077 e nella legge 22 agosto 1985, 
n. 444. 


Art. 15. 


AI vincitore del concorso, nominato in prova presso l'istituto di 
storia dell’arte medievale e moderna ora confluito nel dipartimento di 
scienza della letteratura e dell’arte medievale e moderna dell’Università 
degli studi di Pavia, compete il trattamento economico previsto dal 
decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, n. 571 (paragrafo 
‘604 iniziale, quarto livello). 
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Il periodo di prova ha la durata di sei mesi. Al termine il vincitore sarà 
nominato in ruolo, previo giudizio favorevole della commissione per il 
personale di cui all'art. 5 della legge 25 ottobre 1977, n. 808. 

In caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova sarà prorogato 
di altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia ancora 
sfavorevole, sarà dichiarata la risoluzione del rapporto di impiego, con 
diritto all'indennità prevista dalle disposizioni vigenti. 

Il vincitore non potrà ottenere il trasferimento nei primi cinque anni 
di servizio. 

Il presente decreto sarà inviato alla ragioneria regionale dello Stato 
di Milano per il controllo ed il riscontro di contabilità e per il successivo 
inoltro alla Corte dei conti - Delegazione per la Lombardia, per la 
registrazione. 


Pavia, addi 26 agosto 1986 
Il rettore: CASTELLANI 


Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Milano 
addì 10 ottobre 1986 
Registro n. 13 Istruzione, foglio n. 279 


ALLEGATO 1 


Schema da seguire 
nella compilazione della domanda 
(da inviarsi su carta legale da L. 3.000) 


Al magnifico rettore dell’Università 
degli studi di Pavia - Strada 
Nuova n. 65 


Il sottoscritto (a) .... 
residente in................... 


Di ii c.a.p 


teli cisti chiede di essere ammesso al concorso pubblico 
per titoli ed esami, ad un posto di tecnico esecutivo presso l’istituto di 
storia dell’arte ora confluito nel dipartimento di scienza della letteratura 
e dell’arte medievale e moderna dell’Università di Pavia, pubblicato 
nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 
delgi anale 


Il sottoscritto, ai sensi dell'art. 2 del decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio. 1957, n.686, dichiara sotto la propria 
responsabilità che: 


1) è nato a..... (luogo e provincia) il .......................... e È 
2) è in possesso della cittadinanza italiana; 

3) è iscritto nelle liste elettorali del comune di............... (5); 
4) non ha riportato condanne penali (c); 


5) è in possesso del titolo di studio di.... 
conseguito in data ..................... presso 
6) dipende dal distretto militare di.......... sia 
e che ha prestato servizio militare di leva dal.........................-......... 
alito (oppure indicare se esonerato o rinviato ecc.); 
7) ha prestato i seguenti servizi presso pubblica amministrazione 
(oppure 


non ha prestato servizi presso pubblica amministrazione); 


8) non è stato destituito o dispensato dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione, nè è stato dichiarato decaduto da altro 
impiego pubblico statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico 
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti 
falsi o viziati da invalidità insanabile: 


(a) Le donne coniugate devono indicare nell'ordine: cognome da 
nubile, nome, cognome del marito. 

(b) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste 
elettorali, indicarne i motivi. 


MEO ge 
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(c) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate 
(anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o perdono 
giudiziale) la data del provvedimento e l’autorità che lo ha emesso. 

(d) la firma dell’aspirante dovrà essere autenticata da un notaio, 
dal segretario comunale, oppure da uno dei pubblici ufficiali di cui 
all’art. 20 della legge 4 gennaio 1968, n. 15. Per i dipendenti statali e per 
coloro che prestano servizio militare è sufficiente il visto del capo 
dell’ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 


ALLEGATO 2 


PROGRAMMA D'ESAME 


Prima prova: esami obiettivi a risposta sintetica.su schedatura libri 
per autore. 


Seconda prova: prova pratica, schedatura, etichettatura, collocazio- 
ne libri, inserimento schede a catalogo, riproduzione fotostatica di 
documenti. 


Prova orale: colloquio sugli argomenti della prima e seconda prova. 
86A8719 


Concorso pubblico, per esami, a due posti di tecnico 
degli uffici tecnici presso l'Università di Perugia 


IL RETTORE 
DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PERUGIA 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 
Vista la legge 29 settembre 1964, n. 862; 
Vista la legge 2 aprilc 1968, n. 482; 
Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 


Visto il decreto-legge 28 agosto 1970, n. 622, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 ottobre 1970, n. 744; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077; 


Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 
Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 288; 
Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38; 
Vista la legge il luglio 1980, n. 312; 


Visto il decreto del Presidente della -Repubblica 19 luglio 1984, 
n. $71; 

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444, articoli 7 e 8; 

Vista la legge 28 febbraio 1986, n.41, art. 7; 

Vista la nota ministeriale n. 2008 del 4 giugno 1986, con cui il 
Ministero della pubblica istruzione autorizza questa Università a 


bandire un concorso a due posti di tecnico degli uffici tecnici in prova 
presso questo Ateneo; 


Ritenuto, pertanto, di dover mettere a concorso i suddetti due posti 
di tecnico degli uffici tecnici; 


Decreta: 
Art. 1. 


È indetto un concorso pubblico, per esami, per l'ammissione alla 
qualifica iniziale del ruolo organico’ del personale tecnico degli uffici 
tecnici presso questa Università: 


tecnico degli uffici tecnici posti 2 


Titolo di studio richiesto: diploma di geometra o perito edile. 


Art. 2. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 
a) cittadinanza italiana; 


b) età non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 40, salvo i casi di 
elevazione previsti dalle norme vigenti; 


c) sana e robusta costituzione fisica e immunità da difetti ed 
imperfezioni fisiche che possono influire sul rendimento in servizio; 

d) non essere esclusi dall’elettorato attivo politico; 

e) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione e non essere stati dichiarati decaduti per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile; 

£) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 

Tutti i requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di 
scadenza del.termine stabilito dal successivo art. 3 per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso. La mancanza di uno solo dei 
requisiti stessi comporta l’esclusione dal concorso e, comunque, 
dall’accesso alla carriera. 

L’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con decreto motivato del rettore. 


Art. 3. 


La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta legale in 
vigore, deve essere indirizzata o fatta pervenire a questa Università 
medesima entro il termine perentorio di giorni trenta che decorre dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso relativo al 
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


È dichiarata prodotta in tempo: utile anche la domanda di 
ammissione spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro. a data 
dell’Ufficio postale accettante. 


Art. 4. 


Nella domanda i candidati devono dichiarare: 

a) cognome e nome; 

b) la data e il luogo di nascita; 

c) il possesso delia cittadinanza italiana; 

d) il titolo di studio richiesto: dal bando; 

e) il'Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

£) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali 
eventualmente pendenti a loro carico; tale dichiarazione deve essere resa 
anche se negativa; 

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministra> 
zioni, con l’indicazione, relativamente ai servizi già conclusi, delle cause 
di risoluzione degli stessi; 

h) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stati destituiti o dichiarati 
decaduti da altro impiego statale per averlo conseguito mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; tale 
dichiarazione deve essere resa comunque; 

i) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari 
(indicare il periodo, se prestato, oppure indicare i motivi se esonerato, 
rinviato, ecc...); 

1) l'appartenenza ad una delle categorie previste dalle vigenti 
disposizioni che danno diritto all’elevazione del limite massimo di età 
previsto per l’ammissione al concorso, qualora ne ricorrano le 
condizioni; 

m) la propria attuale residenza e l’indirizzo al quale si desidera 
che vengano effettuate le eventuali comunicazioni;. impegnandosi a 
segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire 
successivamente. 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da un notaio 
o segretario comunale. 


Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo dell’ufficio 
presso il quale i medesimi prestano servizio. 
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Per coloro che prestano servizio militare è sufficiente il visto del 
Comandante del reparto al quale essi appartengono. 

La domanda deve contenere in modo esplicativo tutte le 
dichiarazioni di cui sopra. L’omissione di una sola di esse, se non 
sanabile, determina l'invalidità della domanda stessa con l’esclusione 
dell’aspirante dal concorso. 


Art. 5. 


La commissione giudicatrice è nominata e composta ai sensi 
.dell’art. 25 della legge 3 giugno 1970, n. 380. 

Per le modalità di espletamento del concorso, si osservano, in 
quanto applicabili, le disposizioni contenute nel decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, nonché il regolamento di 
esecuzione approvato con decreto del Presidente della Repubblica 3 
maggio 1957, n. 686. 


Art. 6, 


Gli esami consistono in due prove scritte ed in una prova orale. 
Le prove scritte verteranno su: 2 


compilazione di disegni e di altri allegati di un progetto; 

compilazione di relazioni; 

strumenti’ topografici, loro correzioni ed uso dei rilievi 
planimetrici, tracciamenti di campagna, uso dei logaritmi e delle relative 
tavole; 

modo di esecuzione dei lavori edilizi, stradali ed idraulici, 
caratteri che debbono presentare i buoni materiali da costruzione; 

metodi di misurazione dei lavori e tenuta dei documenti di 
contabilità. 

La prova orale verterà su: 


| legislazione in materia edilizia pubblica e privata, nozioni 
sull’ammsinistrazione del patrimonio e sulla contabilità generale dello 
Stato. 


Questa Università darà notizia del luogo, del giorno e dell’ora in cui 
si terranno le prove scritte, mediante raccomandata con avviso di 
ricevimento, con almeno quindici giorni di anticipo rispetto alla data in 
cui devranno sostenerie. 
. Alla prova orale saranno ammessi colore che rimerteranno una 
votazione media non inferiore a sete decimi nelle prove scritte e non 
meno di sei decimi in ciascuna di osse. 

Ai candidati ammessi alla prova orale verrà data notizia mediante 
raccomandata, con avviso di ricevimento, con almeno venti giorni di 
anticipo rispetto alla data in cui dovranno sostenerla. 


Art. 7. 


La nomina sarà disposta secondo quanto previsto dal secondo 
comma dell’art. 8 della legge n. 444/1984. Entro il primò mese di serviziò 
i nuovi assunti dovranno presentare i seguenti documenti di rito, in carta 
legale, attestanti il possesso dei requisiti per l'ammissione all’impiego 
pubblico. Sono dichiarati prodotti in tempo utile anche se spediti a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’ufficio concorsi - 
Università degli studi di Perugia - Piazza Università, 1, entro il termine 
sopra indicato. A tal fi ine e fa fede il timbro a data dell’ifficio postale 
accettante: 


1) estratto dell’atto di nascita; 


2) certificato comprovante il possesso della cittadinanza italiana 
o il titolo che dà luogo alla equiparazione; 

3) certificato di godimento dei diritti politici; 

4) certificato generale del casellario giudiziale; 

5) originale del titolo di studio o copia autentica di esso, ovvero 
il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione dell’originale; 

6) copia integrale dello stato di servizio militare 0'del foglio 
matricolare o certificato di esito di leva nel caso che l'aspirante sia stato 
dichiarato riformato o rivedibile; 

: 7) certificato medico attestante la sana robusta costituzione e 
l'idoneità fisica all'impiego, con l’indicazione dell’avvenuto accertamen- 
to sierologico del sangue per la lue, rilasciato dall’ufficio sanitario del 
comune di residenza 0 dal medico militare o da altra autorità sanitaria 
competente. 


(Nel caso che l’aspirante abbia qualche imperfezione, questa dovrà 
essere specificatamente menzionata, con la dichiarazione che essa non 
menomi l’attitudine fisica all'impiego per il quale ha concorso); 


8) firma autenticata su fotografia recente del condidato; 


9) dichiarazione, in data recente, attestante se il candidato 
ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipendenze dello Stato, di enti 
pubblici o aziende private o se fruisca, comunque, di redditi di lavoro 
subordinato; in caso affermativo, relativa opzione. Tale dichiarazione 
deve essere rilasciata anche se negativa. 

Detti documenti devono essere conformi alle leggi sia per quanto 
concerne il bollo sia per quanto attiene alla legalizzazione. Quelli di cui 
ai numeri 2), 3), 4), 6) e 7) devono essere inoltre di data non anteriore di 
tre mesi rispetto alla data di ricezione della comunicazione con cui sono 
richiesti. 

Inoltre, nei certificati relativi alla cittadinanza italiana e godimento 
dei diritti politici previsti ai punti 2) e 3) del presente articolo, deve essere 
annotato che i requisiti di cui trattasi erano posseduti anche alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso. I dipendenti di ruolo dell’amministrazione 
statale possono limitarsi a produrre i documenti indicati al n. 6) e al n. 8) 
del presente articolo (titolo di studio e certificato medico), ma in tal caso 
sono tenuti a produrre la copia integrale dello stato di servizio civile 
aggiornata ed in regola con le leggi sul bollo. 

L'eventuale documentazione incompleta o offerta da vizio sanabile, 
riscontrata all’atto della presentazione, dovrà essere regolarizzata, a 
pena di decadenza, entro trenta giorni. 


Art. 8. 


La graduatoria generale di merito del concorso sarà formata in base 
ai risultati degli esami. 

Nei casi di parità di merito lo spareggio sarà attuato ai sensi 
dell'art. 5 del testo unico approvate con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e successive modificazioni ed 
integrazioni. 

Il provvedimento di approvazione della graduatoria generale e di 
nomina in prova è esecutivo, salva la sopravvenienza di inefficacia se la 
Corte dei conti ricusi il visto. In quest’ultimo caso di prestazioni di 
RIEIgiE IVES MATAGNO CORngea coniare FRO LI den di aa 

Ai nuovi assunti, ‘che risultino ìn di tuttti requisiti 
preseritti, compete lo stipendio annuo lordo di lire 5.700.000. 


Art. 9. 


Per quanto non-previsto nel presente bando, valgono, semprechè 


+ applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenuti nel 


testo unico 10 gennaio 1957, n. 3; nel decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e nelle successive norme di 
integrazione e modificazione, nel decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077, nonché nella legge 22 agosto 
1985, n.444. 


Art. 10. 


‘I nuovi assunti non potranno ottenere il trasferimento nei primi 
cinque anni di servizio. . 


Il presente decreto sarà inviato alla Delegazione Regionale della 
Corte dei conti per l'Umbria per la registrazione. 


| Perugia, addi 14 luglio 1986 
Il rettore: DOZzA 


Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Perugia, 
addì 19 settembre 1986 
Registro n. 10 Istruzione, foglio n. 247 
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnico 
esecutivo presso l’istituto di patologia speciale medica e 
metodologia clinica della facoltà di medicina e chirurgia 
dell’Università di Perugia. 


IL RETTORE 
DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PERUGIA 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 5 marzo 1961, n. 158; 

Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255; 

Vista la legge 29 settembre 1964, n. 862; 

Vista la legge 6 aprile 1966, n. 202; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482 ed in particolare l’art. 15; 
Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 


Visto il decreto-legge 28 agosto 1970, n. 622, convertito, con 
modificazioni, nella legge 19 ottobre 1970, n. 744; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077; 

Visto il decreto-legge 1° ottobre 1973, n. $80, convertito, con 
modificazioni, nella legge 30 novembre 1973, n. 766; 

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 

Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38; 

Vista la legge Il luglio 1980, n. 312; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n. 571; 
Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444, articoli 7 e 8; 


Vista la la tabella C richiamata dall’art. $ della citata legge 22 
agosto 1985, n. 444, dalla quale risulta che questa Università (unica nella 
regione Umbria), è stata autorizzata a bandire concorsi a ventotto posti 
di tecnico esecutivo in prova presso questa Università; 


Ritenuto di dover identificare uno dei suddetti posti nell'istituto di 
patologia speciale medica e metodologica clinica della facoltà di 
medicina e chirurgia di questa Università; 


Decreta: 
Art. 1. 


È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l'ammissione alla qualifica iniziale del ruolo organico del personale 
tecnico esecutivo presso: 

Facoltà di medicina e chirurgia: 

istituto di patologia speciale medica e metodologica 


CHIMICA Lilo TRO AE apra posti 1 


Titolo di studio richiesto: licenza di scuola media inferiore o di altra 
scuola post-elementare a corso triennale. 


Art. 2. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 


a) cittadinanza italiana; 


b) età non inferiore ai 18 anni e non superiore ai 35, salve i vasi di 
elevazione previsti dalle norme vigenti; 


c) sana e robusta costituzione fisica e immunità da difetti ed 
imperfezioni fisiche che possono influire sul rendimento in servizio; 


d) non essere esclusi dall’elettorato attivo politico; 


e) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione e non essere stati dichiarati decaduti per aver 
conseguito l’impiego stesso mediante produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile; 


/) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 


Tutti i requisiti di cui sopra debbono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal successivo art. 3 per la presentazione 
delle domande di ammissione al concorso. La mancanza di uno solo dei 
requisiti stessi comporta l’esclusione dal concorso e, comunque, 
dall’accesso alla carriera. 


L’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con decreto motivato del rettore. 


Art. 3. 


La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta legale in 
vigore, deve essere indirizzata o fatta pervenire a questa Università 
medesima entro il termine perentorio di giorni trenta che decorre dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso relativo al 
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 


È dichiarata prodotta in tempo utile anche la domanda di 
ammissione spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell'Ufficio postale accettante. 


Art. 4. 


Nella domanda i candidati devono dichiarare: 
a) cognome e nome; 
b) la data e il luogo di nascita; 
c) il possesso della cittadinanza italiana; 
d) il titolo di studio richiesto dal bando: 


e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 


£) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali 
eventualmente pendenti a loro carico; tale dichiarazione deve essere resa 
anche se negativa; 


g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministra- 
zioni, con l’indicazione, relativamente ai servizi già conclusi, delle cause 
di risoluzione degli stessi; 


h) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stati destituiti o dichiarati 
decaduti da altro impiego statale per averlo conseguito mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; tale 
dichiarazione deve essere resa comunque; 


i) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari 
(indicare il periodo, se prestato, oppure indicare i motivi se esonerato, 
rinviato, ecc...); 


) l'appartenenza ad una delle categorie previste dalle vigenti 
disposizioni che danno diritto all’elevazione del limite massimo di età 
previsto per l'ammissione al concorso, qualora ne ricorrano le 
condizioni; 


mì) la propria attuale residenza e l’indirizzo al quale si desidera 
che vengano effettuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a 
segnalare tempestivamente le variazioni che dovessero intervenire 
successivamente. 


La firma in calce alla domanda deve essere autenticata da un notaio 
o segretario comunale. 

Per i dipendenti statali è sufficiente il visto del capo dell’ufficio 
presso il quale i medesimi prestano servizio. 

Per coloro che prestano servizio militare è sufficiente il visto del 
Comandante del reparto al quale essi appartengono. 


re 
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La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni 
di cui sopra. L’omissione di una sola di esse, se non sanabile, determina 
l'invalidità della domanda stessa con l’esclusione dell’aspirante dal 
concorso. 


Art. S. 


La commissione giudicatrice è nominata e composta ai sensi 
dell’art. 23 della legge 3 giugno 1970, n. 380. 

Per le modalità di espletamento del concorso, si osservano, in 
quanto applicabili, le disposizioni contenute nel decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, nonché il regolamento di 
esecuzione approvato con decreto del Presidente della Repubblica 3 
maggio 1957, n. 686. 

Unitamente alla domanda, o comunque entro lo stesso termine di 
cui all'art. 3 del presente bando, devono essere documentati, in originale 
o copia autentica di essi in bollo, i titoli che si intendono presentare per 
la valutazione. 

La valutazione dei titoli sarà effettuata, dalla commissione 
giudicatrice, sulla base dei criteri dalla stessa previamente stabiliti. 

Agli stessi la commissione riserverà il 25% del totale dei punti a 
disposizione. 


Art. 6. 


La prova di esame consiste in una prova pratica come da 
programma annesso al presente decreto. 


Questa Università darà notizia del luogo, del giorno e dell’ora in cui 
si terranno le prove di esame, mediante raccomandata con avviso di 
ricevimento, con almeno quindici giorni di anticipo rispetto a tale data. 


Art. 7. 


Entro il primo mese di servizio, il nuovo assunto dovrà presentare i 
seguenti documenti di rito, in carta legale, attestanti il possesso dei 
requisiti per l'ammissione all'impiego pubblico. Sono dichiarati prodotti 
in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento all’ufficio concorsi - Università degli studi di Perugia - 
Piazza Università, 1, entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante: 


1) estratto dell’atto di nascita; 


2) certificato comprovante il possesso della cittadinanza italiana 
o il titoli che dà luogo alla equiparazione; 


3) certificato di godimento dei diritti politici; 
4) certificato generale del casellario giudiziale; 


5) originale del titolo di studio o copia autentica di esso, ovvero 
il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione dell’originale; 


6) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio 
matricolare o certificato di esito di leva nel caso che l’aspirante sia stato 
dichiarato riformato o rivedibile; 


7) certificato medico attestante la sana e robusta costituzione e 
l'idoneità fisica all’impiego, con l'indicazione dell'avvenuto accertamen- 
to sierologico del sangue per la lue, rilasciato dall’ufficio sanitario del 
comune di residenza o dal medico militare o da altra autorità sanitaria 
competente. 

(Nel caso che l'aspirante abbia qualche imperfezione, questa dovrà 
essere specificatamente menzionata, con la dichiarazione che essa non 
menomi l’attitudine fisica all'impiego per il quale ha concorso); 


8) firma autenticata su fotografia recente del condidato; 


9) dichiarazione, in data recente, attestante se il candidato 
ricopra 0 meno altri posti retribuiti alle dipendenze dello Stato, di enti 
pubblici o aziende private o se fruisca, comunque, di redditi di lavoro 
subordinato; in caso affermativo, relativa opzione. Tale dichiarazione 
deve essere rilasciata anche se negativa. 


Detti documenti devono essere conformi alle leggi sia, per quanto 
concerne il bollo sia per quanto attiene alla legalizzazione. Quelli di cui 
ai numeri 2), 3), 4), 7) e 8) devono essere inoltre di data non anteriore di 
tre mesi rispetto alla data di ricezione della comunicazione con cui sono 
richiesti. 

Inoltre, nei certificati relativi alla cittadinanza italiana e godimento 
dei diritti politici previsti ai punti 2) e 3) del presente articolo, deve essere 
annotato che i requisiti di cui trattasi erano posseduti anche alla data di 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso. I dipendenti di ruolo dell’amministrazione 
statale possono limitarsi a produrre i documenti indicati al n. 5) e al n. 7) 
del presente articolo (titolo di studio e certificato medico), ma in tal caso 
sono tenuti a produrre la copia integrale dello stato di servizio civile 
aggiornata ed in regola con le leggi sul bollo. 


L'eventuale documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile, 
riscontrata all’atto della presentazione, dovrà essere regolarizzata, a 
pena di decadenza, entro trenta giorni. 


Art. 8. 


La graduatoria generale di merito del concorso sarà formata in base 
ai risultati degli esami ed alla valutazione dei titoli. 


Nei casi di parità di merito lo spareggio sarà attuato ai sensi 
dell’art. 5 del testo unico approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n.3, e successive modificazioni ed 
integrazioni, ivi compreso il quarto comma dell'art. 7 della legge 
n. 444/1985. 


Il provvedimento di approvazione della graduatoria generale e di 
nomina in prova è immediatamente esecutivo, salva la sopravvenienza di 
inefficacia se la Corte dei conti ricusi il visto. In quest’ultimo caso le 
prestazioni di servizio rese saranno comunque compensate fino alla data 
di notifica della ricusazione stessa. 


Ai nuovi assunti, che risultino in possesso di tutti i requisiti 
prescritti, compete lo stipendio annuo lordo di lire 4.500.000. 


Art. 9. - 


Per quanto non previsto nel presente bando, valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenuti nel 
testo unico 10 gennaio 1957, n. 3; nel decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e nelle successive norme di 
integrazione e modificazione, nel decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077, nonché nella legge 22 agosto 
1985, n. 444. 


Art. 10. 


I nuovi assunti non potranno ottenere il trasferimento nei primi” 
cinque anni di servizio. 


Il presente decreto sarà inviato alla Delegazione Regionale della 
Corte dei conti per l'Umbria per la registrazione. 
Perugia, addì 7 agosto 1986 


Il rettore: DOZZA 


Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Perugia, 
addì 19 settembre 1986 
Registro n. 10 Istruzione, foglio n. 246 
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ALLEGATO 
PROGRAMMA DELLE PROVE DI ESAME 


La prova pratica verterà sui seguenti argomenti: 


conservazione e manipolazione di campioni biologici; 
impiego e manutenzione di strumenti di laboratorio per l’analisi 
routinaria di campioni biologici e di mezzi didattici audiovisivi. 


La prova pratica sarà integrata da un colloquio vertente sulla 
metodologia di esecuzione della prova suddetta. 


86A8721 


Concorso pubblico, per esami, ad un posto di operaio 
di prima categoria presso l’Università di Trieste 


IL RETTORE 
DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TRIESTE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255 e successive modificazioni 
ed integrazioni; 


Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 
Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 


Vista la legge 8 luglio 1975, n. 305; 
Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 
Vista la legge 3’‘giugno 1978, n. 288; 
Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38; 
Vista Ia legge I1 luglio 1980, n. 312; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n. 571; 


Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 


Vista la ministeriale prot. n, 4194 di data 12 ottobre 1985, con la 
quale viene confermato a questa Università il posto di operaio di prima 
categoria, già coperto dal sig. Volpato Luigi; 


Considerato che si è già provveduto ad accantonare il 15% dei posti 
di organico della carriera degli operai permanenti per le categorie 
privilegiate di cui alla legge n. 482/68; 


Decreta: 


Art. ]. 


È indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di operaio 
permanente di prima categoria, qualifica falegname, in prova nel ruolo 
del personale della carriera degli operai permanenti presso l’Università 
degli studi di Trieste. 


Art. 2. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 
a) titolo di studio: licenza di scuola elementare; 


b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore ai 35, salvo i casi 
di elevazione previsti dalle norme vigenti; 


c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica); 

d) godimento dei diritti politici; 

e) idoneità fisica all’impiego; 

) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 


Non possono prendere parte al concorso coloro i quali siano esclusi 
dall’elettorato attivo politico e coloro i quali siano stati destituiti o 
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero 
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi 
dell’art. 127, lettera d), del testo unico approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso. 

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con motivato decreto rettorale. 


Art. 3. 


Le domande di ammissione, redatte sul prestampato allegato 
debitamente bollato o su carta legale contenente tutte le dichiarazioni 
prescritte, indirizzate al magnifico rettore dell’Università degli studi di 
Trieste, piazzale Europa, 1, devono pervenire entro il termine perentorio 
di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello della 
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica. 


Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 


La firma dell’aspirante, in calce alla domanda, deve essere 
autenticata da un notaio o dal segretario comunale del luogo di 
residenza dell’aspirante. 

Per i dipendenti statali e per coloro che prestano servizio militare, in 
luogo della suddetta autenticazione è sufficiente il visto del capo 
dell’ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 


Art. 4. 


Nella domanda i candidati devono dichiarare: 


1) la data e il luogo di nascita, nonchè, nel caso abbiano superato 
il trentacinquesimo anno di età, il titolo che legittima l’elevazione del 
limite massimo di età o che consente di prescindere da tale limite 
(documento da allegare); 


2) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 


3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi 
della mancata iscrizione o dell'avvenuta cancellazione dalle liste 
medesime; 


4) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i 
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico; 

5) titolo di studio posseduto con l'indicazione dell’anno e 
dell’Istituto presso il quale è stato conseguito; 


6) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi militari; 
7) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico. 
Dalle domande deve risultare altresi il recapito cui indirizzare 
eventuali comunicazioni. 
Non si terrà conto delle domande presentate o spedite a mezzo di 
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito. 


Del pari non si terrà conto delle domande che non contengano le 
indicazioni precisate nel presente articolo circa il possesso dei requisiti 
per l’ammissione al concorso. 


L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’amministrazione stessa. 


0a 
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Art. S. 


_La Commissione giudicatrice del concorso in esame è composta ai 
sensi del dell’art. 3 della legge 25 ottobre 1977, n. 808. 


Art. 6. 


JI grado di abilità professionale dei candidati sarà accertato 
mediante l’esecuzione di una prova pratica di idoneità tecnica integrata 
da un colloquio. 


Art. 7. 


La prova pratica avrà luogo il giorno 20 aprile 1987, alle ore 9, presso 
il laboratorio di falegnameria - edificio A, piazzale Europa n. 1, Trieste. 

La prova pratica non si intenderà superata se il candidato non 
ottenga almeno una votazione di 6/10. Ai candidati che conseguano 
l'ammissione al colloquio viene data comunicazione con le modalità ed 
entro i termini stabiliti dal terzo comma dell’art. 6 del decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 


Il colloquio non si intende superato se il candidato non ottenga 
almeno una votazione di sei decimi. 


Art. 8. 


I candidati che abbiano superato il colloquio ed intendano far 
valere i titoli di preferenza alla nomina in quanto appartenenti ad una 
delle categorie previste dall’art. 5, comma quarto, del decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3 (quale risulta 
integrato dall’art. 11 della legge 5 ottobre 1962, n. 1539, dall’art. 2 della 
legge 14 ottobre 1966, n.851, dalla legge 2 aprile 1968, n.482 e 
dall’art. 7 della legge 22 agosto 1985, n. 444) sono tenuti ad esibire i 
relativi documenti in originale o copia autenticata purchè in regola con 
le vigenti disposizioni fiscali. 


Il termine per la presentazione dei suddetti documenti, ai fini della 
preferenza, è di dieci giorni che decorre dal giorno successivo a quello in 
cui i singoli concorrenti hanno sostenuto il colloquio. 


I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti 
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale 
accettante. 


I suddetti documenti dovranno essere inviati al magnifico rettore 
dell’Università degli studi di Trieste - piazzale Europa, 1. 


1 candidati possono avvalersi dei titoli stessi anche se ne siano 
venuti in possesso dopo la scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione, purchè siano presentati con 
le modalità ed entro il termine stabilito. 


Art. 9. 


Esaurite le procedure concorsuali l’idoneo del concorso sarà 
nominato in prova nel ruolo degli operai permanenti di prima categoria, 
qualifica falegname, presso l’Università di Trieste, con diritto al 
trattamento economico previsto dalla vigente normativa. 


L’idoneo sarà immesso in servizio in attesa della regolarizzazione 
della documentazione di rito, di cui al successivo art. 10 del presente 
bando, e salva la sopravvenienza di inefficacia qualora la Corte dei conti 
ricusasse il visto sia sul decreto di approvazione degli atti del concorso 
sia sul decreto di nomina. 


Le prestazioni di servizio rese fino alla comunicazione della 
ricusazione del visto verranno comunque compensate. 


Il periodo di prova ha la durata di sei mesi. Al termine il vincitore 
sarà nominato in ruolo, previo giudizio favorevole della commissione 
per il personale istituita ai sensi dell'art. 5 della legge n. 808/77 su 


proposta del diretto superiore. 


In caso di giudizio sfavorevole il periodo di prova sarà prorogato di 
altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, 


sarà dichiarata ia risoluzione del .rapporto di impiego, con diritto 
all'indennità prevista dalle norme vigenti. 

Il vincitore non potrà ottenere il trasferimento ad altra Università 
entro i primi cinque anni di servizio. 


Art. 10. 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria, ai fini 
dell’accertamento nei loro confronti dei requisiti per l’ammissione 
all'impiego, saranno invitati, pena la decadenza dalla nomina, a 
presentare al rettore di questa Università, entro il termine di un mese 
dalla data di immissione in servizio, i sottoelencati documenti di rito. 

1) estratto dell’atto di nascita; 

2) certificato comprovante il possesso della cittadinanza italiana 
o titolo che dà luogo all’equiparazione; 

3) certificato di godimento dei diritti politici; 

4) certificato di identità con firma autenticata; 

5) certificato generale del casellario giudiziale; 

6) originale del titolo di studio o copia autentica di esso, ovvero 
il documento rilasciato dalia competente autorità scolastica in 
sostituzione dell’originale; 

7) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio 
matricolare o certificato di esito di leva nel caso che l’aspirante sia stato 
dichiarato riformato o rivedibile; 

8) certificato rilasciato da un medico militare o da un medico 
provinciale o dall’ufficiale sanitario del comune di residenza, del quale 
risulti che il candidato è fisicamente idoneo al servizio continuativo e 
incondizionato nell’impiego al quale concorre. 

I candidati invalidi di guerra ed assimilati debbono produrre, ai 
sensi del’art. 19, secondo comma della legge n. 482/68, una dichiarazione 
legalizzata da un ufficiale sanitario comprovante che l’invalido per la 
natura ed il grado della sua invalidità o mutilazione rion può riuscire di 
pregiudizio alla salute ed incolumità dei compagni di lavoro. 

Nel suddetto certificato, come nella dichiarazione, dovrà essere 
precisato che si è eseguito l’accertamento sierologico del sangue, ai sensi 
dell’art. 7 della legge n. 837/56. 

L’amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i vincitori del concorso. 

Tali documenti, redatti in bollo, si considerano prodotti in tempo 
utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio 
postale accettante. 

I candidati che siano dipendénti di ruolo statali sono tenuti a 
presentare o a spedire a mezzo di raccomandata con avviso di 
ricevimento, nel termine di cui al primo comma del presente articolo, i 
documenti di cui ai punti 6) e 8), nonchè una copia dello stato 
matricolare integrale. 

I documenti di cui ai punti 2), 3), 4), 5) e 8), come pure la copia dello 
stato matricolare, debbono essere di data non anteriore a tre mesi a 
quella di ricevimento dell’invito a produrli. 

I certificati di cui ai punti 2) e 3) dovranno attestare, altresi che gli 
interessati erano in possesso della cittadinanza italiana e in godimento 
dei diritti politici anche alla data della scadenza del termine utile per 
produrre la domanda di ammissione al concorso. 

La documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile potrà 
essere regolarizzata entro trenta giorni a pena di decadenza. 


Art. 11. 


Per quanto non previsto dal presente bando, valgono semprechè 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel 
testo unico 10 gennaio 1957, n.3 del decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n.686 e nelle successive norme di 
integrazione e modificazione e nel decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 1970, n. 1077 e nella legge 22 agosto 1985, 
n. 444 

Il presente decreto sarà inviato alla delegazione regionale della 
Corte dei conti, tramite la ragioneria regionale dello Stato, per la 
registrazione. 


Trieste, addì 10 dicembre 1985. 


Il rettore: FUSAROLI 
Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Trieste, 
addì 24 febbraio 1986 
Registro n.1 Istruzione, foglio n. 334 
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Marche da bollo 


Al magnifico rettore dell'Università degli studi di TRIESTE 


N. Concorso 


Riservato 


all'ufficio citi 


Scadenza concorso 


Parte da compilarsi a eura del candidato 
(a macchina o a carattere stampatello) 


Il sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami/titoli ed esami/titoli, a n. ........ POSC..... di Li. 
PRCRER TRES RR RICA ARRE TI SSAIS PIRO PERCIO CORTI E RIONE. in prova presso 


A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità, quanto risulta compilato nei seguenti riquadri A, B, C e D. 


QUADRO A 


Cognome... rile iii ila ae ie 


Cosriome: da :coniupatari oceania toi silla pini ie ella nia 
Nome. ua NL ia 


Data di nascita 


VERE, PES 
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Quanre B 


2 Sesso (M/F) 


3 Luogo di nascita 
4 Data di nascita 
E m 


S Eventuale possesso titolo di elevazione del limite di età (si/no) (se si, 


10 Precedenti penali (no/si) 


(Se. si, indicarli tra le «annotazioni integrative») 


13 Impiegato — attualmente o in passato — presso pubblica amministrazione (si/no) 


Se si, ha prestato i seguenti servizi: 


14 Eventuali precedenti rapporti di impiego cessati per destituzione, dispensa o decadenza ex art. 127, lettera D), del testo unico (no/si) 


LL 
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Quanro C 


Recapito delle comunicazioni relative al concorso (*) (via, piazza, NUMELO CIVICO, ECC.).........................Luuiieeneeei rei reeeeienize 


Comune del recapito delle comunicazioni (c.a.p., città, provincia) 


Telefono (prefisso-numero) e e I E DUE A 


(*) Solo nell'eventualità di recapito presso altri, indicare i dati relativi alla persona presso cui si vogliono avere le comunicazioni inerenti al 
concorso. £ 


Quapro D 


Elenco titoli allegati (nel caso di concorsi per titoli ed esami o per titoli): 


Annotazioni integrative della domanda di. partecipazione da apportarsi a cura: del candidato relativa alle voci: 


MUTELE BALE APRE e ene dano eE ARI AIAR A DIANA LINEA A IANPONIAN I INA TANI TI CONI INIT Aetrrietare rta re nane nese en ezine aria paia vaa dada LARVA NA A NANA Ae dlee aerardpe aaa eee detenere e eeRe eater ana rana sanata sere ana nee a anenan adora sione raena sane se nime canne con tenne e esnarionionenarenazezeseo annevaneni se sgeteneozenzezane 
MELA ZAPR EA ZOnE eee nan ne Date na eta nn ese ee ear EE TEOR i eee bn ATI IO Ta seen e cerniere nea siena rene niacienesennezarenesanacgneanenaeseonenenare ne neteziezeenenizdazin annie zinenazonionnenenianicsineo nona iinaioneenasonis ne razeosazasenenancpa ness sonienaaeenienionesnzasiorarasaveonenenaenaneo nenoranazivosinenesiznecezena 


Il sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, le eventuali variazioni del recapito 
per le comunicazioni relative al concorso. 


Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che l’amministrazione non risponde per eventuali disguidi postali, né per la mancata 
comumcazione — da effettuare con le modalità previste dal bando di concorso — -dell’eventuale cambio .di residenza o del recapito delle 
comunicazioni, indicati nella presente domanda. 


(firma da autenticare) 


(Spazio per l’autenticazione della firma) 
86A8722 
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnico 
esecutivo presso i servizi generali del rettorato dell’Università di 
Trieste. 


IL RETTORE 
DELL'UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TRIESTE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255 e successive modificazioni 
ed integrazioni; 


Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 
Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 


Vista la' legge 8 luglio 1975, n. 305; 
Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 
Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 
Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38; 
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n. 571; 


Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 


Vista la ministeriale prot. n. 4194 di data 12 ottobre 1985, con la 
quale viene confermato a questa Università il posto di tecnico esecutivo 
presso i servizi generali del rettorato dell’Università di Trieste, già 
coperto dal sig. Ferluga Giorgio; 


Comida chi nè Gi pene di scsicnani i 15% dei posti 


poi carapace digli ora 


cui alla legge n. 482/68; 
Decreta: 


Art. 1. 


È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
tecnico esecutivo in prova nel ruolo del personale della carriera esecutiva 
tecnica presso i servizi generali del rettorato dell’Università di Trieste. 


Art. 2. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il bono dei seguenti 
requisiti: 


ado; 
“ b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore ai 35, salvo i casi 
di elevazione previsti dalle norme vigenti; — —— — 
. ©) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica); 
d) godimento dei diritti politici; 
e) idoneità fisica all’impiego; 
/) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 


Non possono prendere parte al concorso coloro i quali siano esclusi 
dall’elettorato attivo politico e coloro i quali siano stati destituiti o 
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero 
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi 
dell’art. 127, lettera d), del testo unico approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 


. a) titolo di studio: diploma di istruzione sonia di primo 


I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso. 


L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con motivato decreto rettorale. 


Art. 3. 


Le domande di ammissione, redatte sul prestampato allegato 
debitamente bollato o su carta legale contenente tutte le dichiarazioni 
prescritte, indirizzate al magnifico rettore dell’Università degli studi di 
Trieste, piazzale Europa, 1, devono pervenire entro il termine perentorio 
di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello della 
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica. 


Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 


La firma dell’aspirante, in calce alla domanda, deve essere 
autenticata da un notaio o dal segretario comunale del luogo di 
residenza dell’aspirante. 


Per i dipendenti statali e per coloro che prestano servizio militare, in 
luogo della suddetta autenticazione è sufficiente il visto del capo 
dell’ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 


Art. 4. 


Nelia domanda i candidati devono dichiarare: 


1) la data e il luogo di nascita, nonché, nel case abbiano superato 
il trentacinquesimo anno di età, il'titolo che legiitima l'elevazione del 
limite massimo di età e che consente di prescindere da tale limite 
(documento da allegare); 

2) di essere in possesso della cittadinanza itatiand: 


3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi 


. della mancata iscrizione o dell'avvenuta cancellazione dalle liste 


medesime; l 
- 4).le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i 


| procédimenti penali eventualmente pendenti a loro carico; 


5) titolo di studiò posseduto con l'indicazione dell’anno e 
dell’Istituto presso il quale è stato conseguito; 
. 6) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi militari; 
7) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico; 
8) i titoli allegati. alla domanda. 


‘ Dalle domande deve risultare altresì il recapito cui indirizzare 
eventuali comunicazioni. : 


‘Non si terrà conto delle deine presentate o spedite a mezzo di 
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito. 

Del pari non si terrà conto delle domande che non contengano le 
indicazioni precisate nel presente articolo circa il possesso dei requisiti 
per l'ammissione al concorso. 


L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del 


|recapito. -da--parte dell’aspirante o_da. mancata_ oppure tardiva 


comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, 
nè per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’amministrazione stessa. 


I titoli oggetto di valutazione (titoli di servizio, attestati, diplomi, 
titoli di studio, ecc.) devono essere documentati, nel bollo competente, 
all’atto della presentazione della domanda. 


Art. S. 


La Commissione giudicatrice del concorso in esame è composta ai 
sensi dell’art. 23 della legge 3 giugno 1970, n. 380. 


N: PE 


27-12-1986 


Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE 


Serie generale - n. 299 


Art. 6. 


L’esame consta in una prova pratica ed in un colloquio secondo il 
seguente programma: 


prova pratica. linee di alimentazione e quadri elettrici; 
strumentazione di base per misure di impianti elettrici; esecuzione di 
semplici circuiti elettrici; lettura di semplici schemi elettrici. 

colloquio: discussione sugli argomenti trattati nella prova pratica. 


Art. 7. 


La prova pratica avrà luogo il giorno 31 marzo 1987, alle ore 9, presso 
l’officina degli elettricisti - edificio “D" - Piazzale Europa n. 1, Trieste. 

La prova pratica non si intenderà superata se il candidato non 
ottenga almeno una votazione di 6/10. Ai candidati che conseguano 
l'ammissione al colloquio viene data comunicazione con le modalità ed 
entro i termini stabiliti dal terzo comma dell’art. 6 del decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 

Il colloquio non si intende superato se il candidato non ottenga 
almeno una votazione di sei decimi. 


Art. 8. 


I candidati che abbiano superato il colloquio ed intendano far 
valere i titoli di preferenza alla nomina in quanto appartenenti ad una 
delle categorie previste dall’art. 5, comma quarto, del decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3 (quale risulta 
integrato dall’art. 11 della legge 5 ottobre 1962, n. 1539, dall’art. 2 della 
legge 14 ottobre 1966, n.851, dalla legge 2 aprile 1968, n. 482 e 
dall’art. 7 della legge 22 agosto 1985, n. 444) sono tenuti ad esibire i 
relativi documenti in originale o copia autenticata purchè in regola con 
le vigenti disposizioni fiscali. 

Il termine per la presentazione dei suddetti documenti, ai fini della 
preferenza, è di dieci giorni che decorre dal giorno successivo a quello in 
cui i singoli concorrenti hanno sostenuto il colloquio. 

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti 
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale 
accettante. 

I suddetti documenti dovranno essere inviati al magnifico rettore 
dell’Università degli studi di Trieste - piazzale Europa, I. 


I candidati possono avvalersi dei titoli stessi anche se ne siano 
venuti in possesso dopo la scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione, purché siano presentati con 
le modalità ed entro il termine stabilito. 


Art. 9. 


Esaurite le procedure concorsuali l’idoneo del concorso sarà 
nominato tecnico esecutivo di ruolo in prova presso i servizi generali del 
rettorato dell’Università di Trieste, con diritto al trattamento economico 
previsto dalla vigente normativa. 

L’idoneo sarà immesso in servizio in attesa della regolarizzazione 
della documentazione di rito, di cui al successivo art. 10 del presente 
bando, e salva la sopravvenienza di inefficacia qualora la Corte dei conti 
ricusasse il visto sia sul decreto di approvazione degli atti del concorso 
sia sul decreto di nomina. 

Le prestazioni di servizio rese fino alla comunicazione della 
ricusazione del visto verranno comunque compensate. 

Il periodo di prova ha la durata di sei mesi. Al termine il vincitore 
sarà nominato in ruolo, previo giudizio favorevole della commissione 
per il personale istituita ai sensi dell'art. 5 della legge n. 808/77 su 
proposta del diretto superiore. 

In caso di giudizio sfavorevole il periodo di prova sarà prorogato di 
altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, 
sarà dichiarata la risoluzione del rapporto di impiego, con diritto 
all'indennità prevista dalle norme vigenti. 

Il vincitore non potrà ottenere il trasferimento ad altra Università 
entro i primi cinque anni di servizio. 


Art. 10. 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria, ai fini 
dell’accertamento nei loro confronti dei requisiti per l'ammissione 
all'impiego, saranno invitati, pena la decadenza dalla nomina, a 
presentare al rettore di questa Università, entro il termine di un mese 
dalla data di immissione in servizio, i sottoelencati documenti di rito. 


1) estratto dell’atto di nascita; 

2) certificato comprovante il possesso della cittadinanza italiana 
o titolo che dà luogo all’equiparazione; 

3) certificato di godimento dei diritti politici; 

4) certificato di identità con firma autenticata; 

5) certificato generale del casellario giudiziale; 

6) originale del titolo di studio o copia autentica di esso, ovvero 
il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione dell’originale; 

7) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio 
matricolare o certificato di esito di leva nel caso che l’aspirante sia stato 
dichiarato riformato o rivedibile; 

8) certificato rilasciato da un medico militare o da un medico 
provinciale o dall’ufficiale sanitario del comune di residenza, dal quale 
risulti che il candidato è fisicamente idoneo al servizio continuativo e 
incondizionato nell'impiego al quale concorre. 

I candidati invalidi di guerra ed assimilati debbono produrre, ai 
sensi del’art. 19, secondo comma della legge n. 482/68, una dichiarazione 
legalizzata da un ufficiale sanitario comprovante che l’invalido per la 
natura ed il grado della sua invalidità o mutilazione non può riuscire di 
pregiudizio alla salute ed incolumità dei compagni di lavoro. 

Nel suddetto certificato, come nella dichiarazione, dovrà essere 
precisato che si è eseguito l’accertamento sierologico del sangue, ai sensi 
dell’art. 7 della legge n. 837/56. 

L’amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i vincitori del concorso. 

Tali documenti, redatti in bollo, si considerano prodotti in tempo 
utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio 
postale accettante. 

I candidati che siano dipendenti di ruolo statali sono tenuti a 
presentare o a spedire a mezzo di raccomandata con avviso di 
ricevimento, nel termine di cui al primo comma del presente articolo, i 
documenti di cui ai punti 6) e 8), nonchè una copia dello stato 
matricolare integrale. 

I documenti di cui ai punti 2), 3), 4), 5) e 8), come pure la copia dello 
stato matricolare, debbono essere di data non anteriore a tre mesi a 
quella di ricevimento dell’invito a produrli. 

I certificati di cui ai punti 2) e 3) dovranno attestare, altresì che gli 
interessati crano in possesso della cittadinanza italiana e in godimento 
dei diritti politici anche alla data della scadenza del termine utile per 
produrre la domanda di ammissione al concorso. 

La documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile potrà 
essere regolarizzata entro trenta giorni a pena di decadenza. 


Art. ll. 


Per quanto non previsto dal presente bando, valgono semprechè 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel 
testo unico 10 gennaio 1957, n.3 del decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n.686 e nelle successive norme di 
integrazione e modificazione nel decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 1970, n. 1077 e nella legge 22 agosto 1985, n. 444. 


Il presente decreto sarà inviato alla delegazione regionale della 
Corte dei conti, tramite la ragioneria regionale dello Stato, per la 
registrazione. 


Trieste, addì 13 dicembre 1985. 


Il rettore: FUSAROLI 
Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Trieste, 
addì 24 febbraio 1986 
Registro n.1 Istruzione, foglio n. 340 


Pelia | RS 
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Marche da bollo 


Al magnifico rettore dell'Università degli studi di TRIESTE 


N. Concorso 


Riservato Codice carriera 


all’ufficio 


Scadenza concorso 


Parte da compilarsi a cura del candidato 
(a macchina o a carattere stampatello) 


Il sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami/titoli ed esami/titoli, a n. ........ Post... di iii 
italiana iaia illa IN PIOVA” presso: ili LA RARI 


A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità, quanto risulta compilato nei seguenti riquadri A, B, C e D. 


QuanRro A 


Cognome 


Cognome da coniugata 


ion 
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QuaDRrO 8 
]:- Cognome. ei O AA EE OA ii 
Cognome: da CONIUBALA cin RIA 
Nome... iii lione lara 
2 Sesso (M/F) : La 


3 Luogo di nascita 


4 Data di nascita 


10 Precederiti penali (no/si) Lul 


(Se si, indicarli tra le «annotazioni integrative») 


13 Impiegato — attualmente o in passato — presso pubblica amministrazione (si/no) ei 


Se si, ha prestato i seguenti servizi: 


14 Eventuali precedenti rapporti di impiego cessati per destituzione, dispensa o decadenza ex art. 127, lettera D), del testo unico (no/si) 


ene 


Sa 
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Quapro C 


Recapito delle comunicazioni relative al concorso (*) (via, piazza, NUMETO CIVICO, ECC.)..........................uiirreireeieeee ere ieenzeenere 


Comune del recapito delle comunicazioni (c.a.p., città, provincia) 


ian ALIA LI 


(*) Solo nell'eventualità di recapito presso altri, indicare i dati relativi alla persona presso cui si vogliono avere le comunicazioni inerenti al 
concorso. 


Quapro D 


Elenco titoli allegati (nel caso di concorsi per titoli ed esami o per titoli): 


Annotazioni integrative della domanda di partecipazione da apportarsi a cura del candidato relativa alle voci: 


Il sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, le eventuali variazioni del recapito 
per le comunicazioni relative al concorso. 


Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che l’amministrazione non risponde per eventuali disguidi postali, né per la mancata 
comunicazione — da effettuare con le modalità previste dal bando di concorso — dell'eventuale: cambio di residenza o del recapito delle 
comunicazioni, indicati nella presente domanda. 


(luogo) (data) 


(firma da autenticare) 


(Spazio per l’autenticazione della firma) 


8648723 
I 
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnico 
esecutivo presso i servizi generali del rettorato dell’Università di 
Trieste. 


IL RETTORE 
DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TRIESTE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255 e successive modificazioni 
ed integrazioni; 


Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 
Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 


Vista la legge 8 luglio 1975, n. 305; 
Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 
Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 
Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38; 
Vista la legge I1 luglio 1980, n. 312; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n. 571; 


Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 


Vista la ministeriale prot. n. 4194 di data 12 ottobre 1985, con la 
quale viene confermato a questa Università il posto di tecnico esecutivo 
presso i servizi generali del rettorato dell’Università di Trieste, già 
coperto dal sig. Zobeni Romeo; 


Considerato che si è già provveduto ad accantonare il 15% dei posti 
di organico della carriera esecutiva tecnica per le categorie privilegiate di 
cui alla legge n. 482/68; 


Decreta: 


Art. 1. 


È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
tecnico esecutivo in prova nel ruolo del personale della carriera esecutiva 
tecnica presso i servizi generali del rettorato dell'Università di Trieste. 


Art. 2. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 

requisiti: 

a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo 
grado; 

b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore ai 35, salvo i casi 
di elevazione previsti dalle norme vigenti; 

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica); 

d) godimento dei diritti politici; 

e) idoneità fisica all'impiego; 

/) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 


Non possono prendere parte al concorso coloro i quali siano esclusi 
dall’elettorato attivo politico e coloro i quali siano stati destituiti o 
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero 
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi 
dell'art. 127, lettera d), del testo unico approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso. 

L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con motivato decreto rettorale. 
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Art. 3. 


Le domande di ammissione, redatte sul prestampato allegato 
debitamente bollato o su carta legale contenente tutte le dichiarazioni 
prescritte, indirizzate al magnifico rettore dell’Università degli studi di 
Trieste, piazzale Europa, 1, devono pervenire entro il termine perentorio 
di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello della 
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica. 


Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 


La firma dell’aspirante, in calce alla domanda, deve essere 
autenticata da un notaio o dal segretario comunale del luogo di 
residenza dell’aspirante. 

Per i dipendenti statali e per coloro che prestano servizio militare, in 
luogo della suddetta autenticazione è sufficiente il visto del capo 
dell’ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 


Art. 4. 


Nella domanda i candidati devono dichiarare: 


1) la data e il luogo di nascita, nonchè, nel caso abbiano superato 
il trentacinquesimo anno di età, il titolo che legittima l’elevazione del 
limite massimo di età o che consente di prescindere da tale limite 
(documento da allegare); 

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi 
della mancata iscrizione o dell'avvenuta cancellazione dalle liste 
medesime; 

4) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i 
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico; 

5) titolo di studio posseduto con l’indicazione dell’anno e 
dell’Istituto presso il quale è stato conseguito; 

6) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi militari; 

7) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico. 

8) i titoli allegati alla domanda. 


Dalle domande deve risultare altresì il recapito cui indirizzare 
eventuali comunicazioni. 

Non si terrà conto delle domande presentate o spedite a mezzo di 
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito. 

Del pari non si terrà conto delle domande che non contengano le 
indicazioni precisate nel presente articolo circa il possesso dei requisiti 
per l’ammissione al concorso. 

L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, 
nè per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’amministrazione stessa. 

I titoli oggetto di valutazione (titoli di servizio, attestati, diplomi, 
titoli di studio, ecc.) devono essere documentati, nel bollo competente, 
all'atto della presentazione della domanda. 


Art. S. 


La Commissione giudicatrice del concorso in esame è composta ai 
sensi dell’art. 23 della legge 3 giugno 1970, n. 380. 


Art. 6. 


L'esame consta in una prova pratica ed in un colloquio secondo il 
seguente programma: 


prova pratica: prova grafica di disegno edile e particolari 
costruttivi; 3 ina 
colloquio: elementi semplici di tecnica delle costruzioni edili. 


— 80 — 
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Art. 7. 


La prova pratica avrà luogo il giorno 30 marzo 1987, alle ore 9, presso 
l'ufficio tecnico dell’Università degli studi, via Zanella n. 1, Trieste. 

La prova pratica non si intenderà superata se il candidato non 
ottenga almeno una votazione di 6/10. Ai candidati che conseguano 
l'ammissione al colloquio viene data comunicazione con le modalità ed 
entro i termini stabiliti dal terzo comma dell’art. 6 del decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 

Il colloquio non si intende superato se il candidato non ottenga 
almeno una votazione di sei decimi. 


Art. 8. 


I candidati che abbiano superato il colloquio ed intendano far 
valere i titoli di preferenza alla nomina in quanto appartenenti ad una 
delle categorie previste dall’art. 5, comma quarto, del decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3 (quale risulta 
integrato dall’art. 11 della legge 5 ottobre 1962, n. 1539, dall’art. 2 della 
legge 14 ottobre 1966, n.851, dalla legge 2 aprile 1968, n.482 e 
dall'art. 7 della legge 22 agosto 1985, n. 444) sono tenuti ad esibire i 
relativi documenti in originale o copia autenticata purchè in regola con 
le vigenti disposizioni fiscali. 

Il termine per la presentazione dei suddetti documenti, ai fini della 
preferenza, è di dieci giorni che decorre‘dal giorno successivo a quello in 
cui i singoli concorrenti hanno sostenuto il colloquio. 

-I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti 
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. 

I suddetti documenti dovranno essere inviati al magnifico rettore 
dell’Università degli studi di Trieste - piazzale Europa, |. 


I candidati possono avvalersi dei titoli stessi anche se ne siano 
venuti in possesso dopo la scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione, purché siano presentati con 
le modalità ed entro il termine stabilito. 


Art. 9. 


Esaurite le procedure concorsuali l’idoneo del concorso sarà 
nominato tecnico esecutivo di ruolo in prova presso i servizi generali del 
rettorato dell’Università di Trieste, con diritto al trattamento economico 
previsto dalla vigente normativa. 

L’idoneo sarà immesso in servizio in attesa della regolarizzazione 
della documentazione di rito, di cui al successivo art. 10 del presente 
bando, e salva la sopravvenienza di inefficacia qualora la Corte dei conti 


ricusasse il visto sia sul decreto di approvazione degli atti del concorso’ 


sia sul decreto di nomina. 

Le prestazioni di servizio rese fino alla comunicazione della 
ricusazione del visto verranno comunque compensate. 

Il periodo di prova ha la durata di sei mesi. Al termine il vincitore 
sarà nominato in ruolo, previo giudizio favorevole della commissione 
per il personale istituita ai sensi dell’art. 5 della legge n. 808/77 su 
proposta del diretto superiore. 

In caso di giudizio sfavorevole il periodo di prova sarà prorogato di 
altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, 
sarà dichiarata la risoluzione del rapporto di impiego, con diritto 
all'indennità prevista dalle norme vigenti. 

Il vincitore non potrà ottenere il trasferimento ad altra Università 
entro i primi cinque anni di servizio. 


Art. 10. 


1 concorrenti utilmente collocati nella graduatoria, ai fini 
dell’accertamento nei loro confronti dei requisiti per l'ammissione 
all'impiego, saranno invitati, pena la decadenza dalla nomina, a 
presentare al rettore di questa Università, entro il termine di un mese 
dalla data di immissione in servizio, i sottoelencati documenti di rito. 


1) estratto dell’atto di nascita; 
2) certificato comprovante il possesso della cittadinanza italiana 
o titolo che dà luogo all’equiparazione; 


3) certificato di godimento dei diritti politici; 

4) certificato di identità con firma autenticata; 

5) certificato generale del casellario giudiziale; 

6) originale del titolo di studio o copia autentica di esso, ovvero 
il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione dell’originale; 

7) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio 
matricolare o certificato di esito di leva nel caso che l’aspirante sia stato 
dichiarato riformato o rivedibile; 

8) certificato rilasciato da un medico militare o da un medico 
provinciale o dall’ufficiale sanitario del comune di residenza, del quale 
risulti che il candidato è fisicamente idoneo al servizio continuativo e 
incondizionato nell’impiego al quale concorre. 

I candidati invalidi di guerra ed assimilati debbono produrre, ai 
sensi del’art. 19, secondo comma della legge n. 482/68, una dichiarazione 
legalizzata da un ufficiale sanitario comprovante che l’invalido per la 
natura ed il grado della sua invalidità o mutilazione non può riuscire di 
pregiudizio alla salute ed incolumità dei compagni di lavoro. 

Nel suddetto certificato, come nella dichiarazione, dovrà essere 
precisato che si è eseguito l’accertamento sierologico del sangue, ai sensi 
dell’art.7 della legge n. 837/56. . 

L’amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i vincitori del concorso. i 

Tali documenti, redatti in bollo, si considerano prodotti in tempo 
utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio 
postale accettante. 

I candidati invalidi di guerra ed assimilati debbono produrre ai 
sensi dell’art. 19, secondo comma, della legge n.482/68, una 
dichiarazione legalizzata da un ufficiale sanitario comprovante che 
l’invalido per la natura ed il grado della sua invalidità o mutilazione non 
può riuscire di pregiudizio alla salute ed incolumità dei compagni di 
lavoro. 

Nel suddetto certificato, come nella dichiarazione, dovrà essere 
precisato che si è eseguito l'accertamento sierologico del sangue, ai sensi 
dell’art. 7 della legge n. 837/56. 

L’amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i vincitori del concorso. 

Tali documenti, redatti in bollo, si considerano prodotti in tempo’ 
utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio 
postale accettante. 

1 candidati che siano dipendenti di ruolo statali sono tenuti a 
presentare o a spedire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, 
nel termine di cui al primo comma del presente articolo, i documenti di 
cui ai punti 6) e 8), nonché una copia dello stato matricolare integrale. 

I documenti di cui ai punti 2), 3), 4), 5) e 8), come pure la copia dello 
stato matricolare, debbono essere di data non anteriore a tre mesi a 
quella di ricevimento dell’invito a produrli. 

I certificati di cui ai punti 2) e 3) dovranno attestare, altresi che gli 
interessati erano in possesso della cittadinanza italiana e in godimento 
dei diritti politici anche alla data della scadenza del termine utile per 
produrre la domanda di ammissione al concorso. 

La documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile potrà 
essere regolarizzata entro trenta giorni a pena di decadenza. 


Art. Il. 


Per quanto non previsto dal presente bando, valgono sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel 
testo unico 10 gennaio 1957, n.3 del decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e nelle successive norme di 
integrazione e modificazione nel decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 1970, n. 1077 e nella legge 22 agosto 1985, n. 444, 


Il presente decreto sarà inviato alla delegazione regionale della 
Corte dei conti, tramite la ragioneria regionale dello Stato, per la 
registrazione. 


Trieste, addi 13 dicembre 1985. 


Il rettore: FUSAROLI 


Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Trieste, 
addì 24 febbraio 1986 
Registro n. ] Istruzione, foglio n. 341 


ST.gtea 


27-12-1986 Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 299 


Marche da bollo 


Al magnifico rettore dell’Università degli studi di TRIESTE 


N. Concorso 


Riservato 


, l odic i 
all'ufficio Codice carriera 


Scadenza concorso 


Parte da compilarsi a cura del candidato 
(a macchina o a carattere stampatello) 


Il sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami/titc!i ed esamiftitoli, a n. ....... POST. di inca 
RE CORI RO AE OERLO CIRO IIAROI RARE ROTA Îl prova presst-....uua tollera 


A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità, quanto risulta compilatc nei seguenti riquadi! A, 8, C e D. 


QUADRO 4 


Data di nascita 


MET 1, E 
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QUADRO B 


2 Sesso (M/F) 


3 Luogo di nascita 


4 Data di nascita 
g m 


6 Comune di residenza 


7 Residenza (via, piazza, NUMELO CIVICO, CCC.) ice 


8 Cittadinanza italiana (si/no) 


9 Comune di iscrizione nelle liste elettorali 


Motivi di eventuale non iscrizione nelle liste elettorali 


10 Precedenti penali (no/si) 


(Se si, indicarli tra le «annotazioni integrative») 


11 Titolo di studio posseduto 


Denominazione istituto o Università presso cui è stato conseguito 


13 Impiegato — attualmente o in passato — presso pubblica amministrazione (si/no) 


Se si, ha prestato i seguenti servizi: 


14 Eventuali precedenti rapporti di impiego cessati per destituzione, dispensa o decadenza ex art. 127, lettera D), del testo unico (no/si) 


Lul 
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QuaDnro C 


Recapito delle comunicazioni relative al concorso (*) (via, piazza, NUMETO CIVICO, ECC.)..............iiiiiiiiirrriiirieiieieeeeiereenzzee 


Comune del recapito delle comunicazioni (c.a.p., città, provincia) 


Telefono (prefisso-numero) Ri (LEE 


(*) Solo nell’eventualità di recapito presso altri, indicare i dati relativi alla persona presso cui si vogliono avere le comunicazioni inerenti al 
concorso. £ 


Quanro D 


Elenco titoli allegati (nel caso di concorsi per titoli ed esami o per titoli): 


Annotazioni integrative della domanda di partecipazione da apportarsi a cura del candidato relativa alle voci: 


Il sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, le eventuali variazioni del recapito” 
per le comunicazioni relative al concorso. 


Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che l’amministrazione non risponde per eventuali disguidi postali, né per la mancata 
comunicazione — da effettuare con le modalità previste dal bando di concorso — dell’eventuale cambio di residenza o del recapito delle 
comunicazioni, indicati nella presente domanda. 


(luogo) (data) 


(firma da autenticare) 


(Spazio per l’autenticazione della firma) 
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto di operaio di seconda 
categoria presso l’Università di Trieste 


IL RETTORE 
DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TRIESTE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255 e successive modificazioni 
ed integrazioni; 

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 

Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 

Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 

Vista la legge 8 luglio 1975, n. 305; 

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 

Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 

Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38; 

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n. $71; 

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 


Vista la ministeriale prot. n. 4194 di data 12 ottobre 1985, con la 
quale viene confermato a questa Università il posto di operaio di 
seconda categoria, già coperto dal, sig. Losetti Carlo; 


Considerato che si è già provveduto ad accantonare il 15% dei posti 
di organico della carriera degli operai permanenti per le categorie 
privilegiate di cui alla legge n. 482/68; 


Decreta: 


Art. 1. 


È indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di operaio 
permanente di seconda categoria, qualifica muratore, in prova nel ruolo 
del personale della carriera degli operai permanenti presso l’Università 
degli studi di Trieste. 


Art. 2. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti: 
a) titolo di studio: licenza di scuola elementare; 


b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore ai 35, salvo i casi 
di elevazione previsti dalle norme vigenti; 

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica); 


d) godimento dei diritti politici; 
e) idoneità fisica all'impiego; 
/) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 


Non possono prendere parte al concorso coloro 1 quali siano esclusi 
dall’elettorato attivo politico e coloro i quali siano stati destituiti © 
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero 
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi 
dell’art. 127, lettera d), del testo unico approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 


I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso. 

L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con motivato decreto rettorale. 


Art. 3. 


Le domande di ammissione, redatte sul prestampato allegato 
debitamente bollato o su carta legale contenente tutte le dichiarazioni 
prescritte, indirizzate al magnifico rettore dell’Università degli studi di 
Trieste, piazzale Europa, 1, devono pervenire entro il termine perentorio 
di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello della 
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica. 


Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 


La firma dell’aspirante, in calce alla domanda, deve essere 
autenticata da un notaio o dal segretario comunale del luogo di 
residenza dell’aspirante. 


Per i dipendenti statali e per coloro che prestano servizio militare, in 
luogo della suddetta autenticazione è sufficiente il visto del capo 
dell’ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 


Art. 4. 


Nella domanda i candidati devono dichiarare: 


1) la data e il luogo di nascita, nonché, nel caso abbiano superato 
il trentacinquesimo anno di età, il titolo che legittima l'elevazione del 
limite massimo di età o che consente di prescindere da tale limite 
(documento da allegare); 

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

3) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi 
della mancata iscrizione o dell'avvenuta cancellazione dalle liste 
medesime; 

4) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i 
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico; 

5) titolo di studio posseduto con l’indicazione dell’anno e 
dell’Istituto presso il quale è stato conseguito; 

6) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi militari; 

7) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico. 


+. Dalle domande deve risultare altresi il recapito cui indirizzare 
eventuali comunicazioni. 


Non si terrà conto delle domande presentate o spedite a mezzo di 
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito. 


Del pari non si terrà conto delle domande che non contengano le 
indicazioni precisate nel presente articolo circa il possesso dei requisiti 
per l'ammissione al concorso. 


L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’amministrazione stessa. 


Art. 5. 


La Commissione giudicatrice del concorso in esame è composta ai 
sensi del dell’art. 3 della legge 25 ottobre 1977, n. 808. 


Art. 6. 
Il grado di abilità professionale dei candidati sarà accertato 


mediante l’esecuzione di una prova pratica di idoneità tecnica integrata 
da un colloquio. 


Art. 7. 


La prova pratica avrà luogo il giorno 27 aprile 1987, alle ore 9, presso 
l’officina dei pittori-muratori - edificio D, piazzale Europa n. 1, Trieste. 
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La prova pratica non si intenderà superata se il candidato non 
ottenga almeno una votazione di 6/10. Ai candidati che conseguano 
l’ammissione al colloquio viene data comunicazione con le modalità ed 
entro i termini stabiliti dal terzo comma dell’art. 6 del decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 


Il colloquio non si intende superato se il candidato non ottenga 
almeno una votazione di sei decimi. 


Art. 8. 


I candidati che abbiano superato il colloquio ed intendano far 
valere i titoli di preferenza alla nomina in quanto appartenenti ad una 
delle categorie previste dall’art. 5, comma quarto, del decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3 (quale risulta 
integrato dall’art. 11 della legge 5 ottobre 1962, n. 1539, dall’art. 2 della 
legge 14 ottobre 1966, n.851, dalla legge 2 aprile 1968, n.482 e 
dall’art. 7 della legge 22 agosto 1985, n. 444) sono tenuti ad esibire i 
relativi documenti in originale o copia autenticata purché in regola con 
le vigenti disposizioni fiscali. 


Il termine per la presentazione dei suddetti documenti, ai fini della 
preferenza, è di dieci giorni che decorre dal giorno successivo a quello in 
cui i singoli concorrenti hanno sostenuto il colloquio. 


I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti 
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale 
accettante. 


I suddetti documenti dovranno essere inviati al magnifico rettore 
dell’Università degli studi di Trieste - piazzale Europa, |. 


I candidati possono avvalersi dei titoli stessi anche se ne siano 
venuti in possesso dopo la scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione, purché siano presentati con 
le modalità ed entro il termine stabilito. 


Art. 9. 


Esaurite le procedure concorsuali l’idoneo del concorso sarà 
nominato in prova nel ruolo degli operai permanenti di seconda 
categoria, qualifica muratore, presso l’Università di Trieste, con diritto 
al trattamento economico previsto dalla vigente normativa. 


L’idoneo sarà immesso in servizio in attesa della regolarizzazione 
della documentazione di rito, di cui al successivo art. 10 del presente 
bando, e salva la sopravvenienza di inefficacia qualora la Corte dei conti 
ricusasse il visto sia sul decreto di approvazione degli atti del concorso 
sia sul decreto di nomina. 


Le prestazioni di servizio rese fino alla comunicazione della 
ricusazione del visto verranno comunque compensate. 


Il periodo di prova ha la durata di sei mesi. Al termine il vincitore 
sarà nominato in ruolo, previo giudizio favorevole della commissione 
per il personale istituita ai sensi dell’art. 5 della legge n. 808/77 su 
proposta del diretto superiore. 


In caso di giudizio sfavorevole il periodo di prova sarà prorogato di 
altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, 
sarà dichiarata la risoluzione del rapporto di impiego, con diritto 
all’indennità prevista dalle norme vigenti. 


Il vincitore non potrà ottenere il trasferimento ad altra Università 
entro i primi cinque anni di servizio. 


Art. 10. 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria, ai fini 
dell’accertamento nei loro confronti dei requisiti per l’ammissione 
all'impiego, saranno invitati, pena la decadenza dalla nomina, a 
presentare al rettore di questa Università, entro il termine di un mese 
dalla data di immissione in servizio, i sottoelencati documenti di rito: 


1) estratto dell’atto di nascita; 
. 2) certificato comprovante il possesso della cittadinanza italiana 
o titolo che dà luogo all’equiparazione; 


3) certificato di godimento dei diritti politici; 
4) certificato di identità con firma autenticata; 
5) certificato generale del casellario giudiziale; 


6) originale del titolo di studio o copia autentica di esso, ovvero 
il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione dell’originale; 


7) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio 
matricolare o certificato di esito di leva nel caso che l’aspirante sia stato 
dichiarato riformato o rivedibile; 


8) certificato rilasciato da un medico militare o da un medico 
provinciale o dall’ufficiale sanitario del comune di residenza, del quale 
risulti che il candidato è fisicamente idoneo al servizio continuativo e 
incondizionato nell’impiego ai quale concorre. 


I candidati invalidi di guerra ed assimilati debbono produrre, ai 
sensi del’art. 19, secondo comma della legge n. 482/68, una dichiarazione 
legalizzata da un ufficiale sanitario comprovante che l’invalido — per la 
natura ed il grado della sua invalidità o mutilazione — non può riuscire 
di pregiudizio alla salute ed incolumità dei compagni di lavoro. 


Nel suddetto certificato, come nella dichiarazione, dovrà essere 
precisato che si è eseguito l’accertamento sierologico del sangue, ai sensi 
dell’art. 7 della legge n. 837/56. 


L’amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i vincitori del concorso. 


Tali documenti, redatti in bollo, si considerano prodotti in tempo 
utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio 
postale accettante. 


I candidati che siano dipendenti di ruolo statali sono tenuti a 
presentare o a spedire a mezzo di raccomandata con avviso di 
ricevimento, nel termine di cui al primo comma del presente articolo, i 
documenti di cui ai punti 6) e 8), nonché una copia dello stato 
matricolare integrale. 


I documenti di cui ai punti 2), 3), 4), 5) e 8), come pure la copia dello 
stato matricolare, debbono essere di data non anteriore a tre mesi a 
quella di ricevimento dell’invito a produrli. 


I certificati di cui ai punti 2) e 3) dovranno attestare, altresi che gli 
interessati erano in possesso della cittadinanza italiana e in godimento 
dei diritti politici anche alla data della scadenza del termine utile per 
produrre la domanda di ammissione al concorso. 


La documentazione incompleta o affetta de vizio sanabile potrà 
essere regolarizzata entro trenta giorni a pena di decadenza. 


Art. ll. 


Per quanto non previsto dal presente bando, valgono sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel 
testo unico 10 gennaio 1957, n.3 del decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n.686 e nelle successive norme di 
integrazione e modificazione del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 1970, n. 1077 e nella legge 22 agosto 1985, n. 444. 


Il presente decreto sarà inviato alla delegazione regionale della 
Corte dei conti, tramite la ragioneria regionale dello Stato, per la 
registrazione. 


Trieste, addi 10 dicembre 1985. 
Il rettore: FUSAROLI 


Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Trieste, 
addì 24 febbraio 1986 
Registro n. 1 Istruzione, foglio n. 335 


ita 
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Marche da bollo 


Al magnifico rettore dell’Università degli studi di TRIESTE 


N. Concorso 


Riservato 
all’ufficio 


Codice carriera 


Scadenza concorso 


Parte da compilarsi a cura del candidato 
(a macchina o a carattere stampatello) 


Il sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami/titoli ed esami/titoli, a n. ........ POS... Di ...........................Lccccic 
RAI IN prova presso ...................iiiie irene iii eine eee 


A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità, quanto risulta compilato nei seguenti riquadri A, 8, C e D. 


QUADRO A 
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QuanRro 8 


1 Cognome 


Cognome da coniugata 


2 Sesso (M/F) 


3 Luogo di nascita 


4 Data di nascita 


B m 


10 Precedenti penali (no/si) 


(Se si, indicarli tra le «annotazioni integrative») 


11 Titolo di studio posseduto 


Denominazione istituto o Università presso cui è stato conseguito 


13 Impiegato — attualmente o in passato — presso pubblica amministrazione (si/no) 


Se si, ha prestato i seguenti servizi: 


14 Eventuali precedenti rapporti di impiego cessati per destituzione, dispensa o decadenza ex art. 127, lettera D), del testo unico (no/si) 


Lul 
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QuaADRO C 


Recapito delle comunicazioni relative al concorso (*) (via, piazza, NUMErO CIVICO, ECC.)..................iniiiiiiiiiiiirereiieeeeeereiereereeene 


Comune del recapito delle comunicazioni (c.a.p., città, provincia) 


Telefono (prefisso-numero) - ERO A DS lee 


(*) Solo nell'eventualità di recapito presso altri, indicare i dati relativi alla persona presso cui si vogliono avere le comunicazioni inerenti al 
concorso. 


QuaDpro D 


Elenco titoli allegati (nei caso di concorsi per titoli ed esami o per titoli): 


Annotazioni integrative della domanda di partecipazione da apportarsi a cura del camîdidato relativa alle voci: 


Il sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, le eventuali variazioni ùel recapito 
per le comunicazioni relative al concorso. 


Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che l’amministrazione non risponde per eventuali disguidi postali, né per la mancata 
comunicazione — da effettuare con le modalità previste dal bando di concorso — dell’eventuale cambio di residenza o del recapito delle 
comunicazioni, indicati nella presente domanda. 


(luogo) (data) 


(firma da autenticare) 


(Spazio per l’autenticazione della firma) 
86A8725 
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Concorso pubblico, per titoli, ad un posto di operaio di terza 
categoria presso l’Università di Trieste 


IL RETTORE 
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRIESTE 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686; 


Vista la legge 3 novembre 1961, n. 1255, e successive modificazioni 
ed integrazioni; 


Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482; 
Vista la legge 3 giugno 1970, n. 380; 


Visti i decreti del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077 e n. 1079; 


Vista la legge 8 luglio 1975, n. 305; 
Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808; 
Vista la legge 3 giugno 1978, n. 288; 
Vista la legge 27 febbraio 1980, n. 38; 
Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312; 


Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 luglio 1984, 
n. $71; 


Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444; 


Vista la ministeriale prot. n. 4194 di data 12 ottobre 1985, con la 
quale viene confermato a questa Università il posto di operaio di terza 
categoria, già coperto dalla signora Ban Mazzella Claudia; 


Considerato che si è già provveduto ad accantonare il 15% dei posti 
di organico delia carriera degli operai permanenti per le categorie 
privilegiate di cui alla legge n. 482/68; 


Decreta: 


Art. 1. 


È indetto un concorso pubblico, per titoli, ad un posto di operaio 
permanente di terza categoria, qualifica manovale specializzato, in 
prova nel ruolo del personale della carriera degli operai permanenti 
presso l’Università degli studi di Trieste 


Art. 2. 


Per l'ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 

requisiti: 

a) titolo di studio: licenza di scuola elementare, 

b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore ai 35, salvo i casi 
di elevazione previsti dalle norme vigenti; 

c) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica); 

d) godimento dei diritti politici; 

e) idoneità fisica all'impiego; 

£ aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare. 


Non possono prendere parte al concorso coloro i quali siano esclusi 
dall’elettorato attivo politico e coloro i quali siano stati destituiti o 
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero 
siano stati dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi 
dell’art. 127, lettera 4), del testo unico approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3. 


I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso. 


. L'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti, è 
disposta con motivato decreto rettorale. 


Art. 3, 


.Le domande di ammissione, redatte sul prestampato allegato 
debitamente bollato o su carta legale contenente tutte le dichiarazioni 
prescritte, indirizzate al magnifico rettore dell’Università degli studi di 


Trieste, piazzale Europa, 1, devono pervenire entro il termine perentorio 
di trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello della 
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica. 


Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di 
ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 


La firma dell’aspirante, in calce alla domanda, deve essere 
autenticata da un notaio o dal segretario comunale del luogo di 
residenza dell’aspirante. 


Per i dipendenti statali e per coloro che prestano servizio militare, in 
luogo della suddetta autenticazione è sufficiente il visto del capo 
dell’ufficio o del reparto militare presso il quale prestano servizio. 


Art. 4. 


Nella domanda i candidati devono dichiarare: 


1) la data e il luogo di nascita, nonché, nel caso abbiano superato 
il trentacinquesimo anno di età, il titolo che legittima l’elevazione del 
limite massimo di età o che consente di prescindere da tale limite 
(documento da allegare); 

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana; 

3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi 
della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste 
medesime; 

4) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 
concessa amnistia, indulto, condonc o perdone giudiziale) ed i 
procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico; 

5) titolo di studio posseduto con l’indicazione dell’annc c 
dell'istituto presso il quale è stato conseguito; 

6) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi militari; 

7) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico; 

8) i titoli allegati alla domanda. 


Dalle domande deve risultare altresì i recapito cui indirizzare 
eventuali comunicazioni. 


Non si terrà conto delle domande presentate o spedite a mezzo di 
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito. 


Del pari non si terrà conto delle domande che non contengano le 
indicazioni precisate ne! presente articolo circa il possesso dei requisiti 
per l'ammissione al concorso. 


L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per la 
dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta indicazione del 
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domande, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa 
dell’amministrazione stessa 


Art. 5. 


La commissione giudicatrice del concorsc in esame è composta 2i 
sensi del dell’art. 3 della legge 25 ottobre 1977, n. 808. 


Art. 6. 


. La commissione determinerà preliminarmente, mediante coefficien- 
ti numerici, i criteri di valutazione dei titoli di merito, come segue: 


a) titolo di studio (licenza elementare, diploma di istruzione 
secondaria di primo grado); 


b) servizi di ruolo e non di ruolo prestati presso amministrazioni 
statali, ivi comprese le Università e gli osservatori astronomici, enti 
pubblici territoriali, enti di diritto pubblico ed enti pubblici economici, 
consorzi universitari costituiti fra enti pubblici per le esigenze funzionali 
delle università di recente istituzione, o presso enti convenzionati con le 
università per il funzionamento di scuole dirette a fini speciali, in carriera 
analoga a quella messa a concorso o immediatamente superiore; 


c) attestati di frequenza a corsi di perfezionamento © di 
aggiornamento per la qualificazione professionale nel campo edile; 


d) attestati di servizio presso imprese edili; 
e) eventuali altri titoli a discrezione della commissione stessa. 
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Saranno presi in considerazione soltanto i titoli risultanti da 
regolare documento rilasciato dalla competente autorità ai sensi delle 
vigenti disposizioni. Non è ammesso il riferimento a titolo o documenti 
già presentati a questa Università o ad altra amministrazione. Spetta alla 
commissione stabilire i criteri di valutazione ed i coefficienti da 
attribuire ai titoli predetti. 


Art. 7. 


.La graduatoria provvisoria sarà affissa all’albo dell’ufficio 
personale il giorno 13 aprile 1987. 


1 candidati che intendano far valere i titoli di preferenza alla nomina 
in quanto appartenenti ad una delle categorie previste dall’art. 5, comma 
quarto, del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 
(quale risulta integrato dall'art. 11 della legge 5 ottobre 1962, n. 1539, 
dall’art. 2 della legge 14 ottobre 1966, n. 851, dalla legge 2 aprile 1968, 
n. 482 e dall’art. 7 della legge 22 agosto 1985, n. 444) sono tenuti ad 
esibire i relativi documenti in originale 0 copia autenticata purché in 
regola con le vigenti disposizioni fiscali. 


Il termine per la presentazione dei suddetti documenti, ai fini della 
preferenza, è di dieci giorni che decorre dal giorno successivo a quello in 
cui sarà affisso all’albo dell’ufficio personale la graduatoria provvisoria. 


I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti 
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine 
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. 


I suddetti documenti dovranno essere inviati al magnifico rettore 
dell’Università degli studi di Trieste - Piazzale Europa, 1. 


I candidati possono avvalersi dei titoli stessi anche se ne siano 
venuti in possesso dopo la scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione, purché siano presentati con 
le modalità ed entro il termine stabilito. 


Art. 8. 


Con decreto rettorale, tenuto conto delle norme che danno titolo 
alla preferenza nella nomina, sarà approvata la graduatoria di merito e 
dichiarati gli idonei al concorso, sotto condizione sospensiva 
dell’accertamento dei requisiti per l'ammissione all’impiego. 


La graduatoria generale di merito, sarà pubblicata nel Bollettino 
ufficiale del Ministero della pubblica istruzione. Di tale pubblicazione 
sarà data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica. Dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso 
decorre il termine per eventuali impugnative. 


Art. 9. 


Esaurite le procedure concorsuali l'idoneo del concorso sarà 
nominato in prova nel ruolo degli operai permanenti di terza categoria, 
qualifica manovale specializzato, presso l’Università di Trieste, con 
diritto al trattamento economico previsto dalla vigente normativa. 


L’idoneo sarà immesso in servizio in attesa della regolarizzazione 
della documentazione di rito, di cui al successivo art. 10 del presente 
bando, e salva la sopravvenienza di inefficacia qualora la Corte dei conti 
ricusasse il visto sia sul decreto di approvazione degli atti del concorso 
sia sul decreto di nomina. 


Le prestazioni di servizio rese fino alla comunicazione della 
ricusazione del visto verranno comunque compensate. 


Il periodo di prova ha la durata di sei mesi. Al termine il vincitore 
sarà nominato in ruolo, previo giudizio favorevole della commissione 
per il personale istituita ai sensi dell’art. 5 della legge n. 808/77 su 
proposta del diretto superiore. 


In caso di giudizio sfavorevole il periodo di prova sarà prorogato di 
altri sei mesi, al termine dei quali, ove il giudizio sia ancora sfavorevole, 
sarà dichiarata la risoluzione del rapporto di impiego, con diritto 
all'indennità prevista dalle norme vigenti. 


Il vincitore non potrà ottenere il trasferimento ad altra Università 
entro i primi cinque anni di servizio. 


Art. 10. 


I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria, ai fini 
dell’accertamento nei loro confronti dei requisiti per l’ammissione 
all'impiego, saranno invitati, pena la decadenza dalla nomina, a 
presentare al rettore di questa Università, entro il termine di un mese 
dalla data di immissione in servizio, i sottoelencati documenti di rito: 


1) estratto dell’atto di nascita; 

2) certificato comprovante il possesso della cittadinanza italiana 
o titolo che dà luogo all’equiparazione; 

3) certificato di godimento dei diritti politici; 

4) certificato di identità con firma autenticata; 

5) certificato generale del casellario giudiziale; 

6) originale del titolo di studio o copia autentica di esso, ovvero 
il documento rilasciato dalla competente autorità scolastica in 
sostituzione dell’originale; 

7) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio 
matricolare o certificato di esito di leva nel caso che l’aspirante sia stato 
dichiarato riformato o rivedibile; : 

8) certificato rilasciato da un medico militare o da un medico 
provinciale o dall’ufficiale sanitario del comune di residenza, del quale 
risulti che il candidato è fisicamente idoneo al servizio continuativo e 
incondizionato nell'impiego al quale concorre. 


I candidati invalidi di guerra ed assimilati debbono produrre, ai 
sensi del’art. 19, secondo comma della legge n. 482/68, una dichiarazione 
legalizzata da un ufficiale sanitario comprovante che l’invalido — per la 
natura ed il grado della sua invalidità o mutilazione — non può riuscire 
di pregiudizio alla salute ed incolumità dei compagni di lavoro. 


Nel suddetto certificato, come nella dichiarazione, dovrà essere 
precisato che si è eseguito l'accertamento sierologico del sangue, ai sensi 
dell’art. 7 della legge n. 837/56. 


L’amministrazione ha la facoltà di sottoporre a visita medica di 
controllo i vincitori del concorso. 


Tali documenti, redatti in bollo, si considerano prodotti in tempo 
utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio 
postale accettante. 


I candidati che siano dipendenti di ruolo statali sono tenuti a 
presentare o a spedire a mezzo di raccomandata con avviso di 
ricevimento, nel termine di cui al primo comma del presente articolo, i 
documenti di cui ai punti 6) e 8), nonché una copia dello stato 
matricolare integrale. 


I documenti di cui ai punti 2), 3), 4), 5) e 8), come pure la copia dello 
stato matricolare, debbono essere di data non anteriore a tre mesi a 
quella di ricevimento dell’invito a produrli. 


I certificati di cui ai punti 2) e 3) dovranno attestare, altresì che gli 
interessati erano in possesso della cittadinanza italiana e in godimento 
dei diritti politici anche alla data della scadenza del termine utile per 
produrre la domanda di ammissione al concorso. 


La documentazione incompleta o affetta da vizio sanabile potrà 
essere regolarizzata entro trenta giorni a pena di decadenza. 


Art. 11. 


Per quanto non previsto dal presente bando, valgono sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel 
testo unico 10 gennaio 1957, n. 3 del decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n.686 e nelle successive norme di 
integrazione e modificazione del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 1970, n. 1077 e nella legge 22 agosto 1985, n. 444. 


Il presente decreto sarà inviato alla delegazione regionale della 
Corte dei conti, tramite la ragioneria regionale dello Stato, per la 
registrazione. 


Trieste, addì 10 dicembre 1985 
Il rettore: FUSAROLI 


Registrato alla Corte dei conti - Delegazione regionale di Trieste, 
addì 24 febbraio 1986 
Registro n. 1 Istruzione, foglio n. 342 


Re) e 


27-12-1986 Supplemento ordinario n. 2 alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 299 
—__—________—__________——__——————__—_______________=—— ——' 


Marche da bollo 


/ Al magnifico rettore dell’Università degli studi di TRIESTE 


N. Concorso 


Riservato 
all’ufficio 


Codice carriera 


Scadenza concorso 


Parte da compilarsi a cura del candidato 
(a macchina o a carattere stampatello) 


Il sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami/titoli ed esami/titoli, a n. ......... posti dia 


IN proVa presso ..................... erre reina ierereinzenzne0i 


A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità, quanto risulta compilato nei seguenti riquadri 4, 8, C e D. 


QUADRO A 


Data di nascita 


RR + - pa 
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Quanro 8 


2 Sesso (M/F) | | 


3-Euogo di Nascita... ins ili ina ii ta i ili il ER 


4 Data di nascita e 


E m a 


5 Eventuale possesso titolo di elevazione del limite di età (si/no) (se si, indicare ed allegare titolo/i) Lod 


6 Comune di residenza 


7 Residenza (via, piazza, NUMErO CIVICO, ECC.)................niiiiiiiiiiiieeeierieiiierieeererie eee 


8 Cittadinanza italiana (si/no) |a? ] 


9 Comune di iscrizione nelle liste elettorali... ieri 


Motivi di eventuale non iscrizione nelle liste elettorali..................................iiiiiiiiiieieiieeeieieieeiereeererieeerere eee 


10 Precedenti penali (no/si) 


(Se si, indicarli tra le «annotazioni integrative») 


Il:Titolo.di-studio: posseduto... oli ii iii 


Denominazione istituto o Università presso CUI è Stat0 CONSE@Uito ...........................iiiiiiiriieiiiieeeieieereeieieeeee iii 


13 Impiegato — attualmente o in passato — presso pubblica amministrazione (si/no) | Î | 


Se si, ha prestato i seguenti servizi: 


14 Eventuali precedenti rapporti di impiego cessati per destituzione, dispensa o decadenza ex art. 127, lettera D), del testo unico (no/si) 


ia 


—.9% — 
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QuaDRO C 


Recapito delle comunicazioni relative al concorso (*) (via, piazza, NUMETrO CIVICO, ECC.).........nnnnmniirriririereeiiieeeenee 


Comune del recapito delle comunicazioni (c.a.p., città, provincia) 


Telefono (prefisso-numero) i - iS 


(*) Solo nell'eventualità di recapito presso altri, indicare i dati relativi alla persona presso cui si vogliono avere le comunicazioni inerenti al 
concorso. 


Quapro D 


Elenco titoli allegati (nel caso di concorsi per titoli ed esami o per titoli): 


Annotazioni integrative della domanda di partecipazione da apportarsi a cura del candidato relativa alle voci: 


Il sottoscritto si impegna a notificare tempestivamente, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, le eventuali variazioni del recapito 
per le comunicazioni relative al concorso. 


Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che l’amministrazione non risponde per eventuali disguidi postali, né per la mancata 
comunicazione — da effettuare con le modalità previste dal bando di concorso — dell’eventuale cambio di residenza o del recapito delle 
comunicazioni, indicati nella presente domanda. 


(luogo) (data) 


(firma da autenticare) 
(Spazio per l’autenticazione della firma) 


86A8726 


Dino Egipio MARTINA, redattore 


GIUSEPPE MARZIALE, direttore FRANCESCO NOCITA, vice redattore 
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